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Em 2025, sob o tema “Cooperativas Constroem um Mundo Melhor”, as acdes

s desenvolvidas demandaram planejamento operacional, cooperacdo entre areas —
Exped Iente e capacidade de adaptagdo a diferentes cenarios. Para assegurar consisténcia

metodoldgica e comparabilidade das informagdes, o relatério foi estruturado com

base nas normas da Global Reporting Initiative (GRI), referéncia internacional para
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PROJETO EDITORIAL OUVIDORIA SICOOB COCRED

Larissa Vieira MTB 95247/SP 0800 725 0996

PROJETO GRAFICO E CRIACAO CRITICAS, ELOGIOS E SUGESTOES
Fernanda Morais Paschoalin comunicacao@sicoobcocred.com.br 1

TG ERRADICACAO
DA POBREZA
EM PROL

PAZ, JUSTICA DASMETAS | o o o @
o9 E INSTITUICOES M*fi«w
15 FORTES 3
i BOA SAUDE
VIDA SOBRE . & E BEM-ESTAR
A TERRA ~
. o s
TN Bem-vindos ao Relatério de Gestdo 2025 da COCRED. Elaborado anualmente, a 14 — v 4
partir do levantamento e da analise sistematica dos dados gerados pela cooperativa, i
.. N . . . VIDADEBAIXO = EDUCAGAO
| ) este relatdrio apresenta os resultados econémicos, sociais e ambientais referentes et © l DE QUALIDADE
ao periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. O documento consolida ~ ‘
informagdes verificaveis sobre o desempenho institucional, incluindo indicadores 13
econdmicos, evolugao patrimonial e investimentos direcionados a agdes em prol das @ - g‘ 5 |GUALDADE
comunidades onde a cooperativa atua. COMBATE As DE GENERO
ALTERACOES
CLIMATICAS
Fundada em 1969, a COCRED tem como propdsito “Conectar pessoas para promover CONSUMO_m E 6
justica financeira e prosperidade”. Por isso, a ado¢do de préticas de transparéncia, 2 PR ASUALIMPA

gestdo responsavel e acompanhamento continuo da satisfagdo de cooperados e
colaboradores orienta a conducdo e as atividades da cooperativa. No contexto do a /\/
“Ano Internacional das Cooperativas”, proclamado pela Organizacdo das Nagdes (=) ‘I'
Unidas (ONU), este relatério apresenta dados que permitem avaliar, de forma objetiva, v &

os impactos gerados pela atua¢do da COCRED ao longo do periodo. 10

REDUGAO DAS 9 EMPREGO DIGNO
DESIGUALDADES E CRESCIMENTO

INDUSTRIA, >
INOVAGAO E ECONOMICO

INFRAESTRUTURA

. | COCRED = 5

Mais parceria. Mais proximidade.




MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO COCRED GOVERNANCA RELACIONAMENTO RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Relatério de Gestdo 2025 Relatdério de Gestdo 2025
P RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - - - - o oo oo oo 62
[ J
5 R
EDUCACAO FINANCEIRA E COOPERATIVISTA - oo oo oo oo 64
RESPONSABILIDADE COLETIVA - oo oo 66
|
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE - - oo o oo e e 64
DEMONSTRACAO DE VALOR ADICIONADO __ - 77
MENSAGEM DA ADMINISTRACAO _ - 06 RS UL DO 7
COCRED e INDICADORES DE DESEMPENHO 80
VOLUMES MOVIMENTADOS 82
QUEM SOMOS - - oo 10 B
oNeEESOS. - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 84
DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS . 14
PRODUTOS E SERVICOS ..o i R e e e -
ATENDIMENTO - oo oo 8 DEN\ONSTRA(;AO DO RESULTADO ABRANGE-I:J-'I:I-E _________________________________________ 89
CLASSIFICACAO DE RISCO 20 one g”o S 555 DO 5 o ----- -O- --------------------------- o
DESTAQUES 2025~ 21 DEMON TRA@@ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO____ .
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA Y]
GOVERNANGA B NOTAS JEXPLICATIVAS _____________________________________________________________________ 94
COMITE DE AUDITORIA 149
ORGAOS DE ADMINISTRACAO 2 CELATORI0 DO AUDITOR INDEPENDENTE oo j;;
SUCESSAO DE DIRIGENTES = - oo oo 31 e e oo
COMITES E COMISSOES - - m e e 32
POLITIC A - o o o o oo o 35
CONTROLES INTERNOS E RISCOS - - e e e e e 36
— RELACIONAMENTO - oo oo 38
TIME COCRED oo 40
EDUCAGAOQ, FORMAGCAO E INFORMAGAO ___ 45
SAUDE E BEM-ESTAR oo 52
BENEFICIOS 56
NOSSOS COOPERADOS 58
PONTUAGCAO NPS 61

P

. | COCRED * CI

Mais parceria. Mais proximidade.




(1)

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

COCRED GOVERNANCA RELACIONAMENTO

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

RESULTADOS

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

]

Relatorio de Gestdao 2025

Mensagem

da Administracao

O encerramento de 2025 representa,
para a COCRED, a finalizacdo de um
ciclo marcado por desafios relevan-
tes no cendrio econémico. Ao longo
do ano, convivemos com um ambien-
te de instabilidades externas, vola-
tilidade e taxas de juros elevadas,
fatores que exigiram atencdo cons-
tante e capacidade de adaptacédo
de percursos e estratégias. Mesmo
diante desse contexto, a cooperati-
va manteve sua solidez institucional,
registrando resultados consistentes
e seguindo fiel ao seu propésito de
conectar pessoas para promover jus-
tica financeira e prosperidade.

Esse desempenho é resultado de um
trabalho continuo de aprimoramen-
to de estratégias e ferramentas de
gestdo, sempre orientado pela pe-
renidade da cooperativa e pelo for-
talecimento de nossa relacdo com
os cooperados. Entre os indicadores
que traduzem essa trajetéria esta
o volume de ativos, que registrou
crescimento superior a 10%, alcan-
cando RS$ 14,2 bilhdes. O resultado
reafirma a robustez da instituicao e
faz com que a COCRED se mantenha
como uma das maiores cooperativas

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

de crédito do pais e uma referéncia
dentro do Sistema de Cooperativas
Financeiras do Brasil (Sicoob).

Também ao longo do ano observa-
mos avangos importantes nas cap-
tacbes totais, que relinem depdsitos
a vista e investimentos. O volume
chegou a R$ 11,5 bilhdes, frente aos
RS 10,1 bilhdes registrados em 2024.
Esse aumento de 14% no compara-
tivo entre os dois periodos reflete a
confianca dos cooperados na gover-
nanca e na forma estratégica com
que a cooperativa administra os re-
cursos investidos, sempre com foco
em seguranca e previsibilidade.

Outroindicador relevante é o patrimé-
nio liquido da cooperativa, que evo-
luiu de R$ 1,7 bilhdo para RS 1,9 bilhdo,
crescimento de aproximadamente
19%. Com esses e outros indicado-
res alinhados e estaveis, ampliamos
nossa capacidade de oferecer crédito,
investimentos e solucGes financeiras
personalizadas, acompanhando os
cooperados em momentos decisivos
de suas vidas, seja na realizagdo de
sonhos pessoais ou na concretizacdo
de projetos profissionais.

A COCRED se orgulha de cultivar a
proximidade como um de seus nor-
teadores, assumindo o compromis-
so permanente ndo apenas com o
desenvolvimento de seus coope-
rados, mas também com o fortale-
cimento das comunidades em que
estd presente. Esse compromisso
se materializa em iniciativas que
vado além das solucgdes financeiras
oferecidas no dia a dia, abrangendo
também programas e projetos de
educagdo financeira e cooperati-
vista voltados ao coletivo.

Na pratica, essas iniciativas levam
cultura, conhecimento, saude e lazer
a milhares de pessoas todos os anos.
Em 2025, quase 30 mil pessoas foram
impactadas por a¢bes de responsa-
bilidade social promovidas pela coo-
perativa. Todas essas atividades sdo
cuidadosamente planejadas e exe-
cutadas por um time que ndo mede
esforcos para agregar qualidade em
tudo o que faz: nossos colaboradores.

Encerramos o ano com 712 profis-
sionais comprometidos em ofere-
cer um atendimento de exceléncia e
em manter os cooperados no centro
das decisGes e das aces. Esse am-
biente de valorizacdo das pessoas
também rendeu reconhecimentos
conquistados ao longo do ano. A
COCRED foi premiada como a 172
melhor empresa para trabalhar no
Brasil no ranking de instituicdes de
médio porte da consultoria global
Great Place to Work (GPTW). A coo-
perativa também figurou como a 32
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melhor empresa para trabalhar no
interior de Sao Paulo e esteve entre
as cinco melhores cooperativas de
crédito do pais para se trabalhar.

Esses resultados refletem o trabalho
conjunto do Conselho de Administra-
¢do, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, de todos os colaboradores
e parceiros de negdcio, além da con-
fianca permanente dos nossos coo-
perados, a quem somos gratos pela
parceria e caminho trilhado junto.
Hoje, mais de 91 mil cooperados so-
mam a cooperativa, com suas histo-
rias, projetos, expectativas e sonhos.

Elaborado com rigor técnico e trans-
paréncia, este relatério redne parte
significativa das iniciativas desen-
volvidas e dos resultados alcancados
ao longo dos 365 dias de 2025. Séo
dados compilados que evidenciam o
papel da COCRED na construcdo de
um mundo melhor, em sintonia com
o tema do Ano Internacional das
Cooperativas, instituido pela Orga-
nizagado das Nagdes Unidas (ONU).

Em 2026, a COCRED segue compro-
metida em fortalecer o desenvolvi-
mento econdmico e social das comu-
nidades, ampliando oportunidades,
promovendo educagdo financeira e
consolidando relacées baseadas na
confianga e na cooperagdo. Afinal,
um mundo melhor é construido por
nés, todos os dias, juntos.

Giovanni Bartoletti Rossanez
Presidente do Conselho de Administragdo
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Quem Somos

Em 2025, sob um contexto de maior
visibilidade internacional ao coopera-
tivismo e a sua contribuicdo socioeco-
nomica, a COCRED completou 56 anos
de atuacdo. Fundada em 27 de julho de
1969, a cooperativa oferece produtos e
servicos financeiros a diferentes per-
fis de associados, incluindo produtores
rurais, profissionais autbnomos e em-
preendedores urbanos, gerando efeitos
diretos sobre o desenvolvimento eco-
noémico das regides onde esta presente.

Com origem no interior paulista, em
Sertdozinho (SP), a cooperativa se de-
senvolveu ao longo de mais de cinco
décadas, fruto de um processo conti-
nuo de estruturagdo e aperfeicoamen-
to organizacional. Figurando entre as
maiores e mais soélidas cooperativas
de crédito do pais, a COCRED tem os
cooperados como centro de todas as
suas acoes. E esse compromisso com as
pessoas o que orienta as decisdes rela-
cionadas ao atendimento, a oferta de
solucdes financeiras justas e eficientes,
assim como as iniciativas voltadas ao
desenvolvimento econémico e social
das comunidades em que a cooperativa
esta presente.

O atendimento humanizado e perso-
nalizado, um dos principais diferenciais
da cooperativa, é também resultado
desse compromisso que carrega em si

COCRED GOVERNANCA RELACIONAMENTO

um conjunto de valores estruturantes
como respeito, valorizagdo das pes-
soas, ética, integridade e simplicidade.
Nesse contexto, a cooperativa investe
constantemente em governanga, tec-
nologia e capacitagdo de equipes, o que
viabiliza a padronizacdo de processos,
o controle operacional e a consisténcia
na entrega de produtos e servicos de
qualidade aos cooperados.

Nascida do agronegdcio para atender
as necessidades de produtores rurais
que buscavam fortalecer a atividade
agropecuaria na regido de Sertdozinho,
a COCRED se orgulha pela consolidacdo
de uma trajetéria associada a adogdo de
valores alinhados aos principios coope-
rativistas e a incorporacdo de praticas
voltadas a inovagao e a sustentabilida-
de. A visdo da cooperativa sobre justica
financeira se traduz em decisdes volta-
das a inclusdo, a seguranca financeira e
ao planejamento de longo prazo.

Isso fez com que a cooperativa se man-
tivesse como referéncia a quem busca
prosperidade no campo, mas também
fora dele. Atualmente, o portfélio da
COCRED inclui produtos financeiros e
servigos estruturados para diferentes
necessidades, com orientagdo técnica
especializada e acesso a informagdes de
mercado. E isso que faz com que a coope-
rativa cresca junto aos seus cooperados.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Ric Pardo-
Mococa

da Boa Vista

Onde Estamos

A expansdo territorial da COCRED tem
como objetivo a ampliacdo do aces-
so ao cooperativismo financeiro no
pais. Em 2025, a cooperativa esteve
presente em 35 municipios nos esta-
dos de S&o Paulo e Minas Gerais, por
meio de 41 agéncias fisicas, um Posto
de Atendimento 100% digital e partici-
pagdo em uma agéncia compartilhada
no Hub de Inovacdo Dabi Business Par-
que, sob gestdo da Central Sicoob Sao
Paulo, em Ribeirdo Preto (SP).

Em um cendrio de retracdo da pre-
senca fisica por parte de instituicdes
financeiras convencionais, a COCRED
mantém a decisdo de investir na aber-
tura, modernizagdo e reinauguracdo
de agéncias. Essa escolha operacional
decorre da avaliagdo de que a presenca
local amplia o relacionamento com os
cooperados e melhora a capacidade de
compreensdo das demandas regionais.

Aolongo doano, essa estratégia se ma-
terializou na reinauguracdo das unida-
des de Barretos (SP) e Uberlandia (MG),
apos adequacgdes estruturais voltadas
ao atendimento, a seguranca, a sus-
tentabilidade e a eficiéncia operacio-
nal. As agéncias foram reinauguradas
em espagos maiores e mais modernos,
agregando mais comodidade aos am-
bientes e melhorando a experiéncia
dos cooperados.

RESULTADOS

Relatorio de Gestéao

Os projetos de implantacdo e atualiza-
¢ao das agéncias seguem critérios téc-
nicos alinhados as praticas ESG - sigla
em inglés que se refere a “Environmental,
Social and Governance”. As unidades
incorporam solugdes voltadas a acessi-
bilidade, a eficiéncia energética e a re-
ducgéo de impactos ambientais.

Sendo assim, ha rampas de acesso, va-
gas reservadas para pessoas com defi-
ciéncia, caixas eletrénicos em confor-
midade com a NBR 15.250/2005, que
dispde sobre a acessibilidade nesses
equipamentos, sistemas de climati-
zacdo eficientes, iluminagdo em LED
e reaproveitamento de dgua da chu-
va. Essas escolhas influenciam custos,
conforto dos usudarios e adequacéo as
normas regulatorias.

Alinhado a essa estratégia, o Planeja-
mento Estratégico da COCRED prevé a
continuidade da expanséo da rede fi-
sica e digital, mantendo a proximidade
como elemento central. A preservagao
e o fortalecimento do atendimento
presencial ndo se contrapdem a evolu-
¢do tecnoldgica, mas complementa ao
viabilizar a escuta qualificada, a orien-
tagdo personalizada e a adaptacéo das
solugbes financeiras as realidades lo-
cais. Esses fatores seguem orientando
as decisdes de investimento e cresci-
mento da cooperativa.

2025

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Diretrizes Organizacionals Diretrizes da Cultura —
PROPOSITO Organizacional 1
Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

VISAO A cultura organizacional da COCRED,  um conjunto de agdes, praticas e dire-
Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos cooperados. representada na mandala abaixo, ex-  trizes de conduta. Esse conjunto guia os

pressa o conjunto de comportamentos  colaboradores no desempenho de suas
VALORES - e pilares que orientam a atuagdo dains-  atividades e consolida a identidade cor-
Respeito e valorizagdo das pessoas; : ' tituicdo. Com base nesse entendimento, ~ porativa da cooperativa, reforcando seu
(l?ooperativismo e sustentabilidade; EDUCAGAO, FORMAGAO a COCRED é norteada, desde 2024, por  propdsito, sua visdo e seus valores.
Etica e integridade; E INFORMAGAO
Exceléncia e eficiéncia; _
Lideranca inspiradora; . : —
Inovagao e simplicidade. N

@ INTERCOOPERAGAO
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( A Responsabilizacao Valores e costumes
PRINCIPIOS DO % INTERESSE PELA P ¢
COOPERATIVISMO [ J COMUNIDADE
ADESAO LIVRE
1 E VOLUNTARIA diifiara
Normatizagéo Organizacional Objetivos
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@ PARTICIPAGAO I h Educacio
ECONOMICA novagao :
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»
AUTONOMIA
E INDEPENDENCIA
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Mais parceria. Mais proximidade.




A

18

]
)

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Cooperar € atuar junto, unir forcas em
prol de um mesmo resultado. Por isso, a
COCRED compreende seus produtos e
servicos como instrumentos concretos de
transformac&o e verdadeiros combustiveis
para o desenvolvimento de seus coope-
rados. Cada crédito solicitado movimenta
uma engrenagem complexa, que envolve
analise técnica, avaliagdo de riscos, plane-
jamento estratégico e, sobretudo, relagdes
construidas a partir da confianca mutua.
Ao longo de mais de 56 anos de histéria, a
cooperativa consolidou um portfdlio ro-
busto, cuja composicdo ocupa lugar central
na sua forma de atuar e de se relacionar
com as comunidades onde estd presente.

Formado por uma ampla gama de pro-
dutos e servigos, esse portfélio foi estru-
turado para atender as diferentes ne-
cessidades dos cooperados, respeitando
trajetdrias, desafios e objetivos que va-
riam conforme o momento de vida e de
negécio de cada um. A COCRED entende
que solugdes financeiras eficazes ndo sdo
padronizadas. Por isso, investe continua-
mente na qualificagdo de seus profissio-
nais, que atuam de maneira proxima e
consultiva, construindo, em conjunto com
os cooperados, estratégias alinhadas a
realidade de cada contexto.

No ambito pessoal, a atuacdo da coope-
rativa esta voltada a promogao da saude
financeira das familias. As soluctes ofe-
recidas contemplam desde o apoio ao
planejamento financeiro do dia a dia até
0 suporte para realizagdes de maior por-
te, como a aquisicdo de imdveis, veiculos,

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

COCRED

Produtos e Servicos

GOVERNANCA

a viabilizacdo de viagens e a contratacdo
de seguros, sempre com foco na seguran-
ca, na previsibilidade e na tranquilidade ao
longo do tempo. Essa abordagem permite
que decisdes importantes sejam tomadas
com maior clareza e respaldo técnico.

J& no campo profissional, a COCRED di-
reciona seus esforcos para o fortaleci-
mento dos negdcios, contribuindo com o
planejamento financeiro, a organizagdo
da gestdo e o acesso a recursos adequa-
dos a cada fase da atividade econdmica.
O atendimento contempla tanto quem
estd dando os primeiros passos no em-
preendedorismo quanto empresas ja con-
solidadas, que demandam solucdes mais
estruturadas para sustentar crescimento,
inovagao e competitividade.

No agronegdcio, as solugdes acompanham o
produtor de forma integrada, desde o pre-
paro da terra, passando pelo plantio, pela
manutencdo das lavouras, pela colheita, até
alcangar a etapa de comercializaggo e, em
muitos casos, a exportagdo da produggo. Os
produtos disponiveis sdo diversos, como a
Cédula de Produto Rural Financeira (CPRF),
consércios de pesados, investimentos e
financiamentos, entre alternativas que
dialogam com a dindmica do campo.

De maneira continua, essas solugdes sdo
atualizadas para responder as transfor-
magdes do setor, reconhecido como um
dos principais motores da economia bra-
sileira e profundamente conectado as ori-
gens da cooperativa, ja que o agro faz par-
te da histéria e da identidade da COCRED.

RELACIONAMENTO
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PRODUTOR RURAL

RESULTADOS

- Conta Fisica ou Digital

- Investimentos

- Crédito

- Cartdes de Crédito e Débito

- Consoércios

- Conta Fisica ou Digital

+ Investimentos

- Capital de Giro

+ Maquina de cartao | Sipag
- Antecipacao de Recebiveis
+ BNDES

- Conta Fisica ou Digital

- Investimentos

- Crédito Rural

« CPRF (Cédula de Produto Rural Financeira)

- Autocred Rural

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

+ Cheque Especial

* Seguros

* Poupancga

- Portabilidade Salarial

+ Cartdes de Crédito e Débito
+ Cobranga Bancaria

- Consdrcios

+ Poupancga

- Seguros

- BNDES

* Trato Forte

- Cartdes de Crédito e Débito
- Consorcios

- Financiamentos
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Atendimento

A medida que a COCRED amplia
sua presenca fisica ano apds ano, o
fortalecimento dos canais digitais
acompanha esse movimento. O am-
biente digital integra a estratégia
de inovacgao e eficiéncia da coope-
rativa, garantindo que cooperados
tenham acesso a produtos e servi-
cos financeiros a qualquer momen-
to e de qualquer lugar, mantendo o
padrdo de qualidade ja reconheci-
do nas agéncias. Como parte dessa
estrutura, a cooperativa conta com
uma agéncia exclusivamente digi-
tal, voltada a quem prioriza agili-
dade e praticidade, sem abrir méo
do atendimento qualificado.

Em 2025, a agéncia digital atendeu
15.778 cooperados frente aos 11.185
atendidos em 2024. No mesmo pe-
riodo, 251 milhdes de transacdes
foram realizadas pelos canais digi-
tais. Entre esses canais, o Super App
Sicoob se destaca como uma das
principais ferramentas de relacio-
namento, disponivel gratuitamente
nas lojas Apple Store e Play Store.

Desenvolvido com foco em usabili-
dade e inclusdo, o aplicativo segue
os padrdes do Modelo de Acessi-
bilidade em Governo Eletrénico
(eMAG), assegurando uma expe-
riéncia acessivel. Em 2024, a parce-
ria com o Apple Pay ampliou ainda
mais a comodidade para os coope-
rados, permitindo que usudrios do

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

GOVERNANCA

Sicoobcard, nas bandeiras Master-
card ou Visa, realizem pagamentos
por aproximacao por meio de iPho-
nes e Apple Watches, dispensando
o uso do cartdo fisico.

Os canais digitais também incor-
poram recursos voltados a aces-
sibilidade. A assistente virtual Ali-
ce, disponivel pelo WhatsApp no
ndmero (61) 4000-1111, auxilia em
consultas de saldo, extrato, limi-
tes e esclarecimento de duvidas
gerais. Ja a Helen, assistente in-
clusiva presente no Super App Si-
coob, no WhatsApp e no Telegram,
oferece traducdo em Libras e lei-
tura de textos em voz, ampliando
0 acesso a pessoas com deficiéncia
auditiva ou visual.

Complementando essa estrutura,
o canal de Ouvidoria, operado em
parceria com o Sicoob, disponibili-
za atendimento especializado para
pessoas com deficiéncia auditi-
va ou com dificuldade de fala, por
meio do telefone 0800 940 0458,
com funcionamento de segunda a
sexta-feira, das 8h as 20h.

Ao investir de forma continua em tec-
nologia e acessibilidade, a cooperati-
va fortalece um modelo de aten-
dimento mais eficiente e inclusivo,
assegurando que seus servicos es-
tejam disponiveis de maneira equi-
tativa a todos os cooperados.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Canais de Comunicacao

A cooperativa mantém canais permanentes de didlogo para ouvir seus cooperados. Por
meio dessas ferramentas (veja a seguir), € possivel enviar opinides, sugestdes e criticas,
fortalecendo a transparéncia e a comunicacgo direta.

v

| FALE CONOSCO

) Disponivel no site institucional,

permite o envio de duvidas,
sugestdes e comentarios por
mensagem de texto.

-

WHATSAPP
No menu Atendimento, no site institu-
cional, é possivel acessar diretamente

0 WhatsApp Web e iniciar uma conver-
sa com a Alice, nossa assistente virtual.

~

' OUVIDORIA

J Para cooperados que ja entraram em contato pelos canais habituais e ndo ficaram
satisfeitos com as solugdes oferecidas: 0800 725 0996, de segunda a sexta-feira, das

8h as 20h, e também formulario on-line.

| CANAL DE INDICIOS
- DEILICITUDE

Disponivel no site institucional,
recebe denuincias sobre
indicios de ilicitude

de qualquer natureza.

4

CANAL DE ETICA

Por meio de ligagdo gratuita

(0800 900 8090), pelo aplicativo
“Contato Seguro” e site, é possivel
registrar denuncias sobre situagdes

e comportamentos de colaboradores
em discordancia com o Pacto de Etica.

\__ .
! SOLICITACAO LGPD
) Formulario para solicitagdes relacionadas a Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD 13.709/18), garantindo o respeito aos direitos dos usuarios e as politicas de
L privacidade da cooperativa.

| TRABALHE CONOSCO

Em parceria com a Gupy, lider em
tecnologia de Recursos Humanos
no Brasil, a COCRED disponibiliza um
portal de vagas e cadastramento
de curriculos no Banco de Talentos.

L.

J

SEJA NOSSO FORNECEDOR
Empresas e microempresas
interessadas em se tornar
fornecedoras ou prestadoras

de servicos podem realizar

o pré-cadastro no site institucional.

)
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Classificacao de Risco

Pelo segundo ano consecutivo, a
agéncia de classificagdo de risco Fitch
Ratings elevou o rating nacional de
longo prazo da COCRED em 2025. Desta
vez, a cooperativa passou de “A(bra)”
para “A+(bra)”, mantendo perspectiva
estével. O rating nacional de curto
prazo foi reafirmado em “F1(bra)”.

De acordo com a Fitch Ratings, a decisdo
reflete a resiliéncia dos fundamentos de
crédito da cooperativa e a expectativa
de manutencdo da estabilidade finan-
ceira e operacional no longo prazo. A
elevacdo do rating reforca a solidez das
operacdes da COCRED, atualmente uma
das maiores cooperativas financeiras do
pais em volume de ativos, que totalizam
RS 14,2 bilhdes, além de detentora de
uma das maiores carteiras de crédito do
sistema Sicoob.

O relatério publicado em 3 de abril de
2025, destaca, entre os principais fa-
tores de suporte a classificacdo, a pre-
senca regional consistente e as relagdes
consolidadas com seus cooperados. A
Fitch também aponta o perfil de risco
moderado da cooperativa e menciona
a revisdo das politicas de loan-to-value
em 2024, realizada para adequagdo ao
ambiente de juros elevados e as exigén-
cias regulatérias de capital.

O documento ressalta ainda a posicdo
de liquidez confortavel, o nivel adequa-

COCRED
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do de capitalizacdo e a manutencédo de
rentabilidade resiliente, sustentada por
eficiéncia operacional e receita estavel.

O rating é uma avaliagdo técnica do risco
de crédito, realizada por agéncias especia-
lizadas, que indica a capacidade de uma
instituicdo honrar seus compromissos
financeiros. Considerada uma das trés
maiores agéncias de classificagdo de risco
de crédito do mundo, a Fitch Ratings foi
fundada em 1914 por John Knowles Fitch.
Suas sedes estdo localizadas em Nova lor-
que, nos Estados Unidos, e Londres, na In-
glaterra, mas ha 36 escritorios espalhados
em todo o mundo, inclusive no Brasil.

¢

Risco de

- Crédito
A+

(bra)

Destaques 2025

Cooperados
91115
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Colaboradores

Municipios

¢ presentes
F

Liberac3o 55
crédito rural +1PA

~

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Great
Place
Tc

o
Work.

712

Ativos
R$14,2.

Melhores

Para

Trabalhar™

Instituigdes Financeiras
Great

BRASIL
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COCRED GOVERNANCA RELACIONAMENTO

Orgados de Administracao

A COCRED é uma cooperativa de cré-
dito singular, com sede em Sertdo-
zinho, classificada como instituicdo
financeira nao bancaria. E filiada a
Cooperativa Central de Crédito do
Estado de Sao Paulo (Sicoob Sdo Pau-
lo) e integra o quadro de acionistas do
Banco Sicoob, anteriormente deno-
minado Banco Cooperativo do Brasil
(Bancoob). Suas atividades sdo regu-
ladas pelo Conselho Monetario Na-
cional, pelo Banco Central do Brasil e
pelo préprio Estatuto Social.

ministragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, com atribuicdes
claramente definidas entre os niveis
estratégico e executivo. Essa configu-
racdo estabelece critérios objetivos para
tomada de decisdo e para o exercicio das
responsabilidades institucionais.

Com mais de 56 anos de atuacdo, a
COCRED mantém sua atuacdo voltada
ao apoio financeiro e social dos coo-
perados e das comunidades onde esta
inserida, adotando préticas de gover-

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Organograma Geral

Assembleia Geral

Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Secretaria de Governanga
Comité de Comité Comité de Limite
Remuneracao de Etica de Crédito

-

nanca orientadas pelos seis pilares da Diretoria Executiva
O modelo de governanca adotado pela  Agenda Positiva de Governanga Corpo-
cooperativa esta estruturado na atua- rativa, do Instituto Brasileiro de Gover- |
cdo coordenada do Conselho de Ad- nanga Corporativa (IBGC), sendo eles: | I |

Diretoria Executiva Diretoria Executiva

- Diversidade e inclusao; p——
— Subordinadas a Diretoria
L/

Diretoria Executiva | pIreterts Exectiva
de Negécios Internos e Compliance

- Etica e integridade;

- Ambiental e social;

- Inovagao e transformacao;

Comissao de Riscos, Controles Comissdo de Automacio Comissao de Comissao
Internos e Compliance de Processos Colaboradores de GCN
e . issa issa Comissao de e
Comlssa%de Comisséo de dgth;::zgo c;eng‘:lsﬁ::gcal\e Seguranga Comiss&o de
e breen s PLDFT de Dados Cibernética da Informagao Inovagao

- Transparéncia e prestagao de contas;

- Conselhos futuros.

Comissao Ed Comissao Comissao Mista de Analise de Procedimentos
da Revis : = 2
COCRED Mais Educacional Envolvendo Operacdes de Crédito

26

Também sdo adotados mecanismos
especificos para a prevengao, identi-
ficacdo e tratamento de conflitos de
interesse, assegurando que eventuais
ocorréncias sejam analisadas e condu-
zidas em conformidade com as dire-
trizes éticas internas e com as normas

COCRED
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aplicaveis ao sistema financeiro coope-
rativo. A separagao entre as fungdes de
deliberacdo estratégica e de execucdo
também é observada de forma rigoro-
sa, o que inclui a vedagdo a acumulacéo
de cargos executivos por membros do
Conselho de Administragao.
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Assembleia Geral

No dia 17 de margo de 2025, as 9h,
a COCRED realizou sua Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) e sua As-
sembleia Geral Ordinaria (AGO), am-
bas conduzidas em formato digital.
A realizagdo do evento permitiu a
apresentacdo formal dos resultados
relativos ao encerramento do exerci-
cio de 2024 e garantiu aos cooperados
acesso direto as informacgdes finan-
ceiras, administrativas e institucio-
nais da cooperativa.

Por se tratar de uma sociedade de
pessoas, a COCRED tem a Assembleia
Geral como o seu érgdo maximo. Re-
gulamentada com base nos limites
da legislacdo brasileira e do Estatuto
Social, o evento conta com conducédo
digital para que seu alcance seja am-
pliado, possibilitando o acompanha-
mento simultaneo por cooperados de
diferentes localidades.

Durante o evento, diferentes temas
foram deliberados, entre eles:

| — Extraordinaria:

- Reforma ampla do Estatuto Social;

- Atualizagdo da Politica de Controles
Internos e Conformidade;

- Atualizacdo da Politica de Remune-
racao dos Administradores;

- Atualizacdo do Regulamento da Ati-
vidade de Auditoria Interna.

COCRED
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Il - Ordinaria:

- Prestacdo de contas dos dérgaos de
administracéo referentes ao exercicio
de 2024, compreendendo: o Relatério
da Gestdo, o Balanco Patrimonial, o
Demonstrativo de Sobras ou Perdas,
o Parecer da Auditoria Independente,
o Relatério do Comité de Auditoriae o
Parecer do Conselho Fiscal;

- Destinagdo das sobras apuradas e a
férmula de calculo;

- Fixacdo da cédula de presenca, hono-
rérios (pré-labore) e gratificagdes dos
membros do Conselho de Administra-
¢do, cédula de presenca dos membros
do Conselho Fiscal e fixagdo do valor
global da remuneragdo dos membros
do Comité de Auditoria, Comité de Re-
muneracao e Comité de Riscos;

- Fixacdo do valor global para paga-
mento dos honorarios (pré-labore),
bonus e gratificacdo natalina dos
membros da Diretoria Executiva.

A participagdo dos cooperados ocor-
reu conforme o modelo de “uma pes-
soa, um voto”, assegurando igualdade
no poder de decisdo, independente-
mente do volume de capital integra-
lizado. A assembleia representa um
espaco efetivo de acompanhamento
da gestdo, esclarecimento de duvi-
das e deliberagdo sobre temas que
influenciam diretamente o desempe-
nho presente e futuro da COCRED.

Relatorio de Gestdo 2025

Conselho de Administracao

Instancia superior de governanga es-
tratégica e de supervisdo, o Conselho
de Administracdo orienta e acompa-
nha as decisdes centrais da cooperati-
va. E composto por sete conselheiros
eleitos em processo democratico, com
mandatos de quatro anos e renova-
¢do minima de um terco ao término
de cada ciclo. Entre suas atribuictes
estdo a definicdo das diretrizes ad-
ministrativas e operacionais, a apro-
vacdo do Planejamento Estratégico
e 0 acompanhamento das atividades
da Diretoria Executiva, asseguran-
do coeréncia com o Estatuto Social e

\

%7\

com os principios do cooperativismo.
As reunides ocorrem mensalmente,
com possibilidade de convocacdo ex-
traordindria sempre que a protecdo do
capital dos cooperados e a sustentabi-
lidade da cooperativa assim exigirem.

Mandato 2023 a 2027

Giovanni Bartoletti Rossanez | Presidente
Gustavo Z. Sverzut | Vice-Presidente
Ricardo Toniello | Conselheiro

Marco Anténio Paschoal | Conselheiro
Frederico J. Dalmaso | Conselheiro
Rosemary L. Annibal | Conselheira
Sebastido F. Jacintho | Conselheiro

Giovanni Bartoletti Rossanez

Presidente

Marco Anténio Paschoal Frederico J. Dalmaso
Conselheiro Conselheiro

ik
Rosemary L. Annibal
Conselheira Conselheiro

Gustavo Zanini Sverzut Ricardo Toniello
Vice-Presidente Conselheiro

1

-
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Conselho Fiscal

Com atuagdo independente, o Con-
selho Fiscal exerce a funcdo de con-
trole e verificacdo dos atos da Admi-
nistragdo, assegurando a observancia
das normas legais e estatutarias. Sua
composigao inclui trés membros efe-
tivos e um suplente, eleitos para man-
datos de trés anos. O colegiado analisa
as demonstracdes financeiras, examina
a regularidade das préticas administra-
tivas e emite pareceres que subsidiam

Alberto Borges Junior  Marcelo de Felicio
Coordenador Conselheiro Efetivo

Silvio Lovato Simone Galldo
Conselheiro Efetivo Conselheira Suplente

as deliberagoes das Assembleias. Dian-
te de situagdes excepcionais, possui
competéncia para convocar Assem-
bleias Gerais e requisitar apoio técnico
de auditores ou especialistas externos.

Mandato 2024 a 2027

Alberto Borges Junior | Coordenador
Marcelo de Felicio | Conselheiro Efetivo
Silvio Lovato | Conselheiro Efetivo
Simone Galldo | Conselheira Suplente

\ 1)/
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Diretoria Executiva

Responsdvel pela conducdo da ges-
tdo operacional, a Diretoria Executiva
atua sob a supervisdo do Conselho de
Administragéo e é formada por cinco
diretores, com mandatos de quatro
anos, passiveis de renovagdo. Cabe ao
colegiado implementar as politicas e
diretrizes aprovadas, administrar ris-
cos, acompanhar as operac¢des da coo-
perativa e representa-la em instancias
judiciais e administrativas. Suas deci-
sOes e praticas asseguram o funciona-
mento eficiente da instituicdo e a ade-
réncia as estratégias definidas.

Antonio Claudio Rodrigues | Diretor Geral
A frente da Diretoria Executiva, o di-
retor Geral responde pelo alcance das
metas estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo. Acompanha os resul-
tados econdémico-financeiros, avalia
oportunidades de expansdo, conduz o
relacionamento institucional com ter-
ceiros e atua como representante da
Diretoria em reunides e processos de
prestacdo de contas. Também exerce
papel de articulagdo entre Diretoria
e Conselho, promovendo préticas de
governanga e iniciativas voltadas ao
desenvolvimento da cooperativa.

Ademir José Carota | Diretor Administrativo
A Diretoria Administrativa concentra
as areas de recursos humanos, tec-
nologia da informacdo, backoffice,
controladoria e outras. Entre suas

responsabilidades estdo o acompa-
nhamento da situacdo econémico-
-financeira, a elaboracdo do plane-
jamento orcamentério e a producdo
de relatérios destinados ao Conselho
de Administracdo. O diretor também
supervisiona processos de admissdo
e desligamento, coordena acdes de
capacitacdo da equipe e mantém o
relacionamento com fornecedores e
parceiros institucionais, em conformi-
dade com as diretrizes estratégicas.

Yuri Zarinello Ferezin | Diretor de Negdcios
A estratégia comercial da cooperativa
estd sob a coordenagdo do diretor de
Negdcios, que conduz acbes voltadas
a expansdo sustentavel e a qualifica-
¢do do atendimento aos cooperados.
Supervisiona o portfélio de produtos e
servigos financeiros, acompanha o de-
sempenho dos Postos de Atendimento e
relacionamento. A ativagdo de negécios
também integra seu escopo de atuagao,
contribuindo para a definigdo dos cami-
nhos de crescimento institucional.

Marcos Roberto Petri | Diretor de Crédito
O diretor de Crédito responde pela
aplicacdo das politicas de concesséo,
pelo acompanhamento das operacdes
de empréstimos e financiamentos e
pela seguranca das transagdes realiza-
das. Produz andlises periddicas sobre
a carteira de crédito, monitora opera-
¢Oes em situagdo irregular e acompa-

-
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nha a correta destinacdo dos recursos
liberados. Sua atuacéo inclui, ainda, o
relacionamento com terceiros e o su-
porte técnico as demais diretorias em
temas relacionados a area.

Juliano dos Santos Bomfim | Diretor de
Riscos, Controles Internos e Compliance
A gestdo integrada de riscos e a con-
formidade regulatéria estdo sob a
responsabilidade desta diretoria.

COCRED
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O diretor coordena os sistemas de
controles internos, acompanha a
seguranca da cooperativa, monito-
ra riscos de mercado e de liquidez e
implementa a politica de prevencéo
a lavagem de dinheiro. Relatérios e
analises sdo apresentados regular-
mente ao Conselho de Administra-
¢do, contribuindo para o alinhamen-
to estratégico da cooperativa em
temas de riscos e compliance.

Relatdério de Gestao 2025

Sucessao de Dirigentes

A COCRED adota um processo formal e
estruturado de sucessdo para os mem-
bros do Conselho de Administracéo e
da Diretoria Executiva, com o propé-
sito de assegurar a continuidade da
gestdo, a qualificacdo permanente da
Alta Administracao e o alinhamento as
diretrizes estratégicas e aos principios
do cooperativismo.

No ambito do Conselho de Administra-
¢a0, 0 processo de sucessao estd organi-
zado em trés eixos distintos. O primeiro
contempla  cooperados identificados
como potenciais candidatos ao cargo
de Conselheiro, os quais participam de
etapas prévias de mapeamento, sensi-
bilizacdo, aprovacdo sistémica prévia e
capacitacdo, preparando-se adequada-
mente para o processo eleitoral. O se-
gundo perfil abrange conselheiros em
exercicio no primeiro mandato, que sdo
inseridos em programas estruturados de
desenvolvimento, com foco no fortale-
cimento das competéncias essenciais a
funcdo, por meio de trilhas educacionais
oferecidas pelo Sicoob. O terceiro perfil
compreende conselheiros reconduzidos,
que participam de agdes continuas de
capacitacdo, orientadas por planos de
desenvolvimento individuais inseridos no
Programa Anual de Treinamentos (PAT).

Em relagdo a Diretoria Executiva, obser-
vando os preceitos do Estatuto Social,
que estabelece critérios técnicos e de
elegibilidade para os cargos, o plano de
sucessao contempla tanto candidatos
internos quanto externos, de acordo

com as necessidades estratégicas iden-
tificadas. Em 2025, a COCRED contratou
a consultoria Mercer, especializada em
processos de estruturagdo organizacio-
nal e planos de sucesséo, com o objetivo
de aprimorar as diretrizes institucionais
relacionadas a identificacdo de necessi-
dades técnicas, a construcdo de trilhas
sucessorias e a0 mapeamento de per-
fis. A iniciativa ampliou a abordagem
de sucessdo, estruturando um pipeline
continuo de talentos, com definicdo de
posicdes criticas, avaliagdo de potencial
e desempenho, bem como identificagdo
de niveis de prontiddo para ocupacéo de
funcdes-chave. Também foram estabe-
lecidos critérios objetivos para desenvol-
vimento, movimentagdo e retencdo de
talentos, integrando o processo sucessé-
rio as préticas de gestdo de pessoas e a
avaliacdo de desempenho.

Por fim, a capacitagdo constitui elemento
transversal a todo o processo sucessorio.
A cooperativa promove, junto a todo o
seu quadro de colaboradores, programas
continuos de desenvolvimento por meio
do Sicoob Universidade e do Programa
Anual de Treinamentos (PAT), fortalecen-
do a cultura de aprendizado continuo e
preparando as liderangas para os desafios
presentes e futuros. Para a formacao basi-
ca de conselheiros e diretores, sdo exigidas
certificages especificas, como a Certifi-
cacdo de Conselheiros do Sicoob, obriga-
téria a todos os membros dos érgaos de
administracdo, assegurando a aderéncia
aos requisitos técnicos, regulatorios e as
melhores préticas de governanca.

—

-
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Comités e Comissoes

Além dos conselhos e diretoria, a COCRED
conta com comités e comissdes que
fortalecem a governanga e apoiam o
processo decisério, 0 acompanhamen-
to de riscos, a conformidade e a exe-
cucdo das estratégias da cooperativa.
Essas instancias atuam com atribui-
¢bes especificas e caradter consultivo
ou técnico, conforme sua finalidade.
A seguir, estdo relacionados, de forma
resumida, os comités e comissdes em
vigéncia no ano de 2025.

Comité de Auditoria

Subordinado diretamente ao Conselho
de Administracdo, o Comité de Audi-
toria é composto por trés integrantes
com mandato de quatro anos, coin-
cidente com o do Conselho, admitida
recondugao por mais um ciclo, desde
gque ao menos um terco das cadeiras
seja renovado. Cabe ao comité zelar
pela integridade das demonstracoes
financeiras e pela transparéncia das
operagdes, avaliando a efetividade
dos controles internos, a aderéncia as
normas e a adequada mitigagao de ris-
cos. Entre seus membros, pelo menos
um deve possuir comprovada qualifi-
cagdo na area contabil.

Comité de Riscos

Também vinculado ao Conselho de
Administracdo, o Comité de Riscos
possui trés membros, com mandato
de quatro anos e regras de renova-
cdo semelhantes as do Comité de

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

Auditoria. Trata-se de 6rgao delibe-
rativo que assessora o Conselho na
gestdo integrada de riscos e capital,
definindo diretrizes e responsabili-
dades voltadas a solidez e a susten-
tabilidade da cooperativa. E vedada
a participacdo de integrantes que
atuem em decisdes executivas.

Comité de Remuneracao

Com fungdo consultiva junto ao
Conselho de Administracdo, o Comi-
té de Remuneracdo estabelece di-
retrizes e define responsabilidades
relacionadas a politica de remune-
racdo dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva, do Comité
de Auditoria e do Comité de Riscos.
Os critérios adotados consideram o
porte, a complexidade operacional, o
nivel de risco e a realidade econémi-
co-financeira da cooperativa. A fixa-
¢do dos valores ocorre anualmente
na Assembleia Geral Ordinaria.

Comité de Etica

Orgédo deliberativo permanente, o
Comité de Etica responde direta-
mente ao Conselho de Administra-
cdo e é responsavel por analisar e
deliberar sobre situagdes que en-
volvam possiveis descumprimen-
tos de padrdes éticos nas relagdes
internas e externas. Sua atuagao
considera o Pacto de Etica do Sis-
tema Sicoob, a Politica de Condu-

ta e Etica da cooperativa e a Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo),
além de avaliar manifestacdes re-
cebidas por meio do Canal de Etica.

Comité de Ativos e Passivos (ALCO)
O Comité de Ativos e Passivos —
ALCO (Asset and Liability Committee)
— € a estrutura mais recente im-
plementada pela cooperativa e re-
presenta um avanco relevante no
amadurecimento de sua governan-
ca financeira. A COCRED foi pionei-
ra, no segmento de cooperativas
de crédito, na adogdo de um comité
com esse escopo e configuragdo.

Estruturado em abril de 2025, o
ALCO foi criado para assessorar a
Diretoria Executiva na avaliacdo
estratégica do balanco patrimo-
nial. Com atuacdo ampla, o co-
mité realiza estudos de cenarios
macroecondmicos e seus possiveis
reflexos sobre ativos e passivos,
participa do desenvolvimento e da
implementacgdo de politicas inter-
nas, acompanha negociacbes en-
volvendo ativos financeiros e ndo
financeiros e monitora indicadores
que expressam o desempenho eco-
némico-financeiro da cooperativa.

A estrutura colegiada reline membros
da Diretoria Executiva, profissionais
de diferentes areas técnicas e um
consultor externo especializado em
mercado financeiro, 0 economista Ro-
berto Dumas Damas. O modelo forta-
lece a andlise multidisciplinar e amplia
a qualidade das decisdes estratégicas.

Relatdério de Gestao 2025

Comité de Limite de Crédito

O Comité de Limite de Crédito tem cara-
ter deliberativo e é responsavel por ava-
liar e aprovar a concessdo ou revisdo de
limites operacionais destinados a asso-
ciados ou grupos econémicos. Suas deli-
beragdes abrangem situacdes em que o
montante total da exposicdo, incluindo
operacoes ja existentes e novos créditos
propostos, alcanca ou ultrapassa valor
previamente estabelecido.

Comissao de Riscos, Controles
Internos e Compliance

Em 2025, a antiga estrutura de comi-
té foi reclassificada como comissao,
passando a se subordinar a Diretoria
Executiva. Sua finalidade é apoiar a
gestdo e o monitoramento de riscos,
controles internos e atividades de
compliance, contribuindo para o for-
talecimento da governancga e para a
seguranca das operagdes.

Comissao de Automacao de Processos
Orgao deliberativo da Diretoria Executi-
va, a comissao avalia a viabilidade do de-
senvolvimento de solugdes tecnoldgicas
internas e define prioridades de imple-
mentacdo, promovendo ganhos de efi-
ciéncia e modernizacdo de processos.

Comissao de Colaboradores

Responsdvel por discutir e deliberar
sobre temas relacionados as rela-
cOes de trabalho, a comissdo trata
de questdes vinculadas ao Acordo
Coletivo de Trabalho, ao Programa
de Participacdo nos Resultados e ao
Banco de Horas, buscando aprimorar
procedimentos e diretrizes internas.

-
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Comissao de GCN

A comissdo delibera sobre assuntos
previstos nos Planos de Continuida-
de de Negdcios, além de acompanhar
acdes destinadas a assegurar a manu-
tencado das atividades essenciais dian-
te de situacoes adversas.

Comissao de Inovagao

A Comissdo de Inovagdo subsidia
a Diretoria Executiva por meio de
andlises e pareceres relacionados
a temas de inteligéncia e inovacao,
apoiando decisdes estratégicas vol-
tadas a evolugdo da cooperativa.

Comissao de Novos Produtos
Cabe a Comissédo de Novos Produtos
analisar propostas de lancamento de
produtos e projetos, avaliando seu
impacto, relevancia, aplicabilidade
e viabilidade econémico-financeira
antes de eventual implementacéo.

Comissao de PLDFT

A Comissao de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo assegura a conformidade
dos processos internos com a legis-
lagdo e as normas regulatérias apli-
caveis ao tema, fortalecendo os me-
canismos de prevencdo e controle.

Comissao de Protecdo de Dados

A comissdo atua na supervisdo das prati-
cas relacionadas ao tratamento de dados
pessoais, em conformidade com a Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD) e com a Poli-
tica de Protecdo de Dados da cooperativa.
Também orienta o encarregado de dados
quanto as medidas aplicaveis aos titulares.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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Comissao de Seguranca Cibernética
De carater consultivo, a comissao assessora
a Diretoria Executiva em temas relaciona-
dos a seguranca cibernética, deliberando
sobre diretrizes e agdes voltadas a protecdo
dos ambientes digjtais da cooperativa.

Comissao de Seguranca da Informagao
Responsével por promover a protecdo
das informacdes institucionais, a comis-
sdo atua como interface tatica junto ao
departamento de Seguranga Corporati-
va, contribuindo para o fortalecimento
das praticas de seguranga.

Comissao Editorial da Revista
COCRED Mais

A comissdo tem por objetivo apoiar as
decisdes relativas a publicacdo da Re-
vista COCRED MAIS, por meio da ana-
lise de pautas, definicdo de entrevis-
tados e discussdo sobre a abordagem
editorial das reportagens.

Comissao Educacional

Orgéo deliberativo responséavel por
disciplinar os processos de solicita-
¢do de participagdo de colaborado-
res em treinamentos, palestras, se-
minarios, visitas técnicas e demais
acoes de capacitacéao.

Comissao Mista de Andlise de Procedi-
mentos Envolvendo Operagoes

de Crédito

Promove o alinhamento entre as
areas de Crédito e Negdcios e o setor
Juridico, deliberando sobre questdes
relacionadas a formalizagdo, adita-
mentos e demais aspectos relevantes
das operacdes de crédito.

Relatdério de Gestao 2025

Politicas

fﬁ Politica de Declaragao de Apetite por Riscos (RAS)

<7 Politica de Alcadas Decisérias

Politica de Aplicagdo de Sangdes Disciplinares

.5 Politica de BNDU e DCVB

¢~ Politica de Calculo de Riscos e Limites (CRL)

Politica de Cargos e Salarios

f}s Politica de Compras e Contratacoes

¢~r Politica de Conduta Etica

Politica de Conduta Etica - Terceiros e Prestadores de Servicos

S Politica de Controles Internos e Conformidade

.7 Politica de Crédito
Politica de Estratégia de Investimentos
© 3 Politica de Gerenciamento de Riscos e Capital

.7 Politica de Gest3o de Continuidade de Negécios

Politica de Gestao do Capital Social
<5 Politica de Governanga Corporativa

<7 Politica de Privacidade da Sicoob Cocred

Politica de Protecao de Dados

Q’S Politica de Remuneragado dos Administradores

¢ Politica de Resultado Recorrente e N3o Recorrente

Politica de Seguranca Cibernética - Gestao de Vulnerabilidade Técnica

1.5 Politica de Seguranca da Informacao e Seguranga Cibernética

<> Politica de Sigilo Bancério
Politica de Sucessao de Administradores
.9 Politica de Verificagio Cadastral

¢.r Politica de Uso Responsavel de IA

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Controles Internos e Riscos

A ética e a integridade orientam a atua-
¢do da COCRED e fundamentam a es-
trutura de controles internos e com-
pliance da cooperativa. Esse conjunto de
praticas tem como objetivo assegurar
que as operacdes sejam conduzidas em
conformidade com a legislacdo vigen-
te, com as normas regulatérias e com
0s normativos internos que orientam o
funcionamento da instituicdo.

A gestdo de riscos é tratada como uma
responsabilidade compartilhada entre
todas as areas da cooperativa. Por isso, os
colaboradores recebem capacitagdo con-
tinua para identificar, avaliar e tratar ris-
cos em suas atividades. Para coordenar e
fortalecer esse processo, a COCRED conta
com uma area especializada responsavel
porimplementar préticas de gestdo de ris-
cos, acompanhar a exposi¢do da coopera-
tiva a diferentes tipos de risco e monitorar
a efetividade dos controles estabelecidos.

Essa estrutura é organizada em quatro de-
partamentos: Controles Internos e Com-
pliance, Gerenciamento de Riscos e Capital,
Seguranga Corporativa e Prevencao a La-
vagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, cada um com atribuicdes espe-
cificas dentro do sistema de governanca.

Para garantir a efetividade desses me-
canismos, a cooperativa adota o modelo
das trés linhas de defesa, amplamente
utilizado em institui¢des financeiras para
fortalecera governanga e assegurara fis-
calizagdo continua.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

1. Primeira linha de defesa:
Composta pelas areas operacionais e de
negdcios, é responsavel pela execucdo das
atividades da cooperativa e pela gestdo
direta dos riscos inerentes aos processos.
2.Segunda linha de defesa:

Exercida pelas areas de controles internos,
compliance e gerenciamento de riscos, tem
cardter orientador e de supervisao.

3. Terceira linha de defesa:
Representada pela auditoria interna in-
dependente, responsavel por avaliar de
forma objetiva a eficacia dos controles e
processos de governanca da cooperativa.

Controles Internos e Compliance
Constituem um dos pilares da gover-
nanca da cooperativa. Por meio deles, a
instituicdo busca garantir a eficiéncia das
operagdes, a confiabilidade das informa-
¢Oes e o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis ao sistema
financeiro cooperativo.

Atua na definicdo, monitoramento e
aprimoramento dos mecanismos de
controle que orientam as atividades da
cooperativa. Também é responsavel por
acompanhar a conformidade dos pro-
cessos com a legislagdo e com os nor-
mativos internos, assegurando que as
operacdes sejam conduzidas com ética,
transparéncia e seguranca.

Gerenciamento de Riscos e Capital

E uma area que busca identificar, analisar
e mitigar eventos que possam impactar as
operagdes ou a sustentabilidade da coo-

perativa. Essa atuacdo é essencial para
fortalecer a capacidade da instituicdo de
responder a mudancas no ambiente eco-
ndmico, regulatdrio ou operacional.

Responsavel por estabelecer diretrizes,
metodologias e parametros que orien-
tam a gestdo de riscos em toda a organi-
zacgdo. Essas diretrizes permitem que os
diferentes niveis da estrutura organiza-
cional, da Alta Administracdo as equipes
operacionais, compreendam 0s riscos
associados as atividades da cooperativa
e adotem medidas adequadas para sua
mensuracao, controle e mitigagao.

Seguranca Corporativa

E responsavel pela protecio dos ativos
tangiveis e intangiveis da cooperativa.
Suas atividades abrangem a implemen-
tacdo de medidas voltadas a preserva-
¢ao dainfraestrutura, das informacoes e
do patriménio institucional, prevenindo
ameagas internas e externas.

Realiza a identificacdo, andlise e ges-
tdo de riscos relacionados a seguranca,
adotando mecanismos que asseguram a
confidencialidade, a integridade e a dis-
ponibilidade das informacgdes.

Aatuagdo também inclui o monitoramen-
to de atividades potencialmente suspei-
tas e a resposta aincidentes de seguranga.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo
Constitui uma obrigacao regulatéria
para instituicdes financeiras e inte-
gra o conjunto de mecanismos de
integridade da cooperativa.

Relatdério de Gestao 2025

Responsavel por estruturar e imple-
mentar politicas, procedimentos e con-
troles destinados a impedir que a coo-
perativa seja utilizada para a realizacdo
de atividades ilicitas. Essa atuagdo
ocorre em conformidade com as dire-
trizes estabelecidas pelo Banco Central
e por demais 6rgdos reguladores do sis-
tema financeiro.

Canal de Etica

E um instrumento que complementa a
estrutura de governanga, controles in-
ternos e gestdo de riscos da cooperativa.
Sua finalidade é oferecer um meio seguro
para o registro de denuincias relacionadas
a condutas inadequadas, irregularidades
ou descumprimento de normas.

Por meio desse canal, colaborado-
res, cooperados, fornecedores, pres-
tadores de servicos e parceiros de
negoécios da COCRED podem relatar
situagBes de forma sigilosa e, se de-
sejarem, anoénima.

As manifestagbes sdo recebidas e trata-
das por uma empresa especializada e in-
dependente, garantindo imparcialidade
na condugdo e apuracdo dos casos.

Desde 2023, a gestdo do canal é rea-
lizada pela Contato Seguro, organiza-
¢do que atua internacionalmente na
operacao de canais de dentncia cor-
porativos. As comunicagdes podem
ser feitas por telefone, site ou apli-
cativo, sem registro de IP ou rastrea-
mento das chamadas, assegurando a
confidencialidade das informagdes e a
protecdo dos denunciantes.

-
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Relacionamento

TIME COCRED
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
SAUDE E BEM-ESTAR
BENEFICIOS

NOSSOS COOPERADOS

PONTUACAO NPS

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

ERRADICAGAD BOA SADDE EDUCAGAD EMPREGO DIGNO 14 CIDAD PARCERIAS
DAPOBREZA 3 EBEN-ESTAR 4 DEQUALIDADE ECRESCIMENTO 17 EMPROL
N ECONOMICO 1 DASMETAS
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Time COCRED

Para assegurar o pleno funcionamen-
to de sua estrutura e cumprir, de forma
consistente, os compromissos assumidos
com os cooperados, a COCRED investe
continuamente no desenvolvimento de
seus colaboradores. A qualificagdo per-
manente do time sustenta a entrega de
um atendimento alinhado aos principios
cooperativistas e aos valores que orien-
tam a atuacdo da instituicgo.

Esse movimento de busca por excelén-
cia resulta na formagao de equipes plu-
rais, nas quais trajetdrias, experiéncias
e perfis distintos contribuem para rela-
¢des mais proximas, sensiveis as neces-
sidades dos cooperados e fundamenta-
das na proximidade.

Ao final de 2025, a COCRED contava com
712 colaboradores, dos quais 14,4% se au-
todeclararam negros ou pardos. O com-
promisso com a diversidade também se
expressa na inclusdo de pessoas com de-
ficiéncia, com a presenga de 24 profissio-
nais com algum tipo de deficiéncia fisica
ou intelectual em seu quadro funcional.

A participagdo feminina representa
56% do total de colaboradores, com
presenca ativa nos espacgos de gover-
nanca, incluindo o Conselho de Ad-
ministragcdo e o Conselho Fiscal. Esse
quadro reflete um processo continuo
de fortalecimento da diversidade em
posicdes de lideranca, alinhado a visédo
de longo prazo da cooperativa.

£

712

colaboradores

56% mulheres
44% homens

L6y

LGBTQIAP+

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

e
se declaram q 1 4'4%

24

sao pessoas
com deficiéncia

se declaram
pretos ou pardos
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Perfil dos colaboracdores

CONTRATO DE TRABALHO E GENERO*
27| 365
2] 10
el 25
32| 400

*Nos temporarios estdo contemplados: 14 Aprendizes, 11 Conselheiros e 5 Diretores

Executivos.

CATEGORIA E GENERO
| so] 35
ol s
| m3] 192
| s2| ms
28] 50

. Banco | 04 |
| pretosePardos | 103 |
| Amares | 5 |
| indigenas | o |

| Gerencial | o] 72| a3
| supervisso | o) 5] 2
| Administrativo | s3]  140] 12
| comercal | 39 18] 30
| operacional | 3¢] 39| 3

—
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TEMPO DE CASA
)
3%
|
38%
42%
Até 2 anos
@ Entre3e10anos
@ Entre 11e 20 anos
@ Mais de 20 anos
A distribuicdo do tempo de casa dos O aumento do indice estd associado a
colaboradores revela um dos principais  manutencdo de um padrdo elevado
pilares da COCRED: a estabilidade cons- ~ de desempenho e aderéncia cultural,
truida ao longo dos anos. Atualmente,  fator que exige ajustes na composi-
42% do time possui entre 3 e 10 anos ¢do do time. Mesmo nesse cenario, o
de cooperativa, o que evidencia a re-  numero de contratagdes superou o de
tencdo de profissionais experientes e desligamentos ao longo do periodo, re-
alinhados a cultura organizacional. Ao forcando a geracdo de oportunidades,
mesmo tempo, 38% dos colaboradores  a movimentagdo interna e a evolugéo
tém até 2 anos de casa, indicando um  sustentdvel da cooperativa.
movimento consistente de atracdo de
novos talentos e a renovagdo continua  Esse movimento de renovagao é refor-
do quadro funcional. cado ainda pelos programas estrutura-
dos de desenvolvimento de talentos da
Esse equilibrio entre permanéncia e = COCRED.Noano, a cooperativa recebeu
renovagao se reflete também nos in- oito jovens aprendizes e 28 estagidrios.
dicadores de rotatividade. Em 2025, o Ao investir desde cedo no desenvolvi-
turnover atingiu 23%, indice levemente mento de pessoas, a cooperativa as-
superior ao registrado em 2024 (21%),  segura a continuidade de uma equipe
mas que precisa ser analisado a luz de  qualificada, preparada para sustentar o
mudangas estruturais e estratégicas. crescimento e a perenidade do negécio.
. COCRED s
Mais parceria. Mais proximidade.
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LTl ToTaL | Txade pESLIGAMENTOS [REL AT DURNOR
contratacao contratacao
| Homem | 93 | 65 1%
Mulher Mulher | 83| 12%

CONTRATAGCAO Taxa de DESLIGAMENTO Taxa de
POR IDADE TOTAL (o) c)d\YileEYs[l] PORIDADE TOTAL rotatividade

Abaixo de 30 m Abaixo de 30 12%
Entre30e50] 68| Entre 30 e 50 9%
Acimadeso] 12 Acima de 50 2%

CONTRATAGAO POR IDADE 2023 I 2024 I 2025
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RESULTADOS

investido em
capacitacao
em 2025

Educacao, Formacao

e Informacao

O investimento continuo no desen-
volvimento técnico e comportamen-
tal dos colaboradores integra a estra-
tégia de fortalecimento institucional
e de sustentabilidade organizacional
da COCRED, refletindo o compro-
misso com a valoriza¢do do capital

humano e com a qualificagdo perma-
nente das equipes. Em 2025, a coo-
perativa destinou R$ 1.554.600,61 ao
Plano Anual de Treinamentos (PAT),
consolidando uma politica estrutura-
da de capacitagdo alinhada as neces-
sidades estratégicas do negdcio.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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O Plano Anual de Treinamentos con-
templa agbes voltadas ao aprimora-
mento técnico, desenvolvimento de
competéncias comportamentais e for-
magao em temas estratégicos para o
cooperativismo. Ao longo do periodo,
foram realizados 103 cursos, abrangen-
do diferentes dreas do conhecimento
e publicos internos, o que demonstra o
compromisso institucional com o apren-
dizado continuo e com a preparacéo dos
colaboradores frente as transformacdes
do setor financeiro e as demandas cres-
centes dos cooperados.

O desenvolvimento profissional tam-
bém é incentivado por meio do Progra-
ma de Bolsa de Estudos, iniciativa que
amplia o acesso dos colaboradores a
formacdo académica e especializagdes.
Em 2025, o programa beneficiou 22 pro-
fissionais, contribuindo para o fortaleci-
mento da qualificacdo técnica e para o
estimulo a evolucédo educacional.

377 Cursos

realizados
no Sicoob
Universidade

COCRED GOVERNANCA RELACIONAMENTO

\ =
g |
% ‘ 22 colaboradores

= contemplados
com bolsas
de estudo

Complementando as agdes de capa-
citagdo, a cooperativa também pro-
move o acesso a formacdo por meio
do Sicoob Universidade, plataforma
digital de aprendizagem que disponi-
biliza contetdos atualizados e trilhas
formativas alinhadas as competéncias
essenciais do sistema. Em 2025, foram
realizados 377 cursos na plataforma,
totalizando 350 horas de capacitagdo.

350 horas

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Indicadores

A analise da média anual de horas de ca-
pacitacdo demonstra equilibrio na dis-
tribuicdo das oportunidades de desen-
volvimento entre os publicos internos.
Em 2025, a média geral foi de 30 horas
para homens e 31 horas para mulheres,
indicando equidade no acesso as acoes
de treinamento e reforcando o compro-
misso institucional com praticas inclusi-
vas de desenvolvimento profissional.

RESULTADOS

Sob a perspectiva hierarquica, obser-
va-se maior volume de capacitacdo nos
niveis de lideranga, refletindo a estraté-
gia de fortalecimento da governanga e
da gestdo de pessoas. O nivel gerencial
registrou média de 67 horas anuais de
capacitacdo, seguido pela superviséo,
com 65 horas. Ja as areas comercial e
administrativa apresentaram médias de
30 horas e 23 horas, respectivamente,
mantendo niveis consistentes de desen-
volvimento técnico e operacional.

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR ANO, POR COLABORADOR:

2025 2025

30.....

anuais em média
de capacitacio gy

|_tHomem | 30:00  Gerencial | 67:00
| Mulher | 31:00l  supervisio | 65:00
| Administrativo | 23:00
| Comercial | ____30:00

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Projetos de Capacitagdo

Entre as iniciativas de maior impac-
to entre os projetos de capacitagdo do
time de colaboradores da COCRED esta
0 MBA em Cooperativismo de Crédito e
Agronegdcio, lancado em 2024 em par-
ceria com o Instituto Pecege e consoli-
dado ao longo de 2025. Desenvolvido de
forma personalizada, o curso aborda te-
mas diretamente conectados ao negé-
cio, como cooperativismo, governanga,
mercado financeiro, estatistica aplicada
e agronegdécio. Em 2025, 68 colabora-
dores foram aprovados e concluiram a
formagdo, marcando o encerramento
da primeira turma.

O investimento total da cooperativa
no programa é de R$ 650 mil, refe-
rentes ao contrato completo do MBA.
Apenas em 2025, os aportes somaram
RS 603.924,45, sendo RS 469.444,43
em mensalidades e RS 134.480,02 em
encontros presenciais. Assim como no
ano anterior, os participantes nao ti-
veram custos com mensalidades, ma-
teriais ou alimentacdo, reforcando a
valorizagdo do desenvolvimento pro-
fissional interno.

Outro destaque é a Academia de Lideres,
iniciativa alinhada ao valor da Lideranca
Inspiradora que guia a cooperativa. Em
2025, o programa reuniu 128 lideres, en-
tre gerentes, coordenadores e analistas
séniores, em uma jornada composta por
cinco encontros presenciais e dois en-
contros online, totalizando 44 horas de
capacitacdo. Ao longo dos encontros,
foram trabalhados temas como co-

municagdo assertiva, feedback, gestdo
do tempo e lideranca influente, com a
participacdo de palestrantes como José
Salibi Neto, Sandro Magaldi, Paulo
Campos, Gloria Vanique e outros.

O programa Lideres do Futuro é outro
exemplo de iniciativa de capacitacdo
interna. Iniciado em 2024, seguiu ati-
vo em 2025 com foco na preparacdo
de talentos internos para posicdes de
maior responsabilidade. A iniciativa
contou com a participagao de 37 cola-
boradores, entre assistentes, analistas
juniores e plenos, distribuidos em seis
encontros presenciais, que totaliza-
ram 48 horas de capacitacdo. Entre os
palestrantes estiveram Marcia Ange-
lina Rizzi, Francisco Carlos e Jorge Ta-
deu Brettas de Godoy.

Também em 2025, a COCRED langou o
programa de desenvolvimento “Aten-
dimento de Exceléncia ao Cooperado”,
que capacitou 203 profissionais, entre
gerentes de contas, gerentes de Postos
de Atendimentos, gerentes administra-
tivos de Postos de Atendimentos, ge-
rentes regionais de Negdcios, gerentes
regionais Administrativos e consultores
de Produtos. O curso foi idealizado em
parceria com a Fundagdo Dom Cabral,
escola de negdcios entre as 10 melhores
institui¢des de ensino do mundo, segun-
do ranking da Financial Times. Com base
nos resultados da pesquisa de satisfa-
¢ao aplicada aos cooperados, em 2024,
o programa teve por objetivo atuar no
aprimoramento do atendimento, com
foco na Visao de “Proporcionar a melhor
experiéncia financeira aos cooperados”.

68 colaboradores

formados no
MBA em Cooperativismo
de Crédito e Agronegdcio

RS 650 mil

investidos
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Integracao

O cuidado com o desenvolvimento dos
colaboradores da COCRED nao come-
Ga apenas apo6s anos de casa, mas sim
no ingresso a cooperativa. De janeiro a
dezembro de 2025, foram realizadas 12
integracdes institucionais, que soma-
ram um investimento de R$ 268.840,68,
considerando estrutura, cafés e kits de
boas-vindas. O programa de integra-
¢do proporciona aos novos colabora-
dores uma imersdo de até uma semana
na cultura da COCRED, com conteudos
institucionais, apresentacdes das areas,
entrega de kit de integracdo e momen-
tos de convivéncia, incluindo almocos
com gestores e com a Diretoria Execu-
tiva, fortalecendo o vinculo desde os
primeiros dias.

DNA de Inovagdo

A inovagdo integra a cultura organiza-
cional da COCRED e orienta iniciativas
internas que estimulam o protagonismo
dos colaboradores e a melhoria continua
dos processos. Um dos principais exem-
plos é o Concurso de Ideias, criado para
reconhecer solucdes inovadoras desen-
volvidas a partir da experiéncia pratica
do time. Realizado entre margo e abril, o
concurso recebeu 215 ideias inscritas. Ao
final do processo, trés projetos foram
premiados, com valores de R$ 10 mil, RS
3.500 e RS 1.500, reforcando o reconhe-
cimento ao esforco e a criatividade dos
colaboradores.

As propostas foram avaliadas por uma
Comissdo de Inovacdo com base em

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

critérios técnicos, considerando o grau
de inovagao, o impacto potencial para a
COCRED e a viabilidade de implantacgo.
A partir dessa avalia¢do inicial, 30 cola-
boradores com as maiores pontuacdes
avangaram para uma etapa de capacita-
¢do. O grupo participou de uma imersao
na PwC Agtech Innovation, em Piracica-
ba (SP), um dos principais hubs de inova-
¢ao do agronegdcio, onde teve contato
com conceitos de inovagao tradicional
e aberta, criatividade aplicada, design
thinking e intraempreendedorismo.

O concurso integrou a programagao de lan-
gamentodoinovaCocred, que também con-
tou com uma palestra de Marcelo Minutti
sobre inovagdo aplicada e um mesacast com
Luiz Eduardo Serafim e membros da Comis-
sdo de Inovagao, ampliando o debate sobre
inovagao no cotidiano da cooperativa.

Como desdobramento do programa, a
cooperativa implantou um canal direto
de comunicagao entre colaboradores e
a Comissdo de Inovagao, facilitando o
envio de sugestdes relacionadas a me-
lhoria de processos internos e ao aper-
feicoamento de produtos e servigos.

TEPRW

1 Agtech
| Innovation

Imersao em Inovagdo

Programa de Gestao de Desempenho

Como um dos principais instrumen-
tos de desenvolvimento profissio-
nal e fortalecimento da cultura de
feedback na COCRED, o Programa
de Gestdo de Desempenho (PGD)
se fortaleceu ainda mais em 2025.
Promovendo avaliagdes  periddi-
cas, alinhamento de expectativas e
acompanhamento da evolucdo dos
colaboradores, o programa permite
que pontos de melhoria sejam iden-
tificados de forma estruturada e

I T

Capacitacao de Dirigentes

Manter os dirigentes permanente-
mente atualizados é outra frente do
interesse da cooperativa pelo desen-
volvimento do time e um pilar da sua
governancga. A cooperativa investe na
participacdo da Alta Administracdo em
eventos estratégicos que rednem as
praticas mais atuais do mercado finan-
ceiro, da gestdo de riscos, da governan-
¢a e dainovacdo.

Durante o ano, os dirigentes participa-
ram de encontros como o Congresso In-

Relatdério de Gestao 2025

que os avangos sejam reconhecidos
pelos gestores.

A participacdo no PGD alcangou
quase 100% dos colaboradores,
tanto entre homens quanto mulhe-
res, demonstrando a abrangéncia e
a consolidagdo do programa na ro-
tina da cooperativa. A adesdo tam-
bém se manteve equilibrada entre
as areas, com participacdo de 99%
da Administracdo, 100% do Comer-
cial, 84% do nivel Gerencial e 85%
da Superviséo.

ternacional de Gestdo de Riscos (G-Risc)
e o Congresso de Prevencdo a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, ambos promovidos pela
Febraban, além do 26° Congresso do
Instituto Brasileiro de Governanca Cor-
porativa (IBGC), do 52 Férum Integra-
tivo Confebras e do Cooptech Crédito,
um dos principais eventos nacionais
voltados ao debate sobre tecnologia no
cooperativismo financeiro. A presenca
nesses féruns e tantos outros contribui
para decisdes mais qualificadas, alinha-
das as melhores préticas e aos desafios
contemporaneos do setor.

-
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Saude e Bem-Estar

Cuidar das pessoas também é cuidar
da longevidade da cooperativa. Um
time sauddvel, fisica e emocional-
mente, é a base para que a COCRED
funcione de forma sustentavel, en-
gajada e alinhada aos seus valores.
Em 2025, a cooperativa investiu R$
74.096,99 em programas e iniciati-
vas voltadas a promogdo da salde,
do bem-estar e da qualidade de
vida dos colaboradores, reforcando

R$ 74.097

em programas
voltados a

promocao
da saude

uma gestao de pessoas que olha para o
individuo de forma integral.

O valor foi investido em um con-
junto de beneficios e programas
que abrangem desde a prevencdo
e o cuidado com a saude fisica até

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

o apoio emocional, social e fami-
liar. A COCRED mantém, ainda, uma
equipe em plantdo 24 horas por dia
— inclusive em finais de semana
e feriados — para dar suporte em
salde aos colaboradores, garantin-
do acolhimento e seguranca sem-
pre que necessario.

Entre as iniciativas oferecidas es-
tdo convénios médicos e odonto-
l6gicos extensivos aos familiares,
sem cobranca de
coparticipagao; au-
xilio enxoval para
colaboradoras que
se tornam maes;
programa anual de
vacinagao contra
a gripe; incentivo
a pratica de ati-
vidades fisicas e
ao bem-estar por
meio da parce-
ria com a Wellhub.

Apoio a colabora-
dores e familiares
em situagdes de
doencas graves; atendimento mul-
tiprofissional para pessoas com de-
ficiéncia; suporte psicolégico emer-
gencial; assisténcia social para casos
de maior complexidade; e check-ups
anuais para executivos, realizados
em hospitais de referéncia.

Relatoério de Gestao

Programas de Saude:

- Plano de saude;
- Plano odontolégico;

- Auxilio enxoval; - Cartao Farmacia (Ticket Log)
- Programa de vacinagao; - Check-up anual;

- Wellhub; - Zenklub.
- Amparo a familia;
- Projeto Acolher;

- Programa de apoio pessoal;
- Assisténcia social;

@ _zg_rjklub

esa Conexa

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Novidade: Zenkub

Em 2025, a COCRED ampliou ainda
mais o cuidado com a salide emocional
ao adotar a Zenklub, uma das maiores
plataformas de saliide emocional e nu-
tricional do pais. A plataforma retne
mais de mil profissionais, entre psi-
cdlogos, psicanalistas, nutricionistas,
terapeutas holisticos, professores de
ioga e coaches de carreira, com aten-
dimentos on-line disponiveis 24 horas
por dia, sete dias por semana.

Cada colaborador tem direito a quatro
sessdes gratuitas por més, indepen-
dentemente da especialidade, com
duracio de 50 minutos cada. E possi-
vel escolher livremente o profissional,
agendar conforme disponibilidade e
realizar os atendimentos pelo aplicati-
vo ou pelo site da Zenklub, nas moda-
lidades de video, dudio ou chat.

Além dos atendimentos, a Zenklub
disponibiliza uma ampla biblioteca de
conteldos e ferramentas de apoio
emocional, como exercicios de relaxa-
mento e meditagdo guiada, trilhas de
cuidado individual, palestras sobre de-
senvolvimento socioemocional e pro-
fissional, treinamentos de gestdo vol-
tados a lideres, webinars mensais com
especialistas e um didrio emocional
para registro de reflexdes e vivéncias.

Os colaboradores também podem ca-
dastrar até trés dependentes na pla-
taforma. Os atendimentos realizados
por dependentes possuem valor de
RS 70 por sessao.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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Licenca Parental

Os colaboradores contam com su-
porte completo no periodo de licenga
parental, com beneficios como Auxilio
Enxoval e Gift Baby e, posteriormente,
Auxilio Creche ou Auxilio Bab3, garan-
tindo apoio nos primeiros meses e nos
anos iniciais da crianca.

Além disso, a cooperativa adota ini-
ciativas voltadas ao acolhimento e a
adaptacdo das colaboradoras no re-
torno apds a licenca-maternidade,
promovendo um ambiente de traba-
lho mais seguro, estruturado e huma-
nizado.

A seguir, confira as taxas de retorno ao
trabalho apods a licenca e os indices de
retengdo dos colaboradores no perio-
do subsequente.

Colaboradores que
tiraram licenca
maternidade/
paternidade

Colaboradores que
retornaram ao

trabalho apés a licenca

Colaboradores que
completaram 12 meses
no trabalho apés a

licenca ‘

100% | 100%
75% | 70%

RELACIONAMENTO

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
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Beneficios

Como instituicdo financeira coo-
perativa, a COCRED tem sua atua-
cdo orientada pelos Principios do
Cooperativismo e por valores cen-
trados nas pessoas. Esse direcio-
namento impacta diretamente na
forma como a cooperativa cuida de
seus colaboradores, reconhecidos
como parte essencial de sua estra-
tégia e de seus resultados.

A cada ano, a COCRED busca apri-
morar e ampliar seu pacote de be-
neficios, acompanhando as prati-
cas de mercado e, em muitos casos,
oferecendo condi¢Bes superiores
as médias praticadas por institui-
¢Oes financeiras e cooperativas de
crédito. O objetivo é fortalecer o
bem-estar, a seguranca e a quali-
dade de vida das equipes, contri-
buindo para um ambiente de tra-
balho atrativo, estdvel e alinhado
ao propésito cooperativista.

Beneficios:

- Vale-Transporte ou Auxilio Combustivel;
- Vale-alimentac&o e Vale-refeicao;

+ Anuénio;

- Quinquénio;

- Programa de Participagdo nos Resultados;
- Auxilio Creche ou Auxilio Bab3;

- Auxilio para Filhos com Deficiéncia;
- Assisténcia Funeral;

- Seguro de Vida;

- Previdéncia Privada;

COCRED
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- Auxilio Enxoval e Gift Baby;
- Vale-Natal;

- Desconto Cultural;

- Day off (aniversariantes).

Novidade: Desconto Cultural

A partir de 2025, a COCRED ampliou
seu pacote de beneficios com a im-
plantagdo do Desconto Cultural, ini-
ciativa que reforga o compromisso
da cooperativa com o bem-estar e
a qualidade de vida de seus colabo-
radores. Por meio da plataforma
Bilheteria.com, os colaboradores
podem adquirir ingressos para
shows, pecas de teatro, circos, ci-
nemas e diversas outras atividades
culturais e de lazer com descontos
que podem chegar a 30%.

O beneficio é viabilizado por meio de
parceria entre a COCRED e o Sindicato
das Cooperativas de Crédito do Esta-
do de Sao Paulo (Sindicresp), entidade
sindical que representa as instituicoes
financeiras cooperativas. A plataforma
relne experiéncias de entretenimento
e lazer cultural, incluindo circos, mu-
seus, parques tematicos, cinemas e
teatros. Também oferece opgdes como
excursdes e passeios de ecoturismo.

Com a iniciativa, a COCRED fortalece
sua politica de valorizagdo das pesso-
as, incentivando o acesso a cultura,
ao lazer e a momentos de convivén-
cia que contribuem para o equilibrio
entre vida profissional e pessoal.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Great
Place

o
Work.

Certificada
Mai/2025 - Mai/2026
BRASIL

Destaque Nacional

A COCRED alcangou mais um marco
histérico ao ser reconhecida como a 172
melhor empresa para trabalhar no Bra-
sil, no ranking nacional da Great Place
To Work (GPTW), na categoria de ins-
tituicdes de médio porte. A conquista
ganha ainda mais relevancia diante do
cenario competitivo: cerca de 3 mil or-
ganizacdes participaram da avaliagdo e
apenas 4% foram premiadas.

O reconhecimento nacional se soma
a outras importantes premiacdes. A
cooperativa foi eleita a 32 melhor em-
presa para trabalhar no interior de Séo
Paulo e conquistou o 52 lugar entre as
cooperativas de crédito de médio por-
te participantes do ranking setorial.

A certificaggo GPTW é baseada na
percepcao real dos colaboradores,
medida por pesquisa anénima e vo-
luntéria, além da analise das praticas
internas da organizacao, o que reforca
a consisténcia entre discurso e prética.
Em 2025, a COCRED atingiu 95 pontos
na pesquisa de clima organizacional,
um crescimento expressivo de nove
pontos em relagdo a 2024.

A conquista, inédita em seus 56 anos
de histéria, consolida a trajetéria de
evolugéo continua da COCRED.

Melhores Melhores Melhores
Empresas Para Empresas Para Empresas Para
Trabalhar™ Trabalhar™ Trabalhar™

‘em S&o Paulo Instituigdes Financeiras

Great Great Great
_I;Iuce Place

o o
Work. Work.
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NOSs0s Cooperados

O cuidado com as pessoas come-
¢a dentro da COCRED e os reflexos
aparecem diretamente na ponta do
negdcio. Um time valorizado, bem
estruturado e apoiado por politicas
consistentes de desenvolvimento e
beneficios, tende a entregar mais
qualidade no atendimento, forta-
lecer relacionamentos e gerar con-
fianca. Esse ciclo de crescimento
sustentdvel resulta em uma expe-
riéncia cada vez mais positiva para
os cooperados.

Em 2025, a COCRED alcangou 91.115
cooperados, frente aos 79.296 re-
gistrados em 2024. O avango repre-

senta um crescimento de aproxi-
madamente 14,9% em apenas um
ano, com a adesao de 11.819 novos
cooperados no periodo. Esse de-
sempenho sé foi possivel porque
a COCRED mantém as necessidades
dos cooperados no centro de suas
decisdes, investindo continuamen-
te no fortalecimento da equipe e
na qualidade do atendimento.

91.115 cooperados
71,41% sso Pessoas fisicas

28,59% sao Pessoas juridicas

91.115

EVOLUGAO DO QUADRO SOCIAL 79.296
67171
57.076
43772  48.238 I
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Proximidade

O relacionamento préximo com os
cooperados é uma das premissas
do modelo de atuagdo da COCRED.
A cooperativa investe em presen-
¢a, escuta ativa e iniciativas que
fortalecem vinculos e promovem
beneficios mltuos. Essa interacado
constante contribui para o aprimo-
ramento do atendimento, para o
desenvolvimento de solu¢des mais
aderentes as necessidades do pu-
blico e para a consolidacdo de rela-
¢oes duradouras.

Um exemplo dessa atuagdo foi a
realizacdo da palestra “Prevencéo
a fraudes e golpes na era digital:
como se proteger?”, que reuniu
cerca de 100 idosos, entre coope-
rados e integrantes do Centro de
Convivéncia do Idoso de Sertaozi-
nho (SP), no Centro Administrativo

COCRED. A iniciativa integrou a Se-
mana de Riscos, Controles Internos
e Compliance 2025, promovida ha
cinco anos pela cooperativa, e refor-
Gou o compromisso com a educagdo
financeira e a seguranca cibernética.

Ministrada pelo advogado e perito
criminal Arnaldo Ferreira dos San-
tos, especialista com 40 anos de
atuacdo na area, a palestra abor-
dou, de forma acessivel e pratica,
os principais tipos de fraudes e os
cuidados necessarios no uso de
ferramentas digitais e na realiza-
cdo de transacdes financeiras.

A acdo dialoga diretamente com
dois principios do cooperativismo
— Educacéo, formacdo e informa-
gdo e Interesse pela comunidade —
e amplia a protecdo de um publico
que estd entre os principais alvos
de tentativas de golpe no pais.

-

- | COCRED
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A proximidade com os coopera-
dos também se fortalece por meio
da participagdo ativa da COCRED
em grandes feiras do agronegécio
e de setores estratégicos, como
Agrishow, Femec, Fenasucro &
Agrocana, Megacana, entre ou-
tras. Nesses espacos, a cooperativa
marca presenca, estreita relacio-
namentos, acompanha tendéncias
e reforca seu compromisso com
0s segmentos que movimentam a
economia regional.

Outro importante canal de conexao
é a Revista COCRED MAIS, que, em
2025, celebrou o Ano Internacional
das Cooperativas com uma edigdo
especial. Produzida com entrevis-
tas com cooperados e especialis-
tas, a publicagdo valoriza histérias
reais, compartilha conhecimento e
evidencia o impacto do coopera-
tivismo na vida das pessoas e das
comunidades.

Por meio de eventos, a¢des educa-
tivas, presenca institucional e con-
teldo qualificado, a COCRED rea-
firma sua esséncia cooperativista:
estar proéxima, ouvir, orientar e
crescer junto com seus cooperados.

Satisfacdo

Com o propésito de fortalecer a
cultura de melhoria continua e ele-
var a exceléncia no relacionamento
com os cooperados, a COCRED rea-
lizou mais uma edicdo da Pesquisa

de Satisfacdo, adotando como base
metodoldgica o Net Promoter Sco-
re (NPS) — um dos principais indi-
cadores internacionais de lealdade
e recomendacdo de clientes e coo-
perados.

O estudo foi conduzido pelo Insti-
tuto MESC, responsavel também
pela pesquisa realizada em 2024,
garantindo consisténcia metodo-
l6gica e comparabilidade dos re-
sultados. O publico-alvo contem-
plou cooperados vinculados aos
Postos de Atendimento, e a coleta
de dados ocorreu entre outubro e
novembro de 2025, por meio de en-
trevistas telefénicas.

Os resultados evidenciam um ele-
vado nivel de satisfacdo e confian-
¢a na cooperativa: 77% dos entre-
vistados foram classificados como
promotores, enquanto 8% foram
considerados detratores, resultan-
do em um NPS de 69%.

Pontuacao NPS [deal

Va
=
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-100
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Educacao Financeira
e Cooperativista

A promoggo da educagao financeira e coo-
perativista integra de forma estruturante
a cultura da COCRED. Ao direcionar parte
relevante de seus esforcos para agdes edu-
cativas, a cooperativa reforca seu compro-
misso com o desenvolvimento humano
e social nas comunidades onde estd pre-
sente, contribuindo para que a populagdo
desenvolva maior consciéncia na tomada
de decisdes financeiras e estabeleca uma
relagdo equilibrada com o dinheiro.

Com base nesse entendimento, a coo-
perativa desenvolve programas e proje-
tos voltados a educacao financeira e ao
compartilhamento de conhecimento,
com foco na capacitagdo das pessoas
para que fagam escolhas mais conscien-
tes em relacdo as suas financas pessoais.
Entre essas iniciativas, destaca-se o cur-
so online Conta com a COCRED Jovem,
que, em 2025, ganhou uma versao iné-
dita voltada a estudantes universitarios.

A proposta é estimular uma relacdo
mais saudavel, estratégica e susten-
tavel com o dinheiro, preparando os
jovens para lidar com desafios e opor-
tunidades da vida financeira adulta.
Em linha com esse compromisso, a
cooperativa também ampliou o al-
cance de suas agdes de responsabili-
dade social ao longo de 2025.

Durante o ano, a cooperativa ampliou o
alcance de suas agbes de responsabilida-

COCRED
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de social. Ao longo do ano, mais de 30 mil
pessoas foram beneficiadas por iniciativas
nas areas de educacéo financeira, cultura,
inclus&o e solidariedade.

O Plano Estratégico 2024-2026 orienta
essa trajetdria ao estabelecer diretrizes
fundamentadas em cidadania, sustenta-
bilidade e transformacéo social. Entre os
compromissos assumidos, destacam-se a
consolidacdo de praticas de responsabili-
dade social alinhadas a agenda ESG, a am-
pliagdo do acesso a educagao financeira e
cooperativista em diferentes faixas eta-
rias e o fortalecimento do papel da coope-
rativa no desenvolvimento local.

Além das iniciativas realizadas com recur-
sos proprios, a COCRED mantém parceria
com o Projete, programa que ha quase
uma década atende estudantes de escolas
publicas residentes na periferia de Ribei-
réo Preto (SP). A proposta estd centrada
na organizagao da vida pessoal e na pre-
paragdo para a carreira profissional.

As iniciativas realizadas ao longo de 2025
materializam esses direcionamentos
ao gerar impacto positivo em milhares
de pessoas. Ao ampliar o acesso ao co-
nhecimento financeiro, viabilizar agdes
culturais e incentivar o engajamento co-
munitario, a COCRED reafirma seu pro-
posito de promover justica financeira
e prosperidade de forma conectada as
comunidades onde atua.

Conta com
a COCRED

Relatorio de Gestdo 2025

Curso de educacao financeira para jovens
de 15 a 22 anos que estdo cursando ou ja
concluiram o Ensino Médio.

Curso de educagao financeira para jovens

Conhecimento | de 15 a 29 anos e microempreendedores

em Foco

Clinicas
Financeiras

Se Liga
Financas ON

Colegao
Financinhas

Concurso
Cultural

individuais, com foco em finangas
pessoais e gestdo de pequenas empresas.

Consultoria gratuita realizada em praca
publica com orientagdes sobre orcamento
doméstico, endividamento, investimen-
tos, entre outros temas financeiros.

Cursos de capacitacdo e conscientizagao
sobre educagao financeira, com temas
relacionados a finangas pessoais
e cooperativismo.

A partir da leitura de obras infantis e de
encenagoes teatrais, ensina conceitos de
educacao financeira a estudantes do 12 ao
52 ano do Ensino Fundamental.

Concurso promovido pelo Instituto
Sicoob com foco em educagao financeira
e cooperativista para estudantes com
idades entre 8 e 15 anos.

+ de 50

cidades
atendidas

PUBLICO
EM 2025

13.898
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Responsabilidade Coletiva

Concurso Cultural

O Concurso Cultural é uma iniciativa do
Instituto Sicoob, realizada desde 2011,
que incentiva criancas e adolescen-
tes de todo o pais a refletirem sobre o
cooperativismo. Embora seja uma acdo
nacional, seu alcance depende direta-
mente do trabalho das cooperativas
filiadas ao sistema Sicoob.

Cabe a elas mobilizarem escolas pu-
blicas e privadas, conscientizar pro-
fessores e estudantes, oferecer su-
porte em todas as fases e garantir
que os trabalhos sejam devidamente
inscritos. Desde 2021, a COCRED de-
senvolve essa mobilizagdo em toda
a sua érea de atuacdo, ampliando o
acesso das instituicbes de ensino ao

2025

Divewidade mbmf \
coopenacie que

concurso e fortalecendo o vinculo
com a comunidade escolar.

Em 2025, 17 escolas participaram da ini-
ciativa com o apoio direto da COCRED.
Cerca de 1.400 alunos produziram seus
trabalhos, acompanhados por 30 Volun-
tarios Transformadores, que atuaram
na orientacdo, andlise e selegao das pro-
dugdes encaminhadas a competicdo.

Nesse contexto, a COCRED celebrou mais
uma conquista no Concurso Cultural. O de-
senho “O mundo da diversidade”, produzi-
do por Tiago Chierentin Fulquini, aluno do
Colégio Doce Vida, de Jardindpolis (SP) —
uma das escolas participantes mobilizadas
pela cooperativa — conquistou o primeiro
lugar na etapa regional e garantiu classifi-
cacdo para a etapa nacional do concurso.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Voluntarios Transformadores

A efetividade das a¢des de respon-
sabilidade social da COCRED esta
diretamente relacionada a atua-
¢do dos voluntérios, que desem-
penham papel central na execucao
das iniciativas. Sdo eles que levam
o conteldo as comunidades, com-
partilham experiéncias e trans-
formam conhecimento técnico em
aprendizado acessivel.

RESULTADOS

Nesse contexto, os Voluntarios
Transformadores sdo aliados da
cooperativa na promogdo do coo-
perativismo e da educagdo finan-
ceira. Formado por colaboradores
que dedicam tempo e conhecimen-
to de maneira voluntaria, o grupo
atua na linha de frente dos proje-
tos sociais, fortalecendo o vinculo
da cooperativa com a comunidade
e ampliando o alcance das agdes
desenvolvidas.

Voluntarios
em 2025

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Vem ser
solidério

Mobilizagao

O compromisso com o coletivo
orienta a atuacdo da COCRED para
além de seus espacos internos e
encontra no 72 principio do coope-
rativismo — Interesse pela comuni-
dade — uma diretriz permanente.
E a partir desse fundamento que a
cooperativa estimula o engajamen-
to voluntério dos colaboradores e
transforma iniciativas internas em
acdes com alcance social concreto,
capazes de gerar impacto direto
nas localidades onde esta presente.

Esse movimento se materializa, en-
tre outras frentes, em acées como a
Campanha do Agasalho, que mobi-
lizou equipes em diferentes Postos
de Atendimento e resultou na arre-
cadacdo de 3.400 pecas de roupas
e 500 cobertores. As doacgdes fo-
ram destinadas aos Fundos Sociais
de Solidariedade dos 35 municipios
onde a COCRED possui agéncia, con-
tribuindo para o atendimento de fa-
milias em situacdo de vulnerabilida-
de durante o periodo de frio.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

COCRED

A mesma légica de cuidado com a
comunidade orientou a Campa-
nha Junho Vermelho, realizado pelo
quarto ano consecutivo. Em 2025, a
participacdo de 103 doadores possi-
bilitou a coleta de sangue suficiente
para impactar diretamente 412 vidas,
considerando que cada doacdo pode
beneficiar até quatro pessoas. As
acbes ocorreram em articulagdo com
hemocentros e bancos de sangue das
cidades onde a cooperativa atua, re-
forcando a importancia da doacao re-
gular como prética de cidadania.

Encerrando o ciclo anual de mobiliza-
¢Bes solidarias, a Campanha de Natal
concentrou esforgos na sede adminis-
trativa da COCRED, com a arrecadagao
de 400 brinquedos variados, entre
bonecas, bolas e jogos de tabuleiro.
As doacbes foram destinadas ao Lar
Escola Espirita Professor Euripedes
Barsanulfo, em Sertdozinho (SP), com
o objetivo de proporcionar momentos
de lazer e leveza as criancas atendidas
pela instituicdo, valorizando o cuidado
com a infancia como parte do desen-
volvimento social das comunidades.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Semana do Cooperativismo

Entre 25 e 31 de agosto de 2025, a
COCRED realizou a campanha “56
Gestos de Exceléncia” como parte da
Semana do Cooperativismo. Durante
o periodo, cada Posto de Atendimen-
to e departamento assumiu a res-
ponsabilidade por uma agdo social,
educacional, cultural ou ambiental.
Os cerca de 700 colaboradores parti-
ciparam ativamente, resultando em
56 iniciativas, nimero que remete
aos 56 anos de histéria da cooperati-
va. As atividades alcangaram aproxi-
madamente 5 mil pessoas nas locali-
dades onde a COCRED atua.

RESULTADOS

As agbes envolveram visitas e doa-
¢Bes a instituicdes de acolhimento de
idosos e criancas, atividades culturais
voltadas ao publico infantil, oficinas
de educacdo financeira, atendimen-
tos gratuitos com orientagdo sobre
orcamento familiar, além de iniciativas
ambientais, como o plantio de mudas
nativas e acdes de conscientizagao.

Em resultados mensuraveis, a cam-
panha gerou a doacdo de cercade 2,7
toneladas de alimentos nao pereci-
veis, 1,2 mil litros de leite, 637 livros
destinados a bibliotecas publicas e
RS 3.340,00 a Pastoral da Crianga,
além do plantio de 18 arvores.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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2,7 ton de alimentos

1,2 mil litros de leite
. 637 livros doados

- 18 srvores plantadas

. + de 5.000
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Cinema na Praga

O projeto Cinema na Praca integrou
a temporada 2025 com a proposta
de ampliar o acesso da popula-
¢do a cultura e ao entretenimen-
to por meio de sessdes gratuitas
de cinema em espacos publicos. A
iniciativa transformou pragas em
ambientes de convivéncia, ofere-
cendo programacao cultural aberta
e acessivel as comunidades.

Ao longo das duas edi¢des realizadas em
2025, o projeto reuniu cerca de 6.450
pessoas em diferentes municipios da
area de atuagdo da cooperativa. As exi-
bicbes aconteceram em Bastos, Tupa,
Vera Cruz e Ocaugu, no més de margo,
e posteriormente em Jaborandi, Terra
Roxa, Jardindpolis e Santa Rosa de Vi-
terbo, entre os dias 15 e 18 de outubro.

Na primeira etapa, o publico acom-
panhou a exibicdo do filme “Moana
2", em sessdes ao ar livre estrutu-
radas com teldo, sistema de som e

COCRED

GOVERNANCA

cadeiras, proporcionando uma expe-
riéncia completa de cinema. A pro-
gramagcdo incluiu distribuicdo gra-
tuita de pipoca, venda solidaria de
refrigerantes e sorteios de bicicletas,
o que contribuiu para ampliar o cara-
ter comunitério dos encontros.

A segunda edicdo levou as pragas
o filme “Como Treinar o Seu Dra-
gdo”, envolvendo familias e, espe-
cialmente, o publico infantil. Além
da exibicdo gratuita, foram man-
tidas as agdes de apoio social, com
distribuicdo de pipoca, comerciali-
zagao solidaria de refrigerantes e
sorteios de bicicletas voltados as
criancas participantes.

Em ambas as edicbes, a renda obti-
da com a venda dos refrigerantes foi
destinada a instituicoes sociais dos
municipios envolvidos, fortalecen-
do o impacto social da iniciativa. Os
prémios sorteados foram adquiridos
no comércio local, estimulando a
economia das cidades participantes.

RELACIONAMENTO
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+ .. 2.200

participantes

Circuito Sescoop de Cultura

O Circuito Sescoop/SP de Cultura inte-
grou a agenda de agdes culturais apoia-
das pela COCRED em 2025 com o prop6-
sito de ampliar o acesso a espetéculos
de alta qualidade artistica e, a0 mesmo
tempo, estimular a solidariedade nas
comunidades. A iniciativa apoiada acon-
teceu em duas cidades do interior pau-
lista levando ao publico apresentacoes
que reuniram musica brasileira, forma-
¢ao orquestral e agdes de cunho social.

A primeira edicdo ocorreu em Monte Alto
(SP), no Pavilhdo de Festas da Menina |zil-
dinha, em uma noite marcada pelo encon-
tro entre a musica popular brasileira e a
musica classica. O espetdculo contou com
a participagdo do cantor e compositor Re-
nato Teixeira, acompanhado pela Orques-
tra Sinfénica Helidpolis, e reuniu mais de
1100 pessoas de diferentes faixas etérias.

RESULTADOS

A segunda edicdo foi realizada em Franca
(SP), no Sesc Franca, no dia 11 de dezem-
bro. Mais uma vez, Renato Teixeira e a Or-
questra Sinfonica Helidpolis conduziram
0 espetdculo, que reuniu cerca de 1100
pessoas. A apresentacdo foi marcada pela
participacdo ativa do publico e por arran-
jos sinfénicos que trouxeram novas leitu-
ras a classicos da musica brasileira.

Além da dimensdo cultural, o evento
teve carater solidario. O acesso do publi-
co foi realizado mediante a doacdo de um
pacote de fraldas infantis ou de um quilo
de alimento n&o perecivel, destinados a
instituicdes beneficentes dos municipios.

Somadas as duas edic¢es, o Circuito Ses-
coop/SP de Cultura alcangou cerca de
2.200 participantes e arrecadou mais de
600 quilos de alimentos ndo pereciveis.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Corrida em Dupla

Consolidada no calendario espor-
tivo do interior paulista, a Corri-
da Cooperativa em Dupla Sicoob
COCRED, nas edicbes de Serrana e
Sertdozinho, alcangou novos pa-
tamares de participagdo em 2025.
Realizado desde 2017, o evento
registra crescimento continuo de
plblico e promove a integragdo
entre cooperados e ndo coopera-
dos em uma experiéncia pautada
pela cooperacéo.

Em Serrana, a 52 edicdo ocorreu em
13 de abril, na Avenida Habibi Jaba-
li, e reuniu cerca de 1,1 mil atletas,
entre profissionais e amadores. As

-

+ .11 mil

participantes em
SERRANA

COCRED GOVERNANCA RELACIONAMENTO

provas de 5 e 10 quilometros man-
tiveram o formato em dupla, no
qual os participantes percorrem
todo o trajeto juntos, comparti-
lhando ritmo, esforco e estratégia
ao longo do percurso.

Na edicdo de Sertdozinho, realiza-
da em 5 de outubro, a corrida mo-
bilizou mais de 1,7 mil pessoas e
transformou as ruas do municipio
em um espago de convivéncia e en-
gajamento esportivo. Ao promover
a Corrida Cooperativa em Dupla, a
COCRED estimula a pratica de ativi-
dades fisicas e valoriza o esporte
como instrumento de bem-estar,
associando saude e convivéncia aos
principios do cooperativismo.

+.1.7 mil

participantesem
SERTAOZINHO
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Cantata de Natal

Realizada no dia 17 de dezembro, a can-
tata de Natal da COCRED fez com que a
Avenida Jodo Bombonato, em Sertdozi-
nho, fosse tomada pela magia do Natal.
A programacdo contou com decoracdo
tematica, distribuicdo de doces, além da
presenca do Papai Noel, que encantou
criancas e adultos.

Ao todo, mais de 1 mil pessoas presti-
giaram o espetaculo apresentado pelo
coral da renomada Cia. Minaz. O reper-
torio, que incluiu classicos como “Noite
Feliz” e “Jingle Bell Rock”, levou alegria ao
publico e até “neve” para a cidade, crian-
do um clima ainda mais especial.

Aberta a toda a comunidade, a iniciativa
representa, na pratica, o compromis-
so das cooperativas com o bem-estar
e o desenvolvimento das cidades onde
atuam, promovendo ag¢des que levam
cultura, entretenimento e lazer.
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Respeito ao Meio Ambiente

Como instituicdo financeira cooperati-
va, a COCRED reconhece que sua atua-
¢do gera impactos que vao além dos re-
sultados econémicos. Essa consciéncia
orienta decisdes alinhadas a agenda ESG
— Ambiental, Social e Governanca — e
sustenta um modelo de crescimento
comprometido com o uso responsavel
dos recursos naturais e com o futuro das
proximas geracoes.

A sustentabilidade energética ocupa
papel central nesse compromisso. A
cooperativa vem consolidando avan-
cos consistentes por meio da adogao de
fontes renovaveis e da modernizacio de
seus sistemas de consumo. Atualmente,
seis unidades operam com sistemas de
energia solar, localizadas em Guaira (SP),
Catanduva (SP), Cravinhos (SP), Uberaba
(MG), Uberlandia (MG) e Araraquara (SP).
Juntas, essas estruturas alcancaram
uma geracdo total de 145,50 MWh em
2025, contribuindo para a diminuigdo
da demanda por energia proveniente da
rede convencional.

Além disso, todos os novos Postos de
Atendimento passam a incorporar solu-
¢Oes de geracdo propria, integrando efi-
ciéncia operacional e responsabilidade
ambiental desde a concepcéo dos proje-
tos. No Centro Administrativo, em Ser-
tdozinho (SP), a COCRED aderiu ao Mer-
cado Livre de Energia, com a aquisicdo
de energia edlica. Essa escolha resultou
em economia financeira expressiva ao

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

longo do periodo analisado. No recorte
de 2024 e 2025, o valor economizado so-
mou RS 1.319.571,99, sendo RS 888.750,22
referentes exclusivamente ao ano de 2025.

Essas iniciativas sdo complementadas
por medidas continuas de eficiéncia
energética, como o uso de lampadas
LED, sensores de presenca, elevadores
inteligentes e sistemas de climatizacdo
automatizada. No Centro Administrati-
vo, destaca-se ainda a aplicagdo de pe-
liculas Nano Crystal Grafite em aproxi-
madamente 3 mil metros quadrados de
superficies envidragadas. A tecnologia
bloqueia 99% dos raios ultravioleta e
5% da luz visivel, com fator de protecdo
solar equivalente a FPS 1700, favorecen-
do o conforto térmico e reduzindo a de-
manda por climatizacgo artificial.

Esse cuidado também se estende aos
projetos paisagisticos da cooperativa,
que priorizam o plantio de espécies na-
tivas, contribuindo para a promogéo da
biodiversidade. Entre elas estdo o Ipé
Rosa (Handroanthus heptaphyllus), o
Pau-Ferro (Caesalpinia leiostachya), o
Oiti (Moquilea tomentosa), o Louro Par-
do (Cordia trichotoma), entre outras.

A légica que sustenta essas escolhas
estd organizada a partir do conceito
dos 3 R's — reduzir, reutilizar e reciclar.
Além de referencial tedrico, esse princi-
pio funciona como critério pratico para
orientar processos, investimentos e ro-

tinas internas, pautadas por eficiéncia,
responsabilidade ambiental e impacto
de longo prazo.

Reduzir

Areducdo se materializa na revisdo con-
tinua de praticas operacionais e no uso
cada vez mais racional dos recursos.
Embora os sistemas de assinatura ele-
trénica de documentos e de controle
de impressdes ja estivessem em fun-
cionamento em 2024, o aprimoramento
desses processos ao longo do Ultimo ano
ampliou de forma significativa os resul-
tados ambientais alcangados.

Em compara¢do com 2024, os ganhos
adicionais registrados em 2025 incluem
a preservagao de 71arvores, a economia
de 250 mil litros de dgua, a reducdo de
5,6 toneladas de CO, lancadas na at-
mosfera e a economia de 12.4876 kWh
de energia. Esses nimeros demonstram
que, ano apds ano, a cooperativa tem
avangado na redugdo de impactos am-
bientais e aumento da eficiéncia na ges-
tdo responsavel dos recursos.

Reutilizar

O uso consciente da agua integra esse
mesmo raciocinio. Tanto no Centro
Administrativo quanto nos Postos de
Atendimento, as torneiras contam com
tecnologia Pressmatic e bicos arejado-
res, que reduzem o fluxo sem compro-
meter a funcionalidade. Os vasos sa-
nitérios utilizam sistemas de descarga
Duo, com acionamentos de seis litros
para limpeza completa e trés litros para
troca de liquidos, resultando em uma

economia média de 60%.

Em algumas unidades, a reutilizagdo
avanga com a captagdo da agua da chu-
va. As agéncias de Cravinhos (SP), Ube-
raba (MG), Catanduva (SP), Guaira (SP)
sdo equipadas com cisternas destinadas
a irrigacdo dos jardins e a limpeza das
areas externas, permitindo uma redu-
¢do de até 50% no consumo de agua
nessas unidades.

Reciclar

A gestao de residuos sélidos completa o
ciclo de atuagdo ambiental da COCRED.
A cooperativa mantém parceria com a
BioCoop, projeto responsavel pelo ge-
renciamento dos residuos reciclaveis des-
cartados pela COCRED, Copercana e Ca-
naoeste. A iniciativa contribui para evitar
a poluicdo do solo, dadguaedoar, alémde
fortalecer préaticas de economia circular.

Em 2025, a COCRED destinou a recicla-
gem volumes expressivos de materiais:

* 268,1 toneladas de papeldo;
* 64,6 toneladas de plastico;
* 33,7 toneladas de papel;
35,8 toneladas de sucata;
8,2 toneladas de vidro;

¢ 3,2 toneladas de sucata
eletrénica;

¢ 0,860 toneladas de aluminio;
¢ 0,544 toneladas de
pilhas/baterias;

¢ 0,393 toneladas de cobre.

-
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Demonstracao
de Valor Adicionado

No modelo cooperativista, os recursos confiados pelos cooperados per-
manecem circulando na prépria regido. Isso significa que o capital apli-
cado retorna a comunidade na forma de crédito, investimentos e apoio a
iniciativas que estimulam a atividade econémica. A presenca da COCRED
contribui para a atracdo de investimentos e para a realizacdo de projetos
voltados as dreas social, educacional, esportiva, ambiental e de infraestru-
tura, ampliando as oportunidades de desenvolvimento para a populagéo.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

LR O

Relatdério de Gestao 2025

EVENTOS R$ VA %PA

COLABORADORES 101.179.468,36 1417%

Proventos e Beneficios 79.524.019,30 1113%
Vale Alimentagdo e Refeicdo 19173158,81 2,68%
Formacao Académica (Graduacao, Pés-Graduacao) 715.036,27 010%
Cursos de Capacitagdo Técnica e Gestdo do Cooperativismo 1.767.253,98 0,25%
Compra de Ativos Imobilizados / Investimentos em Instalages 5.830.534,15 0,82%
Compra de Ativos Intangiveis 7.796.063,37 1.09%
Fornecedores de Produtos e Servicos 121.920.374)4 17,07%
Constituigdo de Reservas Estatutarias 78.424.252,73 10,98%
Constituigdo de Fates 4.479.944,39 0,63%
Juros de Capital (retorno sobre Capital Investido) 126.315.729,18 17,69%
Sobra distribuida em Capital 28.238.785,19 3,95%
Sobra Distribuida em Espécie 18.825.856,80 2,64%
Sobra Distribuida em Espécie 18.825.856,80 2,64%

Resultado Social Econdémico (economia de juros e tarifas) * 1.881.244170900  72,48%

* Valor economizado pelos associados em razdo das vantagens competitivas das taxas
de juros e tarifas da Sicoob Cocred comparada aos Bancos

ORGAOS PUBLICOS | GOVERNO 219.787.099,92 | 30,77%

Recolhimento de Impostos, Taxas e Contribuigdes ** 219.787.099,92 30,77%

** Parte deste valor é oriundo de operagdes dos associados, no qual a Sicoob Cocred é
somente coobrigada pelo recolhimento.

SOCIEDADE 1.418.349,08 0,20%

Projeto Educacionais/ Culturais e Sociais 1.418.349,08 0,20%

TOTAL R$ 2.595.460.566,31

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

-
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Resultados

INDICADORES DE DESEMPENHO

VOLUMES MOVIMENTADOS

» | COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Relatorio de Gestdo 2025

COCRED GOVERNANCA

Indicadores de Desempenhno

Manter a estabilidade em contextos
desafiadores exige consisténcia, leitura
precisa de cenario e disciplina na gest&o.

Em 2025, o mercado financeiro foi marcado
por instabilidades relevantes, o que ampliou
a complexidade das decisdes estratégicas e
reforgou a necessidade de atengdo perma-
nente por parte das instituicdes financeiras.
Nesse ambiente, a COCRED conduziu suas
agdes com foco nas necessidades dos coo-
perados, priorizando seguranca, susten-
tabilidade e continuidade dos negécios.

Como resultado dessa conducdo, a
cooperativa apresentou desempenho
positivo em seus principais indica-
dores, combinando crescimento com
equilibrio financeiro.

Os avancos observados refletem uma
gestdo responsdvel, sustentada por
praticas alinhadas ao cooperativismo
e pela participacdo ativa de mais de 90
mil cooperados, que contribuem dire-
tamente para a solidez e a perenidade
da instituigdo.

RELACIONAMENTO RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

RESULTADOS

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Relatorio de Gestdo 2025

%Carteira de Crédito)

Acarteiradecréditoevidenciaovolumederecursos
destinados ao financiamento dos cooperados
e é um dos principais motores de geragdo de
resultados. Em 2025, o indicador manteve-se
estavel em RS 8,9 bilhdes, refletindo um ambiente
macroecondmico mais desafiador, marcado por maior
seletividade na concessao de crédito. Mesmo diante
desse cendrio, a COCRED preservou sua atuacdo
préxima ao cooperado, priorizando a qualidade da

Qarteira ea sustentabilidade das operagdes.

+12,6%

P

R$ 7,9 bi

2023

R$8,9bi  R$ 8,9 bi

~

/

% Patriménio Liquido j

~

]
)

Ativos

Os ativos representam o conjunto de bens e direitos
da cooperativa e refletem diretamente seu porte e
capacidade de gestdo. Entre 2024 e 2025, a COCRED
registrou crescimento de aproximadamente 10% no
indicador, passando de RS 12,9 bilhdes para R$ 14,2
bilhdes. Oavancoestédalinhadoaestratégiade expansao
sustentavel da cooperativa, com fortalecimento do
relacionamento com os cooperados, ampliagdo do
portfélio e manutencdo de praticas prudenciais que

+10,08% \

+131% ﬂ
/ R$ 12,9 bi

R$ 11,4 bi

RS 14,2 bi

+12%

+30,7% ﬂ
/ ’ R$ 1,7 bi

R$ 1,4 bi

RS 1,9 bi

200

.

O patriménio liquido é um dos principais indicadores
de solidez financeira, pois demonstra a capacidade
da cooperativa de sustentar suas operagdes e crescer
de forma segura. Entre 2024 e 2025, houve avango de
aproximadamente 12%, com o indicador passando de
RS 1,7 bilhdo para R$ 19 bilhdo. A evolugéo é resultado
da geragdo consistente de resultados e da politica
de capitalizagdo, que reforca a resiliéncia da COCRED

mesmo em um ambiente econdmico mais volatil.

ksustentam o crescimento com solidez.

/ Depéositos Totais )

+13,8%

+17,4% . RS 11,5 bl
R$ 10,1 bi

R$ 8,5 bi

2023

Os depdsitos totais relinem os recursos\
confiados pelos cooperados a instituicao,
incluindo depdsitos a vista, a prazo e aplicagdes.
De 2024 para 2025, o volume cresceu cerca
de 14%, passando de R$ 10,1 bilhdes para
RS 11,5 bilhdes. O desempenho reforca a
confianga dos cooperados na governanga
e na solidez da COCRED, além de refletir
a atratividade das solugbes de investimento

Sobras

As sobras correspondem ao resultado positivo apurado
pela cooperativa ao final do exercicio e posteriormente
distribuido aos cooperados, conforme deliberacao.
Em 2025, o indicador totalizou RS 216 milhdes, frente
aos RS 264 milhdes de 2024, uma reducdo de cerca
de 18%. O recuo reflete um cendrio macroecondmico
mais desafiador e maior pressdo sobre as margens
financeiras. Ainda assim, a COCRED manteve
desempenho robusto, preservando a sustentabilidade

oferecidas em um cendrio de juros ainda elevados. /

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

kdos negdcios e a geracdo de valor aos cooperados.

+5,6%

R$ 250 mi

R$ 264 mi

qu%

R$ 216 mi

~

-
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\Volumes Movimentados

Com um portfdlio diversificado e alinha- ~ Esses nimeros sdo resultados de uma
do as diferentes necessidades de pessoas ~ atuacdo orientada pelo atendimen-
fisicas e juridicas, a COCRED amplia, ano ~ to préximo e pela oferta de solucdes
a ano, a movimentacdo de seus produ-  ajustadas a realidade de cada coopera-
tos e servicos destaques. Os indicadores do, com foco em seguranca, eficiéncia
apresentados a seguir traduzem, em e sustentabilidade. Ao estruturar seus
numeros, a presenca da cooperativa no servicos de forma integrada, a COCRED “O'ﬁw
cotidiano financeiro dos cooperados, fortalece a relagdo de confianca, esti- \
evidenciando o volume de recursos tran- ~ mula o uso consciente de produtos fi- ‘ (N\/E“q'p\o
sacionados em solugdes como cartdes, nanceiros e contribui diretamente para o NDAS
Sipag, cobranca, consdrcios, poupanga, o desenvolvimento econémico dos as- s
seguros e crédito consignado. sociados e das comunidades onde atua.

\
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Demonstracoes
Fihanceiras

BALANCO PATRIMONIAL -

Relatoério de Gestdo 2025

DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS
DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA il
NOTAS EXPLICATIVAS

PARECER DO COMITE DE AUDITORIA
RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

PARECER DO CONSELHO FISCAL

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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Balanco Patrimonial

*Balang
Em milhar

onial em 31de dezembro

de reais

ATIVO

DISPONIBILIDADES

ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobilidrios
Relaces Interfinanceiras
Operagdes de Crédito
Outros Créditos

Outros Ativos Financeiros

(<) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

Ativos Financeiros ao Valor Justo Por Meio de Outros Resultados Abrangentes

Aplicaces Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisdo para Perdas
Ativos Financeiros ao Valor Justo Por Meio do Resultado
Titulos e Valores Mobiliarios, Liquido de Provisao para Perdas
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL

(-) Depreciagbes e Amortizacdes

(=) Amortizacdo Acumulada de Ativos Intangiveis

(=) Amortizagdo acumulada

TOTAL DO ATIVO

As notas explicativas da administracdo s&o parte integrante das demonstracdes financeiras.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

14.233.416
5 17.406
13.443.836
6.1 23929
6.1 452

5e6.6 5139.709

7 5.219.805

7 3.666.985

9 29.591

8 (636.635)

6.2 260.859
260.859

6.3 349.560
349.560

10 5.834
1 48.492
12 173.207
13 39.567
(105.344)

12 (76.716)
13 (28.629)
14.233.416

Relatdério de Gestao 2025

*Balango patrimonial em 31 de dezembro
Em milhares de reais

PASSIVO 14.233.416
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 12.371.068
DEPOSITOS 14 7142197
Depositos a Vista 980.762
Depdsitos de Poupanca 3.817
Depositos a Prazo ©6.149.281
Outros depésitos 8.337
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA 15 4.383.702
Recursos por emissdo de Letras 4.383.702
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 16 614.207
Repasses interfinanceiros 614.207
OUTROS PASSIVOS 171 161.072
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses 17.2 9.582
Cobranca e Arrecadagao de Tributos e Assemelhados 173 998
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas 7.4 26.927
Outras Obrigagoes 7.5 123.565
PROVISOES 18 69.889
Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros 23.216
Provisdo para Pagamento a Efetuar 16.450
Provisao para Contingéncias 30.223

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demons es financeiras

ONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO 1.862.348
CAPITAL SOCIAL 191 1.149.890
RESERVA DE SOBRAS 658.698
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 19.2 53.759
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 14.233.416
As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstrages financeiras

*Balango patrimonial em 31 de dezembro
Em milhares de reais

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Demonstracao das sobras —
Ou perdas

*Exercicios e semestres findos em 31de dezembro. Em milhares de reais

-

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

(6 meses)

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 1.204.545 2176.993 OUTRAS RECEITAS E DESPESAS NAO OPERACIONAIS 32 (18105) (19.889)
Resultado de Operacdes de Crédito 211 842.582 1.556,098
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios 21.2 1655 10.766 SOBRAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 143.768 198.852
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 213 9.247 17644
Ingressos de Depositos Intercooperativos 5 351.060 592.485 IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (2.928) (3.568)
Imposto de Renda sobre Atos Nao Cooperados 438 -
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 22 (827125) (1.494.534) Contribuicio Social sobre Atos No Cooperados (3.365) (3.568)
Operacoes de Captacdo no Mercado (780.359) (1.405.727)
Operagoes de Empréstimos e Repasses (46.765) (88.8006)
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (19.272) (19.300)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIA(;AO FINANCEIRA 377.420 682.460 . .
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 23 (155.036) (348.444) E DOS JUROS AO CAPITAL 121.569 175.985
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 222.384 334.016 As notas explicativas da administracgo séo parte integrante das demonstracges financeiras
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (60.200) (121.433)
T Rendas de Tarifas Bancérias 24 5662 11.251
Ingressos/ Receitas de Prestacdo de Servicos 25 36.596 71551
— Despesas de Pessoal 26 (56.378) (107.749) -~
Outras Despesas Administrativas 27 (62.221) (124112) Demonstr‘agao do PeSUItadO
Despesas Tributarias 28 (1.620) (3194)
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 29 (36.668) (65.087) a b r‘a nge nte
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 30 54.4371 95908
Eon o deremi e dezemere
PROVISOES 31 (310) 6.159
(Provisdes)/Reversdes para Contingéncias (1160) 7.886
(Provisdes)/Reversdes para Garantias Prestadas 850 1.727) SOBRAS DO PERIODO/EXERCICIO 121.569 175.985
Outros resultados abrangentes = =
RESULTADO OPERACIONAL 161.873 218.742 TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 121.569 175.985
As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras As notas explicativas da administragao sio parte integrante das demonstrages financeiras

. | COCRED .

Mais parceria. Mais proximidade.
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Demonstracao das mutacoes
do Patrimonio Liquido —

-

Total

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1.031.251 (266) 580.274 94129 1.705.388 EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1.151.656 (1.766)  658.698 53.759 1.862.347

ADOGAO INICIAL RESOLUGAO

CMN 4.966/21 4a 277N 2779 EM 30 DE JUNHO DE 2025 1.061.812 (892) 627.339 27.791 54.415 1.770.465
DESTINAGOES DE SOBRAS ADOGAO INICIAL RESOLUGAO
DO EXERCICIO ANTERIOR: ) CMN 4.966/21 e (27.791) =il
Constituicdo de Reservas 47064 (47064) MOVIMENTAGAO DE CAPITAL:
Distribuicdo de Sobras para associados 28163 (47065) (18.902) Por Subscri¢do/Realizagdo 191 47.469 (874) 46.595
MOVIMENTA(:./-&O DE CAPITAL: Por Devolugdo 197 (70.378) (70.378)
) ) SOBRAS DO EXERCICIO ANTES DAS
- - 9 = . .
Por Subscricdo/Realizacdo 191 88.765 (1.500) 87.265 DESTINACOES E DO JCP 121.569 121.569
Por Devolugdo 197 (109.278) (109.278) REVERSAO DE FATES 12139 12139
)

SOBRAS DO EXERCICIO ANTES DAS REMUNERACAO DE JUROS SOBRE

] J DESTINAQ@ES E DO JCP 175.985 175.985 0O CAPITAL PQROPRIO 19.2 112.755 (126.316) (13.561)

~ DESTINAQOES DAS SOBRAS
(0] -
REVERSAO DE FATES 12139 12139 DO EXERCICIO: 19.3
REMUNERAQAO DE JUROS SOBRE ~ ~
0O CAPITAL PROPRIO 19.2 112.755 (126.316) (13.561) Fundo de Reserva 31.360 (31.360)
DESTINACOES DAS SOBRAS
DO EXERGICIO: 19.3 FATES - Atos Cooperativos (4.480) (4.480)
Fundo de Reserva 31.360 (31.360) EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1.151.656 (1.766) 658.698 53.759 1.862.347
FATES - Atos Cooperativos (4.480) (4.480)
As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras
92 C O CR ED 93
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Demonstracao dos fluxos
de caixa
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma *Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma / N\
Nota —
SOBRAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 143.768 198.852 CAIXA LiQUIDO APLICADO/ORIGINADO 630,334 460,331
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos | Invest. Aval. Custo 30 (35.992) (35.992) EM ATIVIDADES OPERACIONAIS : e
Distribuicdo de Sobras e Dividendos | Invest. Aval. Custo 30 (6.330) (27.352) Atividades de Investimentos
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 23 155.036 348.444 L o )
Distribuicdo de Dividendos Recebidos | Invest. Aval Custo 30 6.333 24.493
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 31 (850) 1.727
Provisdes/Reversdes Nao Operacionais 32 17110 17678 Distribui¢do de Sobras da Central Recebidos | Invest. Aval Custo 30 859
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 31 1160 (7.886) Juros sobre o Capital Proprio Recebidos | Invest. Aval Custo 30 35992 35992
Atualizagdo de Depdsitos em Garantia 30 (32) (65) L .
Aquisicao de Intangivel (1.515) (8.587)
Depreciagdes e Amortizacdes 27 10157 24.415
SOBRAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES AJUSTADO 284.027 516.822 AdquisicieldeImobilizadoideso (3.082) (5.938)
Aumento (redugdo) em ativos operacionais Aquisi¢do de Investimentos (50.697) (76.566)
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez (176.183) (97.243)
Titulos e Valores Mobiliarios 20120 182.479
Relacdes Interfinanceiras (3.817) (3.817) CAIXA LiIQUIDO APLICADO/ORIGINADO EM INVESTIMENTOS (12.971) (27.746)
Operagdes de Crédito (211.553) (323.590) Atividades de Financiamentos
Outros Ativos Financeiros 243.369 113.21 .
Aumento por novos aportes de Capital 191 46.441 87112
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (2.599) 8.933
Devolucéo de Capital a Cooperados
Outros Ativos (46.471)  (52.093) ¢ 2 2 191 (70.378) | (109.278)
/ \ A )
Aumento (redugéo) em passivos operacionais Dlstr|bU|gao de Sobras Para Associados Pago (18.902)
] ) Depositos a Vista 69.316 (4.306) Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 112.755 112.755
Depésitos a Prazo 392.884 486.059
Outros Depésitos 12154 (1.916)
Recurso de Aceite e Emissdo de Titulos 535.569 883.620 CAIXA LiQUIDO ORIGINADO EM ATIVIDADE DE FINANCIAMENTOS 88.818 71.688
Relacdes Interfinanceiras (196.141) (172276)
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 9164 9170 AUMENTO/REDUCAO LiQUIDA DE CAIXA 506150 \ 50374
Outros Passivos Financeiros (16) (2.200) E EQUIVALENTES DE CAIXA : A
Provisdes 9.897 22.811
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 18.248 8.788 MODIFICAQ()ES LiIQUIDAS DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Outros Passivos (135.549) (122.437) Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 4247117 3650023
FATES - Atos Cooperativos (4.480) (4.480) Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 5 5153.297 5153.297
Reversdo/Realizacdo de Fundos 12139 12139
Imposto de Renda Pago 387
Contribuicao Social Pago (131) (443) VAR|A§AO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 906.180 1.503.274
As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragées financeiras
. | COCRED o5
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Sicoob Cocred Cooperativa
de Creédito

Notas explicativas da administracdo as demonstragoes financeiras em 31 de dezembro de
2025 - Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

1. Contexto operacional

A Sicoob Cocred Cooperativa de Crédito (“Sicoob Cocred” ou “Cooperativa”) é uma coope-
rativa de crédito singular de livre admissdo de cooperados com sede em Sertdozinho - SP,
instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em 27 de julho de 1969, filiada a Cooperativa
Central de Crédito do Estado de S&o Paulo - Sicoob S&o Paulo e acionista do Banco Coope-
rativo Sicoob S.A — Banco Sicoob.

A Sicoob Cocred possui Postos de Atendimento - PAs nos municipios de Aracatuba, Barre-
tos, Barrinha, Bastos, Batatais, Bauru, Cajobi, Cajuru, Cravinhos, Franca, Guaira, Jaborandi,
Jardinépolis, Lins, Monte Alto, Marilia, Morro Agudo, Ocaucu, Paulo de Faria, Pitangueiras,
Pontal, Ribeirdo Preto, Santa Rosa do Viterbo, Sdo José do Rio Preto, Sdo Carlos, Serrana,
Sertdozinho, Severinia, Terra Roxa, Tupa, Vera Cruz, Uberlandia, Uberaba e Viradouro.

A area de admissdo de cooperados passou a abranger todas as unidades da Federacdo.
A Sicoob Cocred tem como atividade preponderante a operacdo na area crediticia, tendo
como finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos cooperados;

(i) A formagdo educacional de seus cooperados, no sentido de fomentar o cooperativismo,
através da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacdes dentre outras:
captacgdo de recursos, concessdo de créditos, prestagdo de garantias, prestacdo de servicos,
formalizagdo de convénios com outras instituicdes financeiras e aplicagdo de recursos no
mercado financeiro, inclusive depdsitos a prazo com ou sem emissdo de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentacgdo das demonstracdes financeiras e principais politicas contabeis

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacao dessas demonstragdes financeiras
estdo definidas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios
apresentados, salvo disposi¢do em contrério.

2.1. Apresentacao das demonstragdes financeiras

a) Declaragéo de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil e aplicaveis as institui¢des financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB.

Estdo apresentadas em conformidade com as normas regulamentares constantes no Plano Contébil
das Institui¢des do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos Contabeis homologa-
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dos pelo BCB e a legislacdo aplicada as cooperativas de crédito, especialmente as disposicdes das Leis n®
4.595/64 e n®5.764/71, com alteracdes pela Lei Complementar n2 130/09 e 196/22. Também foram obser-
vadas a Resolugdo CMN n2 4.818/2020, que estabelece diretrizes contabeis, a Resolucdo n2 5185/2024 e a
Resolucdo CMN n? 4.924/2021, alteradas pela Resolugdo CMN n2 5116/2024. Por fim, foram consideradas
as diretrizes da Resolucdo BCB n2 2/2020, atualizada pela Resolucdo BCB n2 367/2024. Por fim, foram con-
sideradas as diretrizes da Resolucdo BCB n2 2/2020, atualizada pela Resolucdo BCB n2 367/2024.

A cooperativa adotou ao que determina o Art. 79 da Res. CMN n2 4.966/21, onde ficam dispensadas da apre-
sentagdo comparativa nas demonstracdes financeiras referentes aos periodos do ano de 2025 comparativo
aos periodos anteriores.

As demonstragdes financeiras evidenciam todas as informacées relevantes proprias das demonstragoes fi-
nanceiras, e somente elas, as quais estdo consistentes com as utilizadas pela administracdo na sua gestao.
A administragdo, responsével pela elaboracao e adequada apresentacdo dessas demonstragdes financeiras,
compreende a Diretoria Executiva.

A preparagao de demonstracdes financeiras requer o uso de certas estimativas contébeis criticas e também
o exercicio de julgamento por parte da administracdo da Cooperativa no processo de aplicacdo das politi-
cas contdbeis. As demonstracdes financeiras da Cooperativa incluem, portanto, estimativas referentes a
selecdo das vidas-Uteis do ativo imobilizado, provisdo para perdas nas operacdes de crédito, provisao para
contingéncias e outras similares. Os resultados reais podem apresentar variagdes em relacdo as estimativas.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administraggo da Co-
operativa, e sua aprovacao pelo Conselho de administragdo e ratificagao pelo Conselho fiscal, que sdo os 6rgaos
estatutdrios responsaveis pela governanca, ocorreu em 23 de fevereiro 2026 e 25 de fevereiro de 2026, respecti-
vamente.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em func&o do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, algumas normas
e interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC, as quais sdo aplica-
veis as institui¢des financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo que nao confrontar com as
normas por ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir apresenta as normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC Resolucao CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro

CPC 01(R1) - Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativos

CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa

CPC 05 (R1) - Divulgaggo sobre Partes Relacionadas

CPC10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes

CPC 23-Pdliticas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacio de Emo
CPC 24 - Evento SubsequenteResolucdo

CPC 25 - Provistes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
CPC 28 - Propriedade para investimento

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

CPC 41- Resultado por Agdo

CPC 46 - Mensuraggo do Valor Justo

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugdo CMN n2 4.924/2021
Resolucdo CMN n2 4.924/2021
Resolugao CMN n2 4.818/2020
Resolugdo CMN n2 4.818/2020
Resolugcdo CMN n2 3.989/2011
Resolugdo CMN n2 4.924/2021
Resolugdo CMN n2 4.818/2020
Resolucdo CMN ne 3.823/2009
Resolugdo CMN n2 4.967/2021
Resolugdo CMN n2 4.877/2020
Resolugdo CMN n2 4.818/2020
Resolugdo CMN n2 4.924/2021
Resolugdo CMN n2 4.924/2021
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Os demais Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC serdo aplicados quando aprovada a
adocdo pelo Conselho Monetério Nacional. No entanto, os seguintes CPCs foram adotados
parcialmente pelo CMN por meio da emissdo das seguintes normas:

Pronunciamentos CPC Resolugao CMN

CPC 02 (R2) - Efeitos das mudangas nas taxas de

cambio e conversao de demonstragdes contabeis Resolugdo CMN 4.524/2016

CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel Resolugdao CMN n2 4.534/2016

CPC 27 - Ativo Imobilizado Resolugdo CMN n2 4.535/2016

CPC 48 — Instrumentos Financeiros Resolugdo CMN n2 4.966/2021

Os pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo BCB, quando aplicaveis a esta cooperati-
va, foram empregados em sua integridade na elaboracdo destas demonstracées financeiras.
Os impactos requeridos pelas Resolugdo CMN 4.966/21 e Resolugdo BCB 352/23 estdo refle-
tidos nas demonstragdes deste periodo.

¢) Moeda Funcional e apresentacdo

As demonstragdes financeiras sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de
apresentacdo da Cooperativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informacdes fi-
nanceiras quantitativas sdo apresentadas em milhares de Reais.

2.2. Mudangas nas politicas contabeis e divulgagoes
a) Mudancas aplicadas nas presentes demonstragdes financeiras

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos érgaos reguladores em exercicios
anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2025:

Resolucdo CMN n2 4.966/2021

A Resolucdo CMN n? 4.966/2021 alterada pela Resolugdo CMN n2 5.244/2025 e a Resolucéo
BCB n? 352/2023: introducado de mudancas significativas nas normas contabeis para instru-
mentos financeiros, alinhando-se aos conceitos da norma internacional IFRS 9 (CPC 48). Os
principais impactos nas demonstragdes referente a adog¢do da resolugéo séo:

a.1- A adocdo do modelo de perda esperada para o reconhecimento das perdas associadas
ao risco de crédito. Os instrumentos financeiros sdo classificados em 3 (trés) estagios, de
acordo com o incremento do risco de crédito associado. Essa abordagem antecipa a identi-
ficacdo do risco de perda antes da ocorréncia de inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classificados com base no modelo de
negdcio da Cooperativa e em suas caracteristicas contratuais de fluxos de caixa e ndo mais
com base na intengédo.

a.3 - As receitas e os encargos de instrumentos financeiros devem ser reconhecidos no re-
sultado, utilizando-se o método de taxa de juros efetivas.

a.4 - Novos critérios para mensuragdo de operagdes renegociadas e reestruturadas, visando
maior transparéncia e comparabilidade.

a.5 - Vedagdo de registro no ativo de instrumentos financeiros baixados para prejuizo, exceto quan-
do houver renegociacdo do instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na Resolugao.
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a.6 - Mudanca do critério de suspensdo da apropriacdo de juros, que passa a ocorrer a partir do
momento em que as operagdes sdo caracterizadas como “ativo financeiro com problema de re-
cuperacao de crédito”;

a.7 - Mudanca no critério de baixa de ativo financeiros para prejuizo, que passam a ser baixados
a partir do momento em que a Cooperativa ndo tem mais expectativa de recuperacao.

Além disso:

- O critério de suspensdo da apropriagdo de juros passa a se aplicar a partir do momento em que as
operacdes forem classificadas como “ativo financeiro com problema de recuperacao de crédito”;

- O critério de baixa de ativos financeiros para prejuizo também foi alterado: os ativos passam a ser
baixados quando a Cooperativa ndo tiver mais expectativa de recuperacéo;

- Foram estabelecidas novas diretrizes para a contabilidade de hedge, com vigéncia a partir de 12
de janeiro de 2027.

A Cooperativa adotou a disposigdo transitoria prevista no artigo 79 da Resolugdo CMN n2 4.966/2021
de ndo reapresentar informagdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragées
na classificacdo e mensuracdo de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas).

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adoc¢do dos novos critérios contabeis foram reconhecidos
diretamente no patriménio liquido, em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados,
pelo valor liquido dos efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patriménio liquido demonstrando os efeitos da transicdo da norma em 12 de
janeiro de 2025, estd apresentado na nota 4.

Resolucdo CMN 4.975/2021 e Resolugdo 5.101/2023

DispGe sobre os critérios contabeis aplicaveis as operacdes de arrendamento mercantil tan-
to na condicdo de arrendadora como arrendatéaria. Essa norma estabelece os requisitos para
o reconhecimento, mensuracgdo, apresentacdo e divulgacdo de operacdes de arrendamento
mercantil por institui¢des financeiras com base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma é
aplicavel a todos os contratos de arrendamento, contudo, faculta as instituicdes financeiras a
aplicacdo prospectiva conforme Artigo 29, paragrafo 52 da referida Resolugéo.

Tendo como base as analises efetuadas e a faculdade prevista, a Cooperativa optou por adotar
a norma prospectivamente para os contratos celebrados a partir de 12 de janeiro de 2025, data
em que entrou em vigor, conforme determinacdo do 6rgdo regulador. A aplicacdo da Resolugdo
no exercicio ndo acarretou impactos para a Cocred, pois ndo foram firmados novos contratos
em 2025.

Plano Contabil das Institui¢cdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF

Concomitante a mudanca trazida pelas Resolugdes ja mencionadas, esta a reformulagdo do Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB)
reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis
de agregacdo das contas. As alteragdes promovidas foram publicadas pelo 6rgao regulador nos
seguintes normativos:

i) Instrucdo Normativa BCB n2 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contdbeis do
elenco de contas do COSIF;

ii) Resolugao BCB n2 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizacdo do Padréo Contabil (Cosif) e da
estrutura do elenco de contas do COSIF;
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iii) Instrucdes Normativas BCB n° 426 a 433, atualizadas pelas Instru¢des Normativas BCB n°
619/2025 a 671/2025: define as rubricas contdbeis do elenco de contas do Padrdo Contabil das
Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos:

(i) ativo realizavel e permanente;

(iv) grupos de compensacao ativa e passiva;
(iii) passivo exigivel;

(iv) patriménio liquido;

(v) resultado credor e devedor.

b) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros
Reforma tributaria

A Lei Complementar n? 214/2025, que regulamenta a Emenda Constitucional n®132/2023, ins-
tituiu a Reforma Tributaria sobre o consumo, prevendo a substituicdo gradativa dos tributos
atuais (PIS, COFINS, ICMS e ISS) pela Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS) e pelo Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS). Durante o exercicio de 2025, as institui¢des financeiras e Coope-
rativas de crédito permanecem enquadradas no regime especifico para servigos financeiros,
nos termos das normas complementares em discussdo, ndo havendo, até a presente data,
obrigagdo de adocdo antecipada dos novos tributos.

No periodo, a Cooperativa e o Sistema Cooperativo realizaram anélise preliminar dos poten-
ciais efeitos da nova tributacdo, considerando:

(i) a manutencdo da ndo incidéncia sobre atos cooperativos, principio constitucional preser-
vado;

(i) eventuais impactos na tributacdo de atos ndo cooperativos e receitas acessorias; e

(iii) possiveis adequacdes operacionais e sistémicas decorrentes da transicdo aos novos mo-
delos de apuracao.

A nova legislacdo exigira adaptacdes operacionais e contabeis, especialmente diante da uni-
ficacdo de tributos e da necessidade de interpretacéo clara sobre o conceito de ato coopera-
tivo. A norma foi sancionada em 16/01/2025 e respeitard o seguinte escalonamento de imple-
mentacao:

- 12 de janeiro de 2025: Producdo de efeitos para alguns artigos especificos (ex: artigos. 35, 58,
60 8§39 62, 266, entre outros).

- 12 de maio de 2025: Produgao de efeitos dos artigos 537 a 540 (quatro meses apds a publicagdo).
- 12 de janeiro de 2026: Produgdo de efeitos para a maior parte dos dispositivos.

- 12 de janeiro de 2027 a 2033: Producéo de efeitos escalonada para dispositivos mais comple-
x0s, como os relacionados a transicdo tributaria e a substituicdo integral de tributos antigos.

Considerando o estagio atual de implementacdo, a Cooperativa vem conduzindo, para o pré-
ximo exercicio, um plano de adequacdo voltado (i) a revisdo de processos de faturamento e
contratagdo com fornecedores, (i) a avaliagdo de impactos sobre o preco e a estrutura de custos
dos servigos oferecidos, (iii) avaliagdo sobre eventuais necessidades de emissdo de nota fiscal
de servico, (iv) mapeamento e classificacdo das operacdes para fins de apuracdo e escrituragédo
em eventuais obrigacdes acessdrias, e (v) a atualizagdo de sistemas, cadastros fiscais e parame-
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trizagoes para captura, conciliagdo e suporte a apuracado de créditos e débitos, quando aplicavel.
Entre os principais temas em avaliagdo, destacam-se:

a) impactos nos servicos oferecidos, inclusive pela eventual necessidade de adequagbes contra-
tuais para refletir a forma de destaque e repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e documentos
fiscais equivalentes;

b) procedimentos de apuracdo e controle de créditos tributarios, observadas as regras de nao
cumulatividade e os requisitos de documentacdo e escrituracdo;

c) adequacdes operacionais e de compliance, envolvendo governanca de dados fiscais, trilhas de
auditoria, conciliagdes e controles internos; e

d) potenciais efeitos sobre apresentagdo, notas explicativas e divulgacdes, na medida em que
evoluam as definicdes regulatdrias e as orientagdes de drgdos competentes.

Com base nas informacdes regulatérias disponiveis até 31 de dezembro de 2025, ndo foram iden-
tificados efeitos contabeis relevantes a serem reconhecidos nas demonstracées financeiras do
exercicio.

Na data de autorizacdo para emissdo destas demonstracdes financeiras, ndo foi possivel men-
surar com confiabilidade os efeitos financeiros liquidos da Reforma Tributaria para o préximo
exercicio, uma vez que parte relevante do arcabouco regulatério e operacional ainda se encontra
em fase de detalhamento e implementagdo, podendo sofrer alteracdes.

A cooperativa continuard acompanhando a regulamentacdo infraconstitucional e os atos nor-
mativos futuros que definirdo o tratamento especifico aplicavel as institui¢des financeiras e ao
cooperativismo de crédito, avaliando eventuais impactos contabeis, operacionais e tributarios a
medida que forem estabelecidos requisitos definitivos.

A cooperativa seguira acompanhando a evolu¢do normativa e, quando aplicavel, refletird os im-
pactos na mensuracdo, no reconhecimento e/ou na divulgagdo contébil de forma prospectiva,
em consonancia com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com a regulamentacdo aplicavel.

Capitulo V - Hedge Accounting e Art. 22 da Resolugdo CMN n° 4.966/2021

Por fim, a Resolugdo CMN n° 4.966/2021 - Instrumentos Financeiros e normativos relacionados -
Estabelece a designacdo e reconhecimento contébil de hedge e o ajuste ao valor presente de ins-
trumentos financeiros reestruturados, sendo efetivas a partir de 12 de janeiro de 2027. Os possi-
veis impactos estdo sendo avaliados e serdo concluidos até a data de entrada em vigor da norma.

2.3 Continuidade dos negoécios

A Administracdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e
estd convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios no
futuro. Dessa forma, estas demonstracdes contabeis foram preparadas com base no pressu-
posto de continuidade operacional.

Na data em que foi autorizada a emissdo dessas demonstracdes financeiras, a administracdo da
Cooperativa avaliou e entendeu que ndo havia incertezas relevantes que pusessem em duvida
a sua capacidade de operagdo futura.

3 Principais Politicas Contabeis

As principais politicas contabeis adotadas na elaboragdo dessas demonstracdes financeiras es-
tdo definidas a seguir:
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3.1 Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adogédo da Resolugdo CMN n? 4.966/2021, para as Cooperativas ndo ha
efeitos tributarios a serem registrados dado que a Lei n2 14.467/2022 ndo é aplicavel.

Os critérios contébeis estabelecidos pela resolugdo foram aplicados de forma prospectiva e
os efeitos dos ajustes decorrentes foram reconhecidos em contrapartida a conta de lucros ou
prejuizos acumulados em 12 de janeiro de 2025, liquidos dos respectivos efeitos tributarios.

3.2 Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas séo registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestacdo de servicos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas
quando da prestacdo de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados
de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato
nao-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n°® 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as cooperativas e seus associados, ou cooperativas entre si, para o cum-
primento de seus objetivos estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam
em operagdes com terceiros ndo associados.

3.3 Estimativas contabeis

Na elaboragdo das demonstracdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para
determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transacdes considerando a melhor
informacado disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo para perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, a vida util dos bens do ativo imobilizado, provi-
sGes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar variacdo em
relagdo as estimativas utilizadas.

3.4 Caixa e equivalentes de caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacdo Financeira mantida na Central e por
aplicacbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca
de valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data
de aquisicdo. Sdo utilizadas pelo Sicoob para o gerenciamento de seus compromissos de
curto prazo, de acordo com a Nota 5.

3.5 Instrumentos Financeiros

I. Classificagdo dos instrumentos financeiros

Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos érgdos de governanga, as Politicas
de Modelos de Negdcios aplicaveis a todas as entidades sistémicas para administragdo dos
ativos financeiros. As Cooperativas administram e classificam os ativos financeiros em um

dos trés modelos/categorias descritas a seguir:

Modelo de Negécio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;
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Custo Amortizado: o ativo é gerido dentro de modelo de negdcios cujo objetivo é manter ati-
vos financeiros com o fim de receber os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos
apenas por pagamentos de principal e juros.

Modelo de Negécio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais
quanto pela venda do Ativo Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o ativo financeiro é gerido dentro de
modelo de negdcios cujo objetivo é gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa
contratuais quanto pela venda do ativo financeiro com transferéncia substancial de riscos e
beneficios, constituidos apenas por pagamentos de principal e juros, quanto para a venda.

Modelo de Negécio 3: Outros modelos de negécios.

Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros que ndo atendem os critérios des-
critos acima.

A classificagdo em cada uma das categorias de mensuragdo depende da avaliagdo do modelo
de negdcios para cada ativo financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa
contratuais (Somente Pagamento de Principal e Juros — Teste SPPJ).

Para determinar o modelo de negécios, a Cooperativa avalia a estratégia de obtencdo de re-
sultados financeiros, ou seja, pelo i) recebimento de fluxos de caixa de principal e juros, ii) pela
venda, ou por iii) ambos. Para isso, leva em consideracdo, entre outros, as seguintes evidéncias:

- os riscos que afetam o desempenho do modelo de negécio;

- como os gestores do negdcio sdo remunerados;

- e como o desempenho do modelo de negdcios é avaliado e reportado a Administracao.

A avaliagdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por meio de aplicagdo do teste SPPJ
a fim de avaliar se os fluxos de caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e
juros. Para atender esse conceito os fluxos de caixa devem incluir contraprestagdo pelo valor
do dinheiro no tempo e risco de crédito. Se esse conceito nao for atendido, o ativo financeiro é
classificado ao Valor Justo por meio do Resultado.

Il. Mensuragdo dos instrumentos financeiros

A mensuracdo dos ativos e passivos financeiros dependem da categoria de mensuragdo onde
foram classificados, a saber:

Custo amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria sdo inicialmente reconhe-
cidos pelo seu valor justo, acrescidos dos custos de transacdo. Subsequentemente sdo mensu-
rados ao custo amortizado, acrescidos das atualizagdes efetuadas utilizando a taxa efetiva de
juros. Os ganhos dos ativos financeiros desta categoria sdo reconhecidos na rubrica “Receitas
de juros”, enquanto as despesas de juros dos passivos financeiros sdo reconhecidas na rubrica
“Despesas de juros”, ao longo do prazo do respectivo contrato.

Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos financeiros nesta categoria sdo
inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transacéo re-
conhecidos como despesa. Subsequentemente sdo mensurados pelo valor justo, sendo os ga-
nhos ou perdas provenientes de altera¢des no valor justo reconhecidos diretamente em rubrica
especifica do patriménio liquido intitulada “Ajuste de avaliacdo patrimonial”, até que o ativo
financeiro seja baixado. Quando da realizagdo de baixa do ativo, os ganhos ou perdas acumu-
lados na rubrica especifica do patriménio liquido sdo transferidos para o resultado do periodo.
Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria sdo reconhecidos no resultado do
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exercicio na rubrica “Receitas de juros”. Os juros desses ativos financeiros sdo calculados
com base na aplicacdo do método da taxa efetiva de juros.

Ao valor justo por meio do resultado e designados ao valor justo no reconhecimento inicial:
sdo inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transa-
¢do reconhecidos como despesa. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variacdes no valor
justo desses ativos e passivos financeiros sdo apresentados na demonstracdo consolidada
do resultado na rubrica “Resultado liquido de juros”, no periodo em que ocorrem.

Ill. Hierarquia de valor justo

Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme hierarquia do valor
justo, descritos a seguir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos financeiros é baseado nos pre-
¢os de mercado, cotados na data do balanco.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos financeiros que ndo sdo nego-
ciados em mercados ativos (por exemplo, derivativos de balcdo) é determinado mediante o
uso de técnicas de avaliacdo. Se todas as premissas relevantes utilizadas para determinar o
valor justo desse ativo puderem ser observadas no mercado, esse estard incluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3: Se uma ou mais informacdes relevantes ndo estiver
baseada em dados adotados pelo mercado, o ativo estard incluido no nivel 3.

IV. Reclassificacao dos instrumentos financeiros

A Cooperativa reclassificou seus ativos e passivos financeiros no exercicio apresentado. Es-
tando demonstrados no quadro de reclassificagdo nota 4.

V. Baixa dos instrumentos financeiros

Os ativos financeiros sdo baixados quando os direitos contratuais de recebimento dos fluxos
de caixa provenientes destes ativos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos
riscos e beneficios de propriedade do instrumento e tal transferéncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sdo baixados se a obrigacdo for extinta contratualmente ou liquidada.
3.6 Método de Taxa Efetiva de Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que desconta exatamente os pagamentos e recebimentos
futuros em caixa ao longo da vida esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado,
um periodo inferior) até atingir-se o valor de registro do ativo ou passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconhecimento inicial do ativo ou passivo
financeiro.

O célculo da taxa efetiva de juros inclui os custos de transacdo identificados como elegiveis,
como por exemplo:

- Receita com tarifas e taxas atreladas a concessdo das operagoes;

- Despesa com empresas especializadas (andlise documental, cobranca, servigos de
vistorias e avaliagdes);

- Despesa com comissdes e portabilidade de operagdes.
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Os custos da transagdo sdo custos incrementais diretamente atribuiveis a aquisi¢do, emisséo ou
alienacdo de um ativo ou passivo financeiro. Conforme requisitos determinados pela Resolugédo
BCB 352/23, a Cooperativa optou em utilizar a “metodologia diferenciada linear” para operagdes
de crédito e com caracteristicas de crédito.

A Cooperativa, conforme estabelece a Resolugdo CMN n.2 4.966/2021, adotou de forma prospec-
tiva a TIEO e passou a considerar os custos e receitas originados nas novas transagdes e que sejam
qualificaveis para a aplicacdo da metodologia da taxa efetiva de juros para as novas operagdes, a
partir de 12 de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas foram incorporados aos saldos
contabeis brutos das transagdes e reconhecidos no resultado.

3.7 Suspensao dos Juros (Stop Accrual)

De acordo com a Resolu¢do CMN n.2 4.966/2021, a suspensdo de juros de um contrato deve ocor-
rer quando o ativo for marcado com problemas de recuperacéo (caracterizacdo do ativo proble-
matico — Estagio 3), diferentemente do que estabelecia a Resolu¢do CMN n.2 2.682/1999, cujo
parametro para suspensdo dos juros era apenas para as operacdes que apresentassem atrasos
superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Dentre os critérios para marcagdo de ativo problematico, inclui-se operacdes com atraso superior
a 90 (noventa) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Cooperativa adotou na
carteira de crédito, o ajuste da posicdo de suspensdo de juros (stop accrual) realizado nas ope-
racdes em 31de dezembro de 2024, mas que ndo atendam a condicdo de ativos problematicos.

3.8 Provisao para Perdas
I. Visdo Geral

A Cooperativa realiza a constituicdo de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de
crédito pela Metodologia Completa, de acordo com os critérios da Resolu¢do CMN n? 4.966/21 e
Resolucdo BCB n® 352/23 para:

- Aplicagbes interfinanceiras de liquidez;

- Titulos e valores mobilidrios (mensurados a custo amortizado e “VJORA");
- Operacdes de créditos;

- Outros ativos financeiros; e

- Exposicoes “off-balance” (que gerem risco de crédito).

Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estdgios para mensurar a perda de crédito esperada,
na qual os ativos financeiros migram de um estagio para outro de acordo com as mudangas no
risco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem aumento significativo do risco de crédito
em relacdo a data da originacdo do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default conside-
rada no modelo de perda estimada é calculada para os préximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com aumento significativo do risco de crédito,
mas que ainda ndo entraram em recuperagao de crédito (sem default). Para esses casos, a pro-
babilidade de default considerada no modelo é estimada para todo o prazo contratual do instru-
mento financeiro (lifetime).
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Estagio 3: refere-se a instrumentos financeiros em recuperagao de crédito (em default). Para
esses casos, para fins de reconhecimento de perdas é reconhecido o maior valor de perda entre:

- A PE calculada com base nos dados observados estatisticos da Cooperativa; ou
- O piso de Estagio 3 determinado pela Resolugdo BCB n° 352 de 2023 (anexo 1da
normativa — “Provisdo para perdas incorridas aplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

As operagbes de crédito sdo classificadas como varejo quando contratadas com pessoas fi-
sicas ou juridicas cuja exposicdo total em relacdo ao Patriménio de Referéncia seja menor
ou igual a 10%. As demais operacdes sdo classificadas como atacado. Os conceitos de varejo,
atacado e grupo homogéneo seguem as defini¢des aplicaveis as operacdes concentradas.

ll. Aumento significativo no risco de crédito

O conceito de risco de crédito da operacdo é baseado na probabilidade de default para sua
vida toda. Originalmente quando a operacdo é concedida pela Cooperativa é registrada em
estagio 1e, posteriormente, a cada data base, a Cooperativa avalia se o ativo apresentou au-
mento significativo no risco de crédito desde o reconhecimento inicial.

Em caso positivo, esta operacdo deve passar a ser considerada em estagio 2, ou ainda se o
ativo, além de apresentar aumento significativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia
objetiva de recuperacdo de crédito, serd alocado em estagio 3. Por fim, se a operacdo, além de
apresentar a evidéncia de recuperagdo de crédito, tiver estimativas insignificantes de recupe-
racdo, esta deve ser baixada para prejuizo.

As defini¢bes de aumento significativo e evidéncia de ativo problemético, sdo baseadas ndo
apenas em aspectos qualitativos e prospectivos (proje¢des de modelos de probabilidade de
default), mas também no atraso efetivo do ativo financeiro.

Os ativos que devem ser considerados como estédgio 2 sdo aqueles com aumento significativo
do risco de crédito desde o reconhecimento inicial, tendo como premissa refutével o atraso
em 30 dias (limitado a 60 dias).

Em estdgio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia de problema de recuperacdo de
crédito. Essencialmente, a marcacéo de ativo problematico é dada quando um contrato atinge
atraso de pagamento da divida acima de 90 dias em atraso, marcacdo de reestruturacdo ou
quando o cliente possui caracteristicas que evidencie dificuldade de pagamento como quando
ele estd em situagdo de recuperacdo judicial.

IV. Célculo da perda esperada

O célculo da perda esperada visa gerar a expectativa das perdas em crédito ao longo de um
dado horizonte de tempo, e engloba a avaliacdo de trés parametros:

- Probabilidade de default — PD: A PD é a probabilidade futura de um ativo entrar em
inadimplemento em uma janela de tempo determinada;

- Perda dada ao default — LGD: A LGD é o percentual esperado de perda de um clien-
te dado o default. E um componente importante para a modelagem do risco de crédito da
Cooperativa para que consiga através de modelos mensurar qual é a probabilidade esperada
de perda dada a contratagdo/renovacgdo de contratos e clientes, podendo estender andlises
especificas para os diferentes tipos de garantias, percentual de cobertura das garantias, entre
outras informacgdes do cliente.

- Exposicao ao default — EAD: E a exposicdo na data da inadimpléncia.
Adicionalmente, a Resolu¢do CMN n? 4.966 de 2021, determina que todos os modelos tenham
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inclusdo de variaveis preditivas de fatores macroeconémicos para proporcionar uma visdo do risco
a exposicao dos fatores exdgenos, preparar e antecipar as instituicdes na avaliagdo de impactos em
eventos extremos (cenarios sob estresses). Em outras palavras, as variaveis forward looking funcio-
nam como uma calibragem dos modelos sob efeitos macroeconémicos ou politica de crédito.

3.9 Ativos Financeiro com Problema de Recuperagéo de Crédito
O ativo financeiro é caracterizado como “Ativo Problematico” quando:

- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de principal e encargos;

- Se houver algum indicativo de que a respectiva obrigacdo ndo serd integralmente hon-
rada nas condi¢des pactuadas, sem que seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais;

- Todas as operag¢des enquadradas como reestruturadas;

E considerado reestruturacdo uma renegociacdo que implique a concessio de vantagens a con-
traparte em decorréncia da deterioracdo da sua qualidade crediticia ou da qualidade crediticia do
interveniente ou do instrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como ativo com problema de recuperagao de cré-
dito, as operagdes de uma mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, sdo arrastados (na
data-base do balancete relativo ao més em que ocorreu a caracterizacdo) para Estagio 3.

Poderd ndo ocorrer o efeito arrasto nas ocasides em que a Instituigdo apresentar os seguintes critérios:

- Operagoes cujo gerenciamento do risco de crédito é realizado de forma massificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza ou de sua finalidade, apresen-
te risco de crédito significativamente inferior ao instrumento da mesma contraparte caracteriza-
do como ativo com problema de recuperagdo de crédito.

A partir do momento da caracteriza¢do como ativo problematico, as receitas ainda néo recebidas
sdo suspensas, sendo apropriadas no resultado quando do seu efetivo recebimento.

Considera-se que o ativo financeiro deixarad de ser classificado como problemético quando séo
observadas evidéncias de melhora na capacidade de pagamento da contraparte. Especificamente,
considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico apds a reali-
zacdo de pagamentos consecutivos, sem atrasos, até que seja atingido um percentual minimo do
saldo devedor, conforme critérios internos definidos com base nas diretrizes da Resolugdo CMN
n? 4.966/2021.

Essa reclassificagcdo é condicionada a auséncia de parcelas vencidas, ao cumprimento das obriga-
¢bes contratuais e a evidéncia de que a obrigagdo serd integralmente honrada nas condicdes ori-
ginalmente pactuadas ou renegociadas, sem dependéncia da execugdo de garantias ou colaterais.
Os ativos financeiros sdo baixados do balango patrimonial quando ndo ha expectativa razoavel
de recuperacdo de seu valor, total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, conforme previsto no artigo 49 da Resolu¢do CMN n?
4.966/2021.

A avaliagcdo da necessidade de baixa considera evidéncias objetivas de perda, incluindo, mas ndo
se limitando a: inadimpléncia prolongada ou auséncia de perspectivas de recuperacdo apdés esgo-
tadas as medidas de cobranca e recuperacéo, inclusive aquelas envolvendo garantias e colaterais.
Ainstituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos no § 42 do artigo 32 da Resolugdo CMN
n2 4.966/2021 para a reclassificacdo de ativos financeiros anteriormente identificados como com
problema de recuperacao de crédito.
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Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condigdo, devem ser atendidos, de forma
cumulativa, os seguintes requisitos:

- Inexisténcia de parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutencdo de pagamentos pontuais do principal e encargos por periodo suficien-
te para evidenciar melhora significativa na capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obrigacdes contratuais pelo mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigacdo serd integralmente honrada nas condigdes ori-
ginalmente pactuadas ou renegociadas, sem a necessidade de execugdo de garantias ou colaterais.

- A aplicacdo desses critérios visa assegurar que a reclassificagao reflita de forma fidedigna a
real capacidade de recuperacdo do crédito pela institui¢do, em consonancia com as melhores préticas.

3.10 Relagdes interfinanceiras - Centralizagdo financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que ndo tenham sido aplicados em suas atividades
sdo concentrados por meio de transferéncias interfinanceiras para a cooperativa central, e
utilizados pela cooperativa central para aplicacdo financeira, conforme Resolugdo CMN n?
4.858/2020, Resolugao BCB n2 92/2021 e Instrugdo Normativa n2 496/2024

3.11 Ativos nao financeiros mantidos para venda

Sdo os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho da atividade so-
cial, tais como veiculos, iméveis e intangiveis, de acordo com os termos da Resolugdo CMN
n® 4.747/2019, recebidos para liquidagdo parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou
duvidosa solugéo.

O método de mensuragéo e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sdo revistos
no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Men-
suragao do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolu¢do CMN n? 4.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos ndo financeiros mantidos para venda, considera-se a data
de entrada desses ativos na Cooperativa. Assim, se o periodo em que os ativos nao financeiros
permanecem na Cooperativa ultrapassar um ano, eles sdo reclassificados para o grupamento
contabil do ativo ndo circulante realizavel a longo prazo.

3.12 Imobilizado de Uso
Estéd composto por equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros
equipamentos, instalacdes, edificagdes, veiculos e benfeitorias em imdveis de terceiros. Esses

bens sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, deduzido da depreciagcdo acumulada.

Nos termos da Resolugdo CMN n? 4.535/2016, as depreciacdes sdo calculadas pelo método
linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida Gtil estimado dos bens.

3.13 Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados
a manutencdo da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo
acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n2 4.534/2016, as amortizagdes sdo calculadas pelo
método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

3.14 Ativos Contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total controle
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da situacdo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favordveis sobre as quais ndo cabem
mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingen-
tes com probabilidade de éxito provével, quando aplicédvel, sdo apenas divulgados em notas expli-
cativas as demonstracdes financeiras.

3.15 Outros Ativos

Sdo registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, in-
cluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balancgo.

3.16 Depdsitos e recursos de aceite e emissao de titulos

Os depésitos e os recursos de aceite e emissdo de titulos sdo demonstrados pelos valores das exigi-
bilidades e consideram, quando aplicavel, os encargos exigiveis até a data do balango, reconhecidos
em base “pro rata die”.

3.17 Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variacdes monetdrias incorridos.

3.18 Obrigagdes por empréstimos e repasses

As obrigagbes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos recur-
sos, liquidos dos custos da transacdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sdo acres-
cidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”), assim como das
despesas a apropriar referente aos encargos contratados até o final do contrato, quando calculaveis.

3.19 Provisdes

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgacao das provisdes, e dos passivos contingentes sdo efe-
tuados de acordo com a Resolucdo CMN 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamen-
to Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC), por parte das Institui-
¢des Financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou implicita
como resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para
saldar essa obrigacdo legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas
do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido
de assessores juridicos, for considerado provével o risco de perda de uma acao judicial ou adminis-
trativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagao das agdes, e quando os
montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranca. As a¢des com chance de perda
possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as demonstracdes financeiras, e as agdes com
chance remota de perda ndo sdo divulgadas.

As Obrigacdes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou
implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por
diretriz.

3.20 Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n® 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servicos
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prestados a ndo associados sdo submetidos a tributacdo dos impostos que Ihes cabem, sendo
eles, a depender da natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS), Contribui¢do para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situacdo prevista no caput
do art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de
10%, para o IRPJ e 15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apds
os devidos ajustes e compensagdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e CO-
FINS a aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com n&o associados, apds
deducdes legais previstas na legislacdo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder
Legislativo para o Lucro Real, regime de tributacdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.
O ISSQN ¢ aplicado sobre as receitas auferidas com servicos especificos, sendo recolhido
mediante a aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento
(PA) que tenha prestado o servico a ndo associado.

O resultado apurado nas operagdes realizadas com associados ndo esta sujeito a tributagdo,
conforme o regime juridico das sociedades Cooperativas.

3.21Segregacgao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em
Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses
apo6s a data-base do balango estdo classificados no curto prazo (circulante), e os prazos
superiores, no longo prazo (ndo circulante).

3.22 Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducdo do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for
maior do que o seu valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por “impairment”, quando
aplicaveis, sdo registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

3.23 Resultados Recorrentes e Ndo Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n2 2/2020, os resultados recorrentes sdo aqueles que es-
tdo relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia
no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes sdo
aqueles decorrentes de um evento extraordindrio e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo
se repetir no futuro.

3.24 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a
data de autorizagdo para a sua emissdo. Sdo compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condicdes que ja existiam na data-ba-
se das demonstracdes financeiras; e

- Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condi¢des que ndo existiam na
data-base das demonstragdes financeiras.
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Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstracées financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2025.

4 Reconciliacdo de Saldos Patrimoniais Comparativos em 12 de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isencdo prevista pela Resolu¢do CMN n2 4.966/21 de ndo reapresentar infor-
macdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteracdes na classificacdo e mensuragdo
de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas). As diferencas nos saldos contéabeis
de ativos e passivos financeiros resultantes da adogdo da norma foram reconhecidas no patriménio
liquido dentro de sobras ou perdas acumuladas a partir de 12 de janeiro de 2025.

a) Reconciliagdo do patriménio liquido na transicdo para Resolu¢do CMN n? 4.966/21.

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Patriménio liquido em 31 de dezembro de 2024 1.705.388

Reversdo de perda esperada de crédito esperada para operagdes de crédito 6122
Reversdo de perda esperada de crédito esperada para demais ativos financeiros 21.270
Ajuste de suspensao de juros de operagdes de crédito 400

Efeito no Patriménio liquido conforme a Res. CMN 4.966/21em 1de janeiro de 2025 1.733.179

b) Estdo apresentados a seguir, os saldos de reconciliagdo com os impactos introduzidos pela Resolucdo
CMN n? 4.966/21:

Remen- Nova classifica-
Nomenclatura em Ativo Financeiro Saldoem | suracdes/ | Saldoem gdo de acordo
31/12/2024 31/12/2024 | Reclassifi- | 01/01/2025 | com a Resolugao
cagdes (1) CMN 4.966/21
Aplicagéo - . ;
Interfinanceira de Aplicago Interfinanceira de 187545 187545 VIORA
- Liquidez
Liquidez
[P 182.931 CA
_ Aplicacgo 4178894 -3.722.968
Titulos e Valores Interfinanceira de Liquidez 272994 CA
Mobiliarios e Derivativos Provis3 d A
rovisac para perdas -60098 32307 -27791
esperadas
Re!agoes‘ Relacdes Interfln?ngelras e 3632.570 _ 3632.570 CA
Interfinanceiras Interdependéncias
Operacoes de Crédito 5126.604 - 5126.604 CA
Operacdes de Crédito ~ Provisdo para Perdas Esperadas CA
Associadas ao Risco de Crédito - 401.405 - - 401.405
Créditos por Avais e Fiangas Horados 14139 - 14139 CA
Provisdo para perdas esperadas -11.983 -11.983 CA
Provisdo para perdas esperadas -247 247 - CA
Outros Créditos Outras Operagdes com Caracte- ~ 884 884 CA
risticas de Concesséo de Crédito
CPRF - 3.722.968 3.722.968 CA
Provisdo para perdas esperadas - - 60098 - 60.098 CA
outros Ativos Outros Ativos Financeiros 47828 1131 46,697 A

Financeiros

Total Ativos Financeiros 12.713.848 27.791 12.686.057 _

-
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Remen- Nova classifica-
Nomenclatura em Passivo Financeiro Saldo em suragbes/ | Saldoem ¢ado de acordo
31/12/2024 31/12/2024 | Reclassifi- | 01/01/2025 | com a Resolugao
cagdes (1) CMN 4.966/21
Depésitos 6.648.290 14.070  6.662.360 CA
Recursos de Letras Imo- CA
Dep6sitos e Demais biliérias,_Hi_pot./ Créd. e 3.500.082 - 3.500.082
Instrumentos Finan- Similares
ceiros Relagdes Interfinanceiras 786.383 = 786.383 CA
Relates de Interdepen- 14070 - 14070 - cA
déncia
Demalg Instrumen— Pgrda_s Espelfadas - Garan- 20059 ~ 20059 CA
tos Financeiros tias Financeiras Prestadas

Total Ativos Financeiros 10.968.884 - 10.968.884 _

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos financeiros
reclassificados entre as categorias de mensuragdo conforme os requerimentos da Resolucdo
CMN n° 4.966/21.

5 Caixa e equivalentes de caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragdo dos fluxos de caixa, es-
tdo constituidos por:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Disponibilidades 17.406
Relacdes interfinanceiras (i) 5.135.891

5153.297

i) Referem-se a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, deposita-
das junto ao Sicoob SP como determinado no art. 32 da Resolu¢do CMN n2 5.051/2022, alterada
pela Resolucdo CMN n2 5131/2024, cujos rendimentos auferidos no exercicio de 31 de dezembro
de 2025 registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depdsitos Intercooperativos”,
com remuneragdo média de 100 % do CDI (2024 — 100 % do CDI), foram respectivamente:

2025

22 Semestre (6 meses) Exercicio (12 meses)

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 351.060 592485

6 Aplicacées Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e Valores Mobiliarios e Relacées Interfinanceiras
Os ativos financeiros sdo compostos pelos recursos provenientes aplicagdes interfinancei-
ras de liquidez, titulos e valores mobilidrios e demais ativos financeiros, sendo mensurados
por categorias, conforme apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado

Composicao dos ativos financeiros mensurados ao custo amortizado:

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

R

Relatorio de Ge
Valor contabil bruto | Perda Esperada Saldo Liquido
452 452

Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez (b) 23.929 23929

Titulos Publicos Federais (a)

Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado 24381 24.381
a) Referem-se a LFT - Letra Financeira do Tesouro com remuneragdo média de 99,90 % do CDI.

b) Referem-se a aplicacdo em Certificados de Depédsitos Interbancéarios — CDI no Banco Sicoob com
remuneracdo média de 25,35 % do CDI.

6.2 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes

Abaixo, composicdo dos ativos financeiros mensurados ao valor justo em outros resultados abran-
gentes:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

)
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 260.859 260.859
Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado 260.859 260.859

Referem-se a aplicagdo em Certificados de Depdsitos Interbancarios — CDI no Banco Sicoob com
remuneracao média de 99,72 % do CDI.

Nao houve ganhos ou perdas ou ajustes reconhecidos no resultado decorrente da baixa de ativos
financeiros classificados na categoria valor justo em outros resultados abrangentes.

6.3 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por meio do Resultado

Abaixo, composicdo dos ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
_ Valor contabil bruto | Perda Esperada Saldo Liquido
Participaces de Cooperativas 349.560 349.560

Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por

meio do Resultado 349.560 349.560

Os ativos financeiros demonstrados na tabela acima, estdo classificados a valor justo por meio do
resultado em decorréncia de falharem no teste de SPPJ.

Referem-se a saldos de participaces de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aqui-
sicdo que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobilidrios (TVM), conforme estabelecido
na Resolucdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrucdo Normativa BCB n2 269 de 01/04/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacao das variacdes desses ativos foi man-
tida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificacdo realizada pelo
Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos
de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

No exercicio findo em 31de dezembro de 2025, a Sicoob Cocred efetuou aporte de capital no mon-
tante de R$ 43.112 e RS 33.441, na Sicoob Sao Paulo e no BANCOOB, respectivamente.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Em 2025, foram recebidas sobras nos montantes de R$ 24.735 e R$ 27.926 pelo Sicoob Sédo
Paulo e BANCOOB, respectivamente. Adicionalmente, houve o recebimento de dividendos
da Sicoob Seguradora no montante de R$ 10.683. (Nota 30)

As participacdes de Cooperativas estdo constituidas por:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Valor contébil bruto | Perda Esperada Saldo Liquido
Cooperativa Central de Crédtio - Sicoob SP 200.437 200.437
Banco Cooperativo Sicoob 148.982 148.982
Outras participagdes 141 141
Participacdes de Cooperativas 349.560 349.560

Nao houve ganhos ou perdas ou ajustes reconhecidos no resultado decorrente da baixa de
ativos financeiros classificados na categoria valor justo.

6.4 Composicdo dos Ativos Financeiros por Faixa de Vencimento

a) Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Até 90 | De 91a 360 Acima de 360 | Saldo em 21/12/2025
Aplicagdes em Depdsitos Interfinanceiros 79.441 205.347 284.788
Total 79.441 205.347 284.788

b) Titulos e Valores Mobiliarios:
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Até 90 | De 91a 360 Acima de 360 | Saldo em 21/12/2025

Titulos Publicos Federais 452 452
Participacao de Cooperativas 349.560 349.560
Total 350.012 350.012

6.5 Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de Mensuracdo
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Valor contabil bruto | Perda Esperada Saldo Liquido

Ativos Financeiros Mensurados ao Custo

Amortizado (Nota 6.1) 24.381 24.381
Ativos Financeiros Mensurados ao VIORA E0BEY 260850
(Nota 6.2)
Ativos Financeiros Mensurados ao VIR 349560 249,560
(Nota 6.3)
Total 634.800 634.800

A Cooperativa classifica as mensuracdes a valor justo utilizando a hierarquia estabelecida na
Nota 3.5, que reflete os modelos e inputs utilizados no processo de mensuragao.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

Relatorio de Geste

As aplicagdes interfinanceiras de liquidez estdo classificadas no Nivel 2 da hierarquia, pois utili-
zam dados observdveis no mercado.

Os titulos e valores mobiliarios referentes as participacdes em cooperativas de crédito estdo
classificados no Nivel 3 do valor justo, uma vez que sua mensuragéo é baseada em informagdes

ndo observaveis no mercado, tais como o valor patrimonial das entidades investidas.

6.6 Relagdes e Repasses Interfinanceiras

Centralizacdo Financeira (Nota 5) 5135.891
Depésitos de Poupanga Rural 3.817
5139.709

6.7 Resultado de Operagdes com Ativos Financeiros

a) Resultado das Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez:

Rendas de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez (21.3) 9.247 17.644

9.247 17.644

b) Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios:

2025

22 Semestre (6 meses) Exercicio (12 meses)
Rendas de Titulos de Renda Fixa (Nota 21.2) 1.655 10.766
1.655 10.766

6.8 Classificagao por Estagio

Abaixo a classificagdo das Aplicagdes Interfinanceira de Liquidez e Titulos e Valores Mobiliarios
em estdgios, conforme descrito nas principais politicas contabeis Nota 3.8:

]| cugor] eugor] e

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 284.788
Titulos Publicos Federais 452
Participactes de Cooperativas 349.560

634.800
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7 Operacdes de Crédito e Outras Operagdes com Caracteristicas de Concesséo de Crédito Apresentamos o demonstrativo de exigibilidade LCA:

Abaixo, a composicao da carteira de crédito mensurados ao custo amortizado:

*Valores em milhares d s, exceto quando indicado de outra forma *Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

o L pamvw )

Operagodes de Crédito | Custo Amortizado e ' e Saldo Liguido o L

contabil bruto Saldo Médio Aplicages em LCA (Cooperados) 4.020.592

) )

Empréstimos 2.791.529 (424.023) 2367506 R O DR REEELD)
Direitos Creditérios Descontados 146.742 (5.432) 141.310 Total da Média do Més S
Adiantamento a Depositantes 6.531 (4.736) 1795 (60%) Direcionamento para Operagdes de Crédito Rural 2.386.258
Cheque Especl 6253 UeoT) 22282 L aw
R ERes 595,531 (20.839) 274.692 MédioCrédito Rural / Repasse LCA 1.090.755
Financiamentos Rurais (Nota 71) 1.711.220 (10.056) 1701164 Crédito Rural - CPRF (Limitado a 55% do direcionamento) 1.312.442
Total - Operacdes de Crédito 5.219.805 (511158) 4.708.647 Crédito Rural Repasse (Origem Poupanga) 176.656
Outras Operagdes com Caracteristicas Total de Cumprimento - MCR 6-7 2.579.852

de Concessao de Crédito - Custo Amortizados

Créditos por Avais e Finangas Honrados 23.699 (17.482) 6.217 “
CPRF 3.627.881 (107.867) 3.520.014 Direcionamento para Operacao de Crédito Rural (2.386.258)
Ativos ndo Financeiros - Concessao de Crédito 15.406 (128) 15.278 Saldo Médio (Operacges Elegiveis) 2.579.852

Total - Outras Operagoes com Caracteristicas
de Concessao de Crédito

3.666.985 (125.477) 3.541.508 B ekl

Total 8.886.791 (636.635) 8.250.156
Os custos diretos relacionados ao cumprimento da exigibilidade de aplicagdo em crédito rural

Ativo circulante 3.905.734 (304.333) 3.601.401 vinculada a LCA referem-se, substancialmente, ao custo de captagdo das LCAs emitidas.
Nao ha custos adicionais relevantes ou especificos decorrentes exclusivamente da observancia

Ativo ndo circulante 4.981.056 (332.301) 4.648.755 R X . . . -
da exigibilidade, considerando que a cooperativa ja possui volume de carteira rural suficiente
( \ para atendimento dos percentuais minimos estabelecidos no MCR 6-7 e na Resolugdo CMN n@
A cooperativa ndo possui na carteira de crédito contratos mensurados ao Valor Justo no 5.216/2025.
] Resultado e Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes.

Os custos indiretos estdo relacionados as rotinas operacionais, controles internos, acompanha-

71 Abertura dos Financiamentos Rurais mento regulatdrio e reportes ao Banco Central do Brasil, ndo havendo impacto financeiro adi-
cional significativo.

Abaixo estd demonstrado a abertura dos financiamentos rurais, incluindo o direcionamento

de recursos para aplicagdo no crédito rural: No periodo em referéncia, ndo houve descumprimento da exigibilidade de aplicacdo em crédito
rural vinculada a LCA, ndo sendo registrados custos, penalidades ou recolhimentos adicionais.

_ Total saldo contabil bruto Abaixo apresentamos o demonstrativo de exigibilidade do depésito a vista:

Financiamentos com Recursos Préprios 2.01 ,
P S Base de Calculo Safra 25/26

Financiamentos com Recursos Direcionados a Vista 56.560 P e s

Saldo Médio Diario - Depdsito a Vista 939.442
Financiamentos com Recursos Direcionados da Poupanca Rural 369.447

(<) Redutor de Calculo (9.428)
Financiamentos com Recursos Direcionados de LCA 1.170.386
Financiamentos com Recursos de Fonte Publica 62.812 Total Media 930.013
Total 1.711.220 Exigibilidade (6%) 55.801

116 COCRED 117
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*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Direcionamento / € rojetado A Cumprir

PRONAMP (50%) 6.114 19.229 17.836
PRONAF (35%) 16.004 19.530
DEMAIS (15%) 3.959 8.370

Os custos diretos se devem que, diante da indisponibilidade de operacdes elegiveis em vo-
lume suficiente em atender integralmente ao direcionamento dos recursos para operacdes
de crédito elegiveis de Pronaf (35%), conforme Resolugdo CMN n2 5216/2025, a cooperativa
realizou aplicagdo financeira CDI exigibilidades junto ao Banco Sicoob, para fins de cumpri-
mento da exigibilidade. A referida aplicacdo apresentou taxa de remuneracéo inferior as
praticadas em operacdes de mercado, gerando custo de oportunidade.

Os custos indiretos estdo relacionados as rotinas operacionais, controles internos, acom-
panhamento regulatério e reportes ao Banco Sicoob, ndo havendo impacto financeiro
adicional significativo.

No periodo em referéncia, ndo houve descumprimento da exigibilidade de aplicagdo em
crédito rural vinculada ao depdsito a vista, ndo sendo registrados custos, penalidades ou
recolhimentos adicionais.

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Composicao da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade Econdmica
da Carteira de crédito

Empréstimos/ Financiamento Financiamento Saldo em % da
TD Rurais 31/12/2025 Carteira

Setor Privado

rive 560147 32.539 321109 913794 1751%
Comércio
S FIELD 316.506 15159 341665 673330 12,90%
IndUstria
SRR 1.309.479 161.824 229.838 1701141 32,59%
Servigos
Pessoa Fisica 963.271 73997 693016 1730284 3315%
Outros 63.814 12013 125.591 201418 3,86%
Total 3.213.217 295531 1.711.220 5.219.967 100%

7.3 Operagdes Renegociadas

As operagdes renegociadas estdo assim compostas:

Saldo em 31/12/25

Operacbes Renegociadas 1.472.836

Os instrumentos financeiros com problema de recuperacdo de crédito estdo classificados
conforme a nota 7.5, e sua respectiva provisdo na nota 8.:

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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7.4 Resultado de Operagdes de Crédito

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

22 Semestre

(ANED) (12 meses)

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 2.203 3.985
Rendas de Empréstimos 287962 538.948
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 16.006 32.347
Rendas de Financiamentos 31.947 63.930
Rendas de Rurais - Recursos Livres 4.432 7.773
Rendas de Rurais - Recursos Direcionados a Vista 2.509 8107
Szr;izsp:is:;ﬁa—l Recursos Direcionados 27529 30338
Rendas de Rurais - Recursos Direcionados de LCA 88.098 181.071
Rendas de Rurais - Recursos de Fontes Plblicas 3.285 6.778
Rendas de Créditos Por Avais e Fiangas Honrados 384 669
Recuperacdo de Créditos Baixados Como Prejuizo 68.763 92.094
Egrédraézi(iz Titulos com Caracteristicas de Concessdo 314.262 599,808
E;g?:?;::cgirriiito por Venda a Prazo de Ativos 1943 5341
gggsgrgiie‘asgiiiggggisto - Despesas de Descontos Concedi- (6.041) (12.097)
842.582 1.556.098

7.5 Classificagdo por Estagios

As operacdes de crédito, Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito e
Garantias Prestadas estdo compostas nos estagios abaixo:

Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total
Adiantamentos a Depositantes 831 5.701 6.531
Direitos Criditérios Descontados 135.645 3.750 7347 146.742
Empréstimos 2.283.383 105.858 670.542 3.059.782
Financiamentos 264.856 7.320 23.355 295.531
Financiamentos Rurais 1.697.408 3.559 10.253 1.711.220
v s ST
Z"etgllf’és dff:(‘ccsg‘;)tfgs“ca de Concessdo 3428108 42737 157036 3627881
Total Operagoes de Crédito e outros créditos 7.824.682 164.054 898.055 8.886.791
Garantias Financeiras Prestadas (c) 449.586 11.750 15.811 477148
Total 8.274.268 175.804 913.866 9.363.938
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a) Outras Operacdes com Caracteristica de Concessdo de Crédito sdo compostos por Crédi- 7.7 Movimentagao em Estagios das Operacdo da Carteira Bruta Concentragdo das Operagdes por

tos por avais e fiancas e Créditos por venda a prazo de ativos ndo financeiros. Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de Vencimento

b) Titulos com ;aractgmstica de Concessao de Crédito sdo compostos por CPRF (cédula de _

produto rural financeiro). —
Saldo Inicial 8.509.826 349.032 465.720 9.324.578

c) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das
coobrigagdes concedidas pela Cooperativa que sdo registrados em contas de compensacao (-) Transferido para Estagio 1 (5.028.296) (27.896) .713) (5.058.905)
e provisdo é registrada no passivo (Nota 18.4).

-

(-) Transferido para Estagio 2 (89.439) (12.956) (30.696) (133.097)
A cooperativa conta com 15 grupos homogéneos de risco, distribuidos em 5 carteiras. Cada (-) Transferido para Estagio 3 (184.473) (133.952) (154.126) (472.550)
carteira abrange operagdes classificadas nos trés estagios de risco previstos na regula-
mentacado. A classificagdo por vencimento esta apresentada na nota 7.6 a. (-) Transferido para Estagio 1 5.028.296 89.439 184.473 5.302.207
7.6 Concentracio das Operagdes por Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de Vencimento (-) Transferido para Estagio 2 RS 225 [eiess (Rt
(-) Transferido para Estagio 3 2713 30.696 154126 187.535

a) Composicdo das operacdes por faixa de vencimento:

Avenceraté | Avenceraté | Avenceracima | Vencido a partir Total (+) Aquisicao 3.215.363 42.713 441.315 3699391
90 dias 91 a 360 dias de 360 dias de 15 dias

Adiantamentos (+) Apropriagao de Juros 318.646 9964 4690 333.300
6.075 6.531
a Depositantes
Direitos Creditéri (-) Liquidagéo (2150.353) (147.845) (170.427) (2.468.624)
ireitos Creditérios
117.500 20643 8.598 146.742
Descontados (-) Liquidac&o Parcial (1.375.881) (25.642) (22176) (1.423.699)
Empréstimos 491.532 736.013 1.713.508 118.729 3.059.782 (-) Baixa para prejuizo 31) (10.704) (90.274) (101.008)
Financiamentos 32.772 82957 174.832 4970 295.531 )
Saldo Final 8.274.268 175.804 913.866 9.363.938
Financiamentos Rurais 244660 659.273 801.231 6.056 1.711.220
Carantias Fi ) Os saldos incluem garantias financeiras prestadas.
arantias Financeiras 40792 248827 183.299 4230 477148

Prestadas T & = .
7.8 Consolidagao dos Estagios das Operagdes Carteira Bruta

Outras Operacdes com

Caracteristica de 1.033 701 14.582 22.789 39.105
Concessao de Crédito Saldo Inicial 0.324.578
L/

| Titulos com Caracteristica +) Aquisicao 3.699.391
de Concessao de Crédito 369.720 899.488 2.288.796 69.877 3.627.881 o
(CPR-F) (+) Apropriagdo de Juros 333.300
Total Operagdes (-) Liquidagéo 2.468.624
de Crédito e outros
créditospor faixade 298465 2.647.903 5176.246 241.324 9.363.938 (-) Liquidacso Parcial 1.423.699
Vencimento . e
(-) Baixa para prejuizo 101.008
b) Composicdo dos Maiores Devedores: Saldo Final 9.363.938
Saldo em 31/12/2025 % da Carteira
Os saldos incluem garantias financeiras prestadas.
Maior Devedor 171.396 1,84%
10 Meflores Bavaderes 1.258.993 13.49% a) Na Tabela abaixo estdo apresentadas as operagdes de crédito alocadas no terceiro estagio
com 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias de atraso.
50 Maiores Devedores 3.345.784 35,83%
Compée o saldo da concentracdo de devedores as operagdes de crédito e as operacdes _ Estagio 1 Estagio2] Estagio3
de outros créditos. Ndo estdo contemplados no saldo os valores de encargos financeiros Valor Vencido Entre 31 e 60 Dias 23871 23.871

gerados pela utilizagdo de limites de cheque especial.

| COCRED -
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8 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Os saldos incluem garantias financeiras prestadas.
Abaixo a composicdo dos estagios das Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Ris- 8.2 Consolidagao dos Estagios das Provisdes
co de Crédito e para Garantias Financeiras Prestadas: *Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma Provisao Inicial 466.375 /__\
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 (+) Constituicdo Novas Operacdes 278.025
Adiantamentos a Depositantes 203 4.534 4.736 (+) Constituicdo Aumento de Provisdo 216.882 N
Direitos Criditorios Descontados 587 55 4.789 5.432 (-)Reverséo Total 48.387
Empréstimos 48938 13.284 407873 470095 (-) Reversao Parcial 183.777
Financiamentos 4,908 1047 14.883 20.839 (-) Baixa para prejuizo (Provisdo) 78.545
Financiamentos Rurais 3.774 190 6104 10.069 Provisao Final 650.573
Outras Operagdes com Caracteristica de Concessdo 43 e . 8.3 Despesa com Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
de Credito (a) . . *Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Titulos com Caracteristica de Concessio de Crédito 22 Semestre Exercicio
(CPR-F) (b) 6.502 2663 98.702 107.867 (6 meses) (12 meses)
isa 5 &di Reversdes de Provisdes para Operagdes de Crédito 203.477 367.595
Tolt:.ItProwsao Operagdes de Crédito e outros 64.753 17.442 554,452 636.648 p perag
creditos Reversdes de Provisdes para Outras Operagdes com 51202 67400
Garantias Financeiras Prestadas (Nota 18.4) 2376 947 10602 13925 Caracteristicas de Concessao de Creédito ' '
Total 67129 18.390 565.054 650.573 Reversdes de Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar 10 32
a) Outras Operagdes com Caracteristica de Concessdo de Crédito sdo compostos por Crédi- ProvisGes para Operacbes de Crédito (321.709) (61535)
tos por avais e fiangas e Créditos por venda a prazo de ativos ndo financeiros. Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concess3o de
Crédito (78.726) (158.822)
b) Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito sdo compostos por CPRF (cédula de Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar (9.291) (9.298)
produto rural financeiro).
(155.036) (348.444)
8.1 Movimentagdo em Estagios das Provisdes 9 Outros ativos financeiros
As provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito tiveram as seguintes Em 31de dezembro 2025, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importan-
/ \ movimentac¢des em 31de dezembro de 2025: cias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim compostos:
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma *Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
/ Estagio1]  Estagio2] Estagios Total ] cicuane] Nsocraubnte]  Total]
| g g g
Provisdo Inicial 94162 50113 322100 466.375 Rendas a Receber (Nota 9.1) 6.388 6.388
(-) Transferido para Est4gio 1 (56.310) (6.931) (2.344) (65.586) Devedores por Depdsitos em Garantia (Nota 9.2) 22.717 22.717
(-) Transferido para Estégio 2 (2.599) (2.616) (18131) (23.347) Titulos e Créditos a Receber (Nota 9.3) 485 485
(-) Transferido para Estagio 3 (8.341) (20.604) (221.566) (250.511) Total 6.873 22,717 29,591
(-) Transferido para Estagio 1 56.310 2.599 8.341 67.251 9.1 Rendas a Receber estao registrados
( _ ) Transferido para EStégIO 2 6.931 2616 20604 30152 *Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
]
(-) Transferido para Estagio 3 2.344 18131 221.566 242040
Rendas de Convénio 188 188
(+) Constituicdo Novas Operacoes 28.062 5.632 244331 278025 ~
Rendas de Cartdes 4.493 4.493
(+) Constituicdo Aumento de Provisdo 11.534 7.244 198104 216.882 o .
Rendas de Domicilio Bancario 1.466 1.466
(-)Reversgo Total (26.908) (17.867) (3612) (48.387)
Rendas de Poupanca 142 142
(-)Reversgo Parcial (38.053) (17.833) (127.891) (183.777) . . .
Rendas de Transagdes Interfinanceiras 96 96
- ) Baixa para prejuizo (Provisdo 3 2.095 76.448 78.545
() para prej ( ) G ( ) ( ) ( ) Outras Rendas a Receber 4 4
Provis&o Final 67129 18.390 565.054 650.573
rovisaorina Total 6.388 6.388
122 C O CR ED 123
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9.2 Devedores por Depdsito em Garantia

Em Devedores por Depdsitos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Circulante | Nao circulante Total

Interposicao de Recursos Fiscais 22.541 22.541
Interposicado de Recursos Trabalhistas 169 169
Outros Devedores por Depésito em Garantia 7 7
Total 22,717 22.717

9.3 Titulos e Créditos a Receber

“Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Valores a receber - Tarifas 52 52
Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 433 433
Total 485 485

10 Ativos fiscais, correntes e diferidos

Em 31 de dezembro de 2025 os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:

“Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
IRPJ ndo compensado no préprio exercicio 2.857 2.857
IRRF sobre comissdes- a compensar 340 340
PIS - a compensar 128 128
IR retidos - a compensar 1.888 1.888
Outros Impostos e Contribui¢des a Compensar 621 621
Total 5.834 5.834

11 Outros ativos

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

T———aleel

Adiantamentos e Antecipagdes Salariais

Adiantamentos para Pagamentos de nossa Conta 1916 1916
Devedores Diversos - Pais (Nota 11.1) 2.402 2.402
Ativos em Estoque 150 150
Ativos ndo Financ Mantidos para Venda - Recebidos (Nota 11.2) 58.342 2267 60609
(-) Prov Desv Ativos nao Finc Mantidos para Venda - Rec. (16.534) (323) (16.857)
Despesas Antecipadas (Nota 11.3) 214 214
Total 46.548 1944  48.492

COCRED
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111 Devedores Diversos

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

T e | oo

Pendéncias a Regularizar 1619 1619

Diferenca de Caixa 5 5
Pendéncias Avais
Outros Devedores Diversos 779 779

Total 2.402 2.402

11.2 Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os valores de
bens recebidos para pagamento de operagdes com associados, ndo estando sujeitos a depre-
ciacao ou correcao.

Refere-se as provisdes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagdo dos bens
registrados em “Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.

11.3 Despesa Antecipadas

Em Despesa Antecipadas estdo registrados:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

————lel

Prémio de Seguros

Total 214 214
12 Imobilizado
Demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciacdo acumulada. As deprecia¢des séo cal-

culadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado.
Em 31 de dezembro 2025, o imobilizado de uso estava assim composto:

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

D [Elec P T i
Custo epreciagdo gide axas anuais (~je
acumulada depreciagao

Imobilizagdo em curso (a) 2.855 2.855

Terrenos 8.252 8.252

Moveis, utensilios e equipamentos 21.580 (9.003) 12.576 10
Sistemas de comunicacdo 579 (257) 322 10
Processamento de dados 2711 (20163) 6.948 20
Veiculos 1.046 (817) 229 20
Sistemas de vigilancia 4398 (3.363) 1.035 20
Instalagdes 65.811 (36.432) 29380 20
Edificagoes 41.576 (6.681) 34.895 4
Total 173.207 (76.716) 96.491
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(a) As imobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apés a conclusdo das CNPJ — com excegdo de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares
obras e efetivo uso, quando passardo a ser depreciadas. — pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira
constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a de-
13 Intangivel terminacdo da Resolu¢cdo CMN n? 4.933/21. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa a
ser feito em “Dispéndios com operacdes de captacdo de mercado”. TN
Nesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objeto os bens incorpéreos, desti-
nados & manutencdo da companhia, como as licencas de uso de softwares. 14.3 Concentrag&o dos principais depositantes
.
Em 31de dezembro de 2025, o intangivel estava assim composto: el cm millenes oo s, crei quamss e de @i e 2025
% Carteira
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025
Maior Depositante 251.449 2%
Softwares e Licencas 39,541 (28629) 10913 S e i St =07
Marcas e Patentes 25 25
Compde o saldo da concentragédo de depositantes os valores captados através de Depdsitos e Re-
Total 39.567 (28.629) 10.938 A R . -~ ~ . . .
cursos de Aceite e Emissdo de Titulos. Os depédsitos a prazo sdo considerados liquidos de impostos.
14 Instrumentos Financeiros - ~
14.4 Despesas com operagdes de captagdo de mercado
14.1 Passivos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado elarces cm il de s, o quands e de@uim farms 2025
. Descrigao 22 Semestre Exercicio
14.2 Depositos
Despesas de Depdsitos Poupanca (27) (27)
Em 31 de dezembro de 2025, os depésitos estavam assim compostos: Despesas de Depdsitos a Prazo (Nota 12) (466.744) (845.661)
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025 DeSpeSaS de Letras de Crédito do Agronegédo -LCA (NOta 15) (305284) (543520)
Depositos 4 vista (a) 980.762 Despesas de Letras de Crédito do Imobilidrio - LCI (Nota 15) (495)
Depsitos de Poupanca 3817 Despesas de Contribuigdo ao Fundo Garantidor de Créditos (8.303) (16.025)
Depésitos a prazo (b) 6.149.281 (780.359) (1.405.727)
Outros Depdsitos 8.337
T 7142197 15 Outros Instrumentos de Divida
Passivo circulante 2.098.937 . . - . L
Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos recursos provenientes de emissdes de letras e
— Passivo Ndo Circulante 5.043.260 pelos instrumentos de divida com cldusulas de subordinagdo, sendo mensurados ao custo amortizado,
conforme apresentados abaixo:
(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador P
dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade. 151 Recursos por Emissdes de Letras
(b) Vglore~s pactuados para @spom.blhdade <l pra,zc?s pré-estabelecidos, os qua|s~ receber'n Referem-se a Letras de Crédito do Agronegécio — LCA que conferem direito de penhor sobre os direitos
atualizagbes por encargos financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdo em pds s . . -
=S - o - el L creditérios do agronegdcio a elas vinculados (Lei n2 11.076/04)
ou pré-fixada. Suas remuneracdes pds-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro
rata temporis”; as remuneracoes pre-fixada§ sdo calculadas e registradas peIE) va'lor fut.u— Em 31 de dezembro de 2025, estavam assim compostas:
ro, com base no prazo final das operacdes, ajustadas, na data da demonstracao financei- )
ras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depésitos a prazo. valoresem mibares de eais, exceto quandoindicado de outra forma
Modalidade 2025
Os depdsitos a vista ndo sdo remunerados e os depdsitos a prazo sdo remunerados por encargos fi- Letras de Crédito do Agronegdcio - LCA 4.383.702
nanceiros calculados com base em um percentual do CDI - Certificado de Depdsitos Interbancérios. A
Consideram os vencimentos estabelecidos nas respectivas aplicagdes, existindo a possibili- Passivo circulante 1.931.828
dade de saque imediato, de forma antecipada ao seu vencimento.
Os depésitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250 por CPF ou R NE D I 2451874
- | COCRED .
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)

Conforme Lei n° 11.076, esses titulos sdo isentos de imposto de renda para as pessoas fisicas e
também sdo garantidos pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop).

Sdo remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certi-
ficado de Depésitos Interbancérios.

16 Repasses Interfinanceiros

Sdo demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os
recursos captados junto a outras instituicoes financeiras para repasse aos cooperados em
diversas modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugdo dos titulos de
créditos dos cooperados beneficiados. (Nota 22)

Em 31 de dezembro de 2025, estavam assim compostos:

“Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

. Encargos financeiros asses
Modalidade g ) )
(Taxa Anual) Interfinanceiros

Custeio Agricola 0,82% a2,99% 162.794
6,00% a 6,99% 7618

700% a 799% 16.202

8,00% a 8,99% 44,053

9,00% a 999% 557

10,00% a 12,80% 95.915

12,81% a 16,06% 285.716

16,07% a16,99% 1.351

Total 614.207
Passivo circulante 282116
Passivo ndo circulante 332.091

As despesas com empréstimos e repasses, nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025,
registrados em contrapartida a “Dispéndios de Obrigacdes por Empréstimos e Repasses”
(Nota 22), foram, respectivamente:

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Descricao 29 Semestre Exercicio

Dispéndios de Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (Nota 20) (46.765) (88.806)

Os montantes de longo prazo possuem a seguinte composi¢do por ano de vencimento:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2027 264.540
2028 28.791
2029 12189
2030 16.662
2031 9.909

332.091

COCRED
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171 Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse

aos associados, por sua ordem.

Em 31de dezembro de 2025, estavam assim compostos:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (Nota 17.2)
Cobranga e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados (Nota 17.3)
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas (Nota 17.4)
Outras Obrigagdes (Nota 17.5)

Passivo circulante

Passivo n&o circulante

17.2 Obrigagbes por Empréstimos e Repasses

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Empréstimos no Pais - Institui¢des Oficiais

Passivo circulante

Passivo n&o circulante

17.3 Cobranga e Arrecadagao de Tributos e Assemelhados

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Operagdes de Crédito - IOF
Municipais

Outras Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados

Passivo circulante

Passivo ndo circulante

17.4 Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas

2025

9.582
998
26.927
123.565
161.072

151.716
9.356

2025

9.582
9.582

226
9.356

2025
846

101
998
998

Em 31 de dezembro de 2025, os saldos de Obrigactes Fiscais, Correntes e Diferidas estdo assim compostos:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Provisdo para Impostos e Contribui¢des s/Lucros
Impostos e Contribuicdes s/ Servigos de Terceiros
Impostos e Contribui¢des sobre Salarios
IRRF sobre Juros Capital

Outros Impostos

Passivo circulante

Passivo n&o circulante

2025

3.258
798
3619
12144
7108
26.927
26.927

—

-
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17.5 Outras Obrigacoes
Em 31de dezembro de 2025, os saldos de outras obrigacdes estdo assim compostos:

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Sociais e Estatutarias (Nota 17.6) 110.367
Obrigagoes de Pagamento em Nome de Terceiros 5149
Credores Diversos - Pais (Nota 17.7) 4.821
Obrigagdes por Aquisi¢do de Bens e Direitos 3214
Recursos em Transito de Terceiros 14

123.565
Passivo circulante 123.565

Passivo ndo circulante

17.6 Passivos Sociais e Estatutdrias

A seguir, a composicao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

2025

*“Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Provisdo para Participacdes nos Resultados (a) 19917
Cotas de Capital a Pagar (b) 46.294
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (c) 44157

10.367
Passivo circulante 68.346
Passivo ndo circulante 42.021

a) A Participacdo dos empregados nos Resultados estd consubstanciada pela Lei 10101/2000 e por con-
vengao coletiva. A Cooperativa constituiu proviséo a titulo de participagdo dos empregados em resul-
tado e essa, modalidade de remuneracdo variavel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e estd
atrelada a performance da Cooperativa. A legislagdo determina que o pagamento seja efetuado de
acordo com regras previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado
junto ao sindicato da categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

b) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento
do quadro social;

¢) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades educacio-
nais, a prestacdo de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo
constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato coope-
rativo, conforme determinagdo estatutdria. A classificacdo desses valores em contas passivas segue a
determinacéo do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo
ainstrucdo do CMN, por meio da Resolugdo n? 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e
utilizado em despesas para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reverséo dos dispéndios de
FATES para a conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n® 5.764/1971.

17.7 Credores Diversos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

COCRED
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*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2025

Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 256
Cheques Depositados Relativos a Descontos Aguardando Compensacao 293
Credores Diversos-Liquidagdo Cobranga 109
Diferenca de Caixa 31
Créditos de Terceiros 2414
Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 909
Pendéncias a Regularizar 647
Outros Credores Diversos - Pais 162

4.821
Passivo circulante 4.821

Passivo n&o circulante

18 Provisoes

Em 31de dezembro de 2025, os saldos de provisdes estdo assim compostos:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2025

Provisdo para Contingéncias (Nota 18) 30.223
Provisdo para Pagamento a Efetuar (Nota 18.3) 16.450
Provises e outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros (Nota 18.4) 23.216

39666
Passivo circulante 69.889

Passivo n&o circulante

181 Provisao para Contingéncias

2025

*Valores em milhares de reals, exceto quando indicado de outra forma
PIS 2.457
COFINS 13.784
Trabalhistas 330
Civeis 6.039
Outras Contingéncias 7614

30.223
Passivo circulante
Passivo ndo circulante 30.223

18.2 Movimentagao das Provisdes para Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Co-
operativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliacdo de seus
assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis,
classificadas como de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir
perdas em caso de desfecho desfavoravel.
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A Sicoob Cocred possui processos em andamento classificados como de possivel perda que
totalizam em 2025 o montante de R$ 164.183 de processos civeis, R$ 1.119 de processos ambien-
tais, R$ 3 em processos tributérios e ndo possui processos trabalhistas.

As provisdes para as eventuais perdas decorrentes desses processos sdo estimadas e atualiza-
das pela administracdo, amparada pela opinido de seus consultores legais externos e internos.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem como a possibili-
dade de alteracdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores
esperados de saida.

18.3 Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registrados:

Em Provisdo para Pagamentos a Efetuar estdo registrados:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2025

Despesas de Pessoal 10391
Custos de Transacoes Interfinanceiras 163
Seguro Prestamista 884
Despesas com Cartoes 1991
Valores a Pagar - Domicilio Bancario 1.066
Seguro 2
Compensacao 197
Aluguéis 819
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 938

16.450
Passivo circulante 16.450

Passivo néo circulante

18.4 Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros

Em provisdes e outras obriga¢des com instrumentos financeiros estdo registrados:

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar 9.291
Garantias Financeiras Prestadas (a) 13.925

23.216
Passivo circulante 23.216

Passivo nao circulante

a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coo-
brigacdes concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n2 4.512/2016.
A provisdo para garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliacdo de risco dos
Associados beneficiarios, de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021. A Cooperativa é
responsavel por coobrigacdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operacdes de crédito de seus associados com instituicdes financeiras oficiais:

2025

Coobrigagdes Prestadas 477148

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
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19 Patrimonio liquido
19.1 Capital social

O capital é representado por quotas no valor nominal de RS 1,00 cada.

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2025

Capital Social 1149.890

A subscricdo de capital ocorre quando o Cooperado ingressa na cooperativa, no ato de admisséo,
ou também pode ocorrer de forma voluntéria. O capital integralizado pelos associados poderd ser
remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (Selic).
A forma da remuneracao do capital social dar-se-a por meio de integralizagdo em cotas-partes no
capital social ou através de crédito em conta corrente de cada associado, a critério do Conselho de
Administracdo. Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolucdo de suas quotas-
-partes integralizadas, conforme condi¢des definidas no estatuto social da Cooperativa.

19.2 Destinagdes estatutarias e legais

De acordo com o estatuto social da cooperativa e com a Lei n® 5.764/71, quando do encerramento do
exercicio social, em 31 de dezembro de cada ano, a sobra liquida apurada terd a seguinte destinacgo:

- 35% para a Reserva legal, cuja finalidade é reparar perdas e atender ao desenvolvi-
mento de suas atividades;

- 5% para o Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - FATES destinado a ati-
vidades educacionais, a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e empregados
do Sicoob Cocred;

- Juros sobre o capital integralizado de até o limite do indice percentual da Taxa Refe-
rencial do Sistema Especial de Liquidagdo de Custddia - SELIC;

Além destas destinacdes, a Lei no. 5.764/71 prevé que os resultados positivos das operagdes com atos nédo-
-cooperados serdo destinados ao Fundo de assisténcia técnica, educacional e social — FATES; que a perda
apurada no exercicio serd coberta com recursos provenientes da Reserva legal e, se insuficiente esta, me-
diante rateio, entre os cooperados e que a Assembleia Geral podera criar outras reservas (fundos), inclusive
rotativos, com recursos destinados para fins especificos fixando o modo de formacao, aplicacdo e liquidacgo.

A partir do exercicio de 2021a reversdo dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntérios passou a ocorrer
apenas no encerramento anual, apds as destinacdes legais e estatutdrias, de acordo com a Interpreta-
¢ao Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogagao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Sobras ou Perdas do Periodo antes das Destinacdes e dos Juros ao Capital 175.985
Reversao Resolugdo CMN 4.966/21 27791
Reversao Fates 12139
Sobras liquidas do exercicio, base de célculo das destinagdes 215915

Destinagdes estatutarias:
Juros sobre o capital distribuido (126.316)

FATES - lucro de operacdes realizadas com ndo cooperados

Reserva legal - 35 % (31.360)
FATES - Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - 5% (4.480)
Sobras do exercicio a disposicdo da Assembleia Geral 53.759

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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A Cooperativa distribuiu juros ao capital préprio visando remunerar o capital do associado em
percentual limitado a 100% da taxa referencial SELIC para o exercicio de 2025 e 2024. Os critérios
para o pagamento obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 79, de 17 de abril de 2009, e seu
registro foi realizado conforme Resolugdo CMN n2 4.872/2020.

e outra forma 2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicad
Descricao 29 Semestre Exercicio
Juros ao Capital (126.316) (126.316)

19.3 Aprovacao das destinagoes

A destinagdo das sobras do exercicio sociais de 2024 foi aprovada na Assembleia Geral Ordi-
naria de 17 de marco de 2025, foi deliberada a destinagédo do saldo de Sobras a disposicdo da
assembleia para reserva legal, no montante de R$ 47.064, para Capital social, no montante de
RS 28.239 e o saldo remanescente, no montante de R$ 18.826, foi distribuido aos associados.

Os valores apresentados nas demonstra¢des das mutagdes do patriménio liquido variam em
decorréncia da distribuicdo de sobras para associados desligados, cujos saldos s&o transferidos
para cotas de capital a pagar.

20 Resultado de Atos Nao Cooperativos

S&o classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de
operacdes realizadas com ndo associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e
municipais. Os valores sdo registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas ope-
racoes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei
n2 5.764/1971. No exercicio de 2025, o resultado apurado foi negativo.

21 Receitas da Intermediagao Financeira

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Descricio 29 Semestre Exercicio
S (6meses) (12 meses)
R

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 2.203 3.985
Rendas de Empréstimos 287962 538948
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 16.006 32347
Rendas de Financiamentos 31947 63.930
Rendas de Rurais - Recursos Livres 4432 7773
Rendas de Rurais - Recursos Direcionados a Vista 2.509 8107
Rendas de Rurais - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 27529 30.338
Rendas de Rurais - Recursos Direcionados de LCA 88.098 181.071
Rendas de Rurais - Recursos de Fontes Publicas 3.285 6.778
Rendas de Créditos Por Avais e Fiangas Honrados 384 669
Recuperacao de Créditos Baixados Como Prejuizo 68.763 92.094
Rendas de Titulos com Caracteristicas de Concessdo de Crédito 314.262 599.808
Rendas de Crédito por Venda a Prazo de Ativos ndo Financeiros 1.243 2.34
(-) Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagoes (6.047) (12.091)

842.582 1.556.098

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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Em decorréncia da Resolugdo n2 4966/21, apresentamos a suspensao do reconhecimento de receitas de
juros em operagdes com atraso, alinhado as novas diretrizes contébeis.

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

29 Semestre Exercicio
(6meses) (12 meses)

Stop Accrual (41.015) (63.790)

21.2 Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

29 Semestre | Exercicio

(6meses) (12 meses)
Rendas de Titulos de Renda Fixa (Nota 6.1) 1655 10.766
1.655 10.766

21.3 Resultado das Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

292 Semestre Exercicio

(6meses) (12 meses)

Rendas de AplicacGes Interfinanceiras de Liquidez (61 € 6.2) 9.247 17644
9.247 17.644

22 Despesas da Intermediacdo Financeira

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025
(6meses) (12 meses)

Dispéndios de Captacdo no Mercado (780.359) (1.405.727)
Dispéndos de Obrigacdes Por Empréstimos e Repasses (46.765) (88.806)

(827.125) (1.494.534)

23 Despesa com Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

29 Semestre | Exercicio

(6meses) (12 meses)
Reversdes de Provisdes para Operagdes de Crédito 203.477 367.595
Rever§ges de Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao 51202 67.400
de Crédito
Reversdes de Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar 10 32
Provisdes para Operagdes de Crédito (321.709) (615.351)
CredItOPrO\iISOES palra'Outras Operagdes com Caracteristicas (78.726) (158.822)
de Concessao de Crédito
Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar (9.297) (9.298)

(155.036) (348.444)

-
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24 Rendas de Tarifas 27 Outras Despesas Administrativas
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma _
. i Descricio 29 Semestre Exercicio
i @ s
.
Despesas de Agua, Energia e Gas (1107) (2.330)
Rendas de Pacotes de Servicos - PF 1164 2.321
Despesas de Aluguéis (4.993) (9.855)
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 401 761 N
Despesas de Comunicagdes (2.449) (4.903)
Rendas de Servicos Especiais - PF 18 35
Despesas de Manutencéo e Conservagao de Bens (5.874) (9.739)
Rendas de Tarifas Bancarias - P) 1.965 3.901
Despesas de Material (426) (849)
Rendas de Outras Tarifas - PJ 2113 4.233
Despesas de Processamento de Dados (5.241) (10193)
5.662 11.251
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (1.055) (3.702)
25 Ingressos/ Receitas de Prestacao de Servigos Despesas de Propaganda e Publicidade (2.834) (5.960)
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025
Despesas de Publicagdes (60) (120)
Descricio 29 Semestre Exercicio d
G ( 6meses) (12 meses) Despesas de Seguros (228) (520)
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (5153) (10.273)
Rendas de Cobranca 3.982 7972
. Despesas de Servicos de Terceiros (964) (1.973)
Rendas de Garantias Prestadas 380 992
. . . Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (4.613) (9.243)
Rendas por Servigos de Pagamento - Outros Servigos Relacionados a Tra 5.411 9915
. Despesas de Servigos Técnicos Especializados (10.416) (20.308)
Rendas de Convénios 286 594
Despesas de Transporte VAl 1.532
Rendas de Comisséo de Outros Servigos - 34 P P 7 ( )
. Despesas de Viagem no Pais (466) (922)
Rendas de Outros Servicos 1100 2127
Despesas de Amortizagdo 3.891 7.779,
Rendas de Comiss&o de Seguros 36 70 B 5 (3891 ( )
Despesas de Depreciagao 6.266, 13.636
Rendas de Comissao de Previdéncia - 5 P P ¢ ( ) ( )
L . . Outras Despesas Administrativas (Nota 277) (5.480) (10.277)
Rendas com Outras Comissdes Comerciais e sobre Servicos 6.355 12.684
62.221 124112
Rendas de Tarifa Anuidade Cartao de Crédito 1.656 3.882 ( ) ( )
T Rendas de Outras Tarifas de Cartdes 93 156 271 Outras Despesas Administrativas
Rendas de Tarifas de Intercambio 12.243 23782 o . .
Os saldos das outras despesas administrativas estdo compostos:
L Rendas Aluguel Equipamentos de Transacdes de Pagamentos 2633 5174 “Valores em milhares de reals, exceto quando indicado de outra forma 2025
Rendas por Antecipagdo de Obrigacdes de Transa¢des de Pagamento 2.420 4161 . 20 Semestre Exercicio
PDEsEe:e (6meses) (12 meses)
36.596 71.551
26 Despesas de Pessoal Livros Jornais e Revistas (3) (4)
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025 Condominio (46) (94)
N 20 Semestre Exercicio Emolumentos Judiciais e Cartorarios (37) (64)
Descri¢ao
(6meses) | (12 meses) Copa/Cozinha (150) (2689)
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (231) (446) Lanches e Refeices (22) (47)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragdo (3.977) (7.755) Contribuicdo a OCE (5) (185)
Despesas de Pessoal - Beneficios (11.076) (21.630) Taxas da Junta Comercial (1) (3)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (11.037) (20.550) Agdes Judiciais (3.925) (6.924)
Despesas de Pessoal - Proventos (29.559) (56.402) Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederagio (819) (1.796)
Despesas de Remuneracdo de Estagiarios (499) (967) Outras Despesas Administrativas (473) (899)
(56.378) (107.749) (5.480) (10.277)
- | COCRED -
Mais parceria. Mais proximidacde.
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28 Despesas Tributarias

29 Semestre Exercicio

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Descricao

(6meses) (12 meses)

Despesas Tributérias (55) (694)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (334) (669)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (802) (1115)
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (430) (716)
(1.620) (3194)

29 Outras Despesas Operacionais

*“Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

2025

Semestre Exerc
(6meses) (12 meses)

Descricao
Despesas com Servigos Associados a Transacbes de Pagamento (17.544) (32.743)
Outras Contribuicdes Diversas (44)
Perdas - Fraudes Externas (619) (636)
Perdas - Praticas Inadequadas (67) (210)
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (34) (36)
Perdas - Falhas de Gerenciamento ) (45)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educional e Social (8.239) (11.600)
Outras Despesas e Dispéndios Operacionais (10163) (19.773)
(36.668) (65.087)

30 Outras Receitas Operacionais

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

(6meses) (12 meses)

Recuperacdo de Encargos e Despesas 2.476 6.128
Dividendos (Nota 6.3) 6.330 26.493
Distribuicao de Sobras da Central (Nota 6.3) 859
Atualizagdo Depésitos Judiciais 32 65
Rendas de Repasses Interfinanceiros M4 1939
Rendas Oriundas de Cart&es de Crédito e Adquiréncia 8183 17194
Outras Rendas Operacionais 280 7.205
Rendas de Aluguéis 24 33
Juros ao Capital (Nota 6.3) 23.876 23.876
Juros ao Capital Recebido do Banco Sicoob (Nota 6.3) 12117 12117
54.431 95.908

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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31Despesas com Provisdes

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Descricao

(6meses)

29 Semestre Exercicio
(12 meses)

Provisdes para Demandas Trabalhistas (Nota 18.1) 27) (121)
Provisdes para Contingéncias (Nota 18.1) (1.278) (1.558)
Reversodes de Provisdes para Contingéncias (Nota 18.1) 145 9.565
Provisdes para Garantias Prestadas (Nota 18.4) (8.479) (18.856)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas (Nota 18.4) 9329 17129

(310) 6.159

32 Outras Receitas e Despesas Nao Operacionais

2025

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Descricio 22 Semestre Exercicio
(6meses) (12 meses)

Valorizacéo de Ativos ndo Financeiros Mantidos para a Venda Recebidos 22
Lucros na Alienaggo de Ativo ndo Financeiro Mantidos para Venda Recebidos 19 19
(-) Prejuizo na Alienagdo de Ativos ndo Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos (288) (636)
Desvalorizagao de Ativos ndo Financeiros Mantidos para a Venda (17001) (17.591)
(-) Outras Despesas nao Operacionais (726) (1.595)
(-) Outros Desconto Concedido - Opera¢es Renegociadas (109) (109)
(18.105) (19.889)

33 Resultado N3o Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme definicdo da Resolugdo BCB n.2 2/2020,
e nos critérios internos complementares a este normativo, nos periodos findos em 31de dezembro
2025 foram identificados os eventos considerados “resultados ndo recorrentes” conforme a seguir:

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

de

(6meses) (12 meses)

Desvalorizagao de Ativos Nao Financeiros (BNDU) (17001) (17.569)
Recuperacdo de Créditos Tributarios 7 7059
Resultado na Venda de Ativos N&o Financeiros (BNDU) (270) (617)
(17.263) (M127)

34 Partes relacionadas

S&o consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de

planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia de tais pessoas,
bem como entidades que participam do mesmo grupo econémico ou que sao coligadas, controladas ou
controladas em conjunto pela entidade que estd elaborando seus demonstrativos financeiros, confor-

me CPC 05 (R1) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em
07/10/2010).

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Dessa forma, para fins de elaboragéo e divulgacdo das demonstragdes financeiras e respectivas
notas explicativas, ndo sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal. As
operagdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribui-
¢Oes, estabelecidas em regulamentagao especifica.

34.1Pessoal chave da administragao
34.1.1 Remuneragao do pessoal chave da administragao

O pessoal-chave da administracdo inclui os membros da Diretoria, do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal. A remuneragdo paga ou a pagar pelos servicos desses profissionais refere-se exclusi-
vamente aos honordrios da diretoria, as cédulas de presenca dos conselheiros e aos correspondentes

encargos trabalhistas que, no semestre findo em 31de dezembro de 2025, montaram a R$ 10.979.

34..2 Saldos e transagdes com o pessoal chave da administragao

As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transacoes fi-
nanceiras em regime normal de operacdes, com a observancia irrestrita das limitagdes impos-
tas pelas normas do Banco Central, tais como movimentacdo de contas correntes, aplicacdes e
resgates de RDC e operacdes de crédito.

As garantias oferecidas em raz&o das operacdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, cau-
¢ao e alienagao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de 6r-
gaos estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em Ultima alcada de aprovacdo, no am-
bito do Conselho da Administracdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva,
bem como séo alvo de acompanhamento especial pela administracdo da Cooperativa. As taxas
aplicadas seguem o normativo vigente a época da concessao da operagao.

O pessoal-chave de administracdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente séo deliberados os
montantes de remuneracdo, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral

Ordindria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 art.44.
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025
2) Principais saldos ]

Ativo

Operagdes de crédito e outros créditos - circulante 130.037
Operagdes de crédito e outros créditos - ndo circulante 324.996
Passivo

Depositos a vista - circulante 21.512
Depésitos a prazo, LCA e LCI - ndo circulante 672.692

Patriménio Liquido
Capital social 59.546

Novos Aportes de Capital 713

2025

b) Principais saldos

Ingresso com operagdes de crédito e outros créditos 54.958
Dispéndio com captagéo 76.808
Juros ao capital 6.315

COCRED
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35 Cooperativa Central - Sicoob Sao Paulo

O Sicoob Cocred, em conjunto com outras cooperativas singulares, é filiada a Cooperativa Central de Cré-
dito do Estado de S&o Paulo — Sicoob S&o Paulo que representa o grupo formado por suas afiliadas perante
as autoridades monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

351 Atribuicdes estatutarias

O Sicoob S&o Paulo tem por objetivo a organizacdo em comum em maior escala dos servigos econo-
micos financeiros e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e orientando suas atividades, de
forma auténoma e independente, através dos instrumentos previstos na legislacdo pertinente e normas
emitidas pelo Banco Central do Brasil - BACEN, bem como facilitando a utilizagdo reciproca dos servicos,
para consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus objetivos, cabe ao Sicoob S&o Paulo a coordenagdo das atividades
de suas filiadas, a difusao e fomento do cooperativismo de crédito, a orientacdo de suas filiadas, a im-
plantagao e implementacéo de controles internos voltados para os sistemas que acompanhem informa-
¢Oes econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

35.2 Saldos e transagdes com o Sicoob Sao Paulo

35.2.1 Principais saldos

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 2025
0 incsis sods ]

Ativo circulante

Relacdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira (Nota 5) 5135.891

Ativo n3o circulante

Participacdes de Cooperativas (Nota 6.3) 200.437
35.2.2 Principais Resultados
*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma
Descricio 2 Semestre Exercicio
(6meses) (12 meses)
Resultado com Titulo de Renda Fixa (TVM) (Nota 6.1) 1624 10.709
Resultado com Ingressos de Depdsitos Intercooperativos (Nota 5) 351.060 592.485
Distribuicdo de sobras (Nota 30) 859 24.735
Aportes de capital 33.064 43112

O Sicoob Cocred responde solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo Sicoob Sdo Paulo perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmente a sua
participagao nessas operacoes.

36 indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Re-
solugdo CMN n2 4.955 de 21/10/2021, compativel com os riscos de suas atividades. Em dezembro de 2025,
o indice foi de 16,86%. Os impactos da 4.966 no indice de basileia, esta sendo forma faseada, conforme a
Res. CMN n25199/2024.
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37 Beneficios a empregados

As despesas com contribuicdes efetuadas pela Cooperativa totalizaram:

Descricio 29 Semestre Exercicio
s (6meses) (12 meses)

*Valores em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Ajuda de Custo (150) (298)
Alimentagao do trabalhador (10.279) (19173)
Vale transporte ©) (10)
Auxilio Creche/baba - (600)
Contribuicdo Previdéncia Privada (i) (469) 81)
Seguro de Vida (106) (308)
Conveénio Médico / Auxilios (2.263) (4271)
Programas de Participagdo do Resultado (16.510) (16.522)

(29.782) (41.894)

(i) A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus empregados e
administradores. O plano é administrado pela Fundac&o Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

38 Gerenciamento de riscos

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Coo-
perativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identifi-
car, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de
Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho
de Administracéo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e clima-
tico, mercado, variacdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestdo de continuidade
de negdcios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo
com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializacdo, representacdo e racionalidade, existindo a adequada disseminagdo de informacdes e
do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgaos de governanca, de informagdes
em situacdo de normalidade e de excecdo em relacdo as politicas de riscos, e programas de testes de
estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a adogdo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a natureza das
operagdes e a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da
exposigao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

38.1Risco operacional
As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucio-

nal de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.
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O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificacdo, avaliagdo, tratamento, documentagéo e armazenamento de informagdes de perdas
operacionais e de recuperacdo de perdas operacionais, testes de avaliacdo dos sistemas de controle, comuni-
cagao e informacao.
As perdas operacionais sdo comunicadas a drea Risco Operacional e GCN — Gestdo de Continuidade de
Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagao dos con-
troles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a inser¢do de novos
controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

A metodologia de alocagdo de capital utilizada para a determinacéo da parcela de risco operacional (RWAo-
pad) é a Abordagem do Indicador Bésico.

38.2 Risco de crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagdo de pro-
cessos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operacdes, e no monitoramento dos ativos que
envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de andlise e de classificagdo de riscos com base em
dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de célculo do risco e de limites de crédito da
contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periédicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condicdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento
da inadimpléncia da carteira e 0 acompanhamento das classificagdes das operagdes de acordo com a Resolu-
¢80 CMN n2 4.966/2021.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixagdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;

b) validacdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

) estimacdo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a com-
paracdo dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operacdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacdo e tratamento de ativos problematicos;

@) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e miti-
gar a exposicdo ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagdes gerenciais periddicas para os érgdos de governanca;

j) érea responsével pelo célculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

-
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k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagdo e com o publi-
co envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e
macroecondmicas;

) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituicgo;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliacdo especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normati-
va, os modelos de classificacdo de risco de tomadores e de operacdes, os limites globais e individuais, a
utilizagdo de sistemas computacionais e 0 acompanhamento sistematizado contemplando a validacdo
de modelos e conformidade dos processos.

38.3 Risco de mercado e variacdo das taxas de juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros estdo descri-
tas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Varia¢do das Taxas de
Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para as
Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros é proporcional a
dimenséo e a relevancia da exposicao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica
da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condi¢gdes macroeconémicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variacdo das taxas
de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo
com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politi-
cas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de varia¢do das taxas
de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagdo de ferramentas amplamente difundidas, funda-
mentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posicdes das
Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuacdo
nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicao, e inclui:

a) Orrisco de variagdo das taxas de juros e dos pregos de acdes, para os instrumentos classificados na
carteira de negociacéo;

b) O risco da variacdo cambial e dos precos de mercadorias (commaodities) para os instrumentos classifi-
cados na carteira de negociacdo ou na carteira bancéria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de
juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuragdo do risco de mercado das operacdes contidas na carteira de negociacdo, sao utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condi¢des para

a apuragao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente

da exposicao as taxas de juros, a variagdo cambial, aos precos de acdes e aos precos de mercadorias
(commodities).
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Para a mensuragado do risco das operacdes da carteira bancdria sujeitas a variagdo das taxas de juros, sdo
utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reaprecamento dos fluxos em um cenéario-
-base e o valor presente do reaprecamento em um cendrio de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagao financeira (ANI|): diferenca entre o resultado de intermediacao financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediacgo financeira em um cenério de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da andlise e
avaliacdo do conjunto de relatdrios, remetidos aos érgaos de governanca, comités e alta administracdo, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacdo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

@) o valor de marcagdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacao, segregados por fatores de
risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancéria, nas abordagens de valor econdmico e do resulta-
do de intermediagdo financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites méximos do risco de variacdo das taxas de juros (IRRBB);

@) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando subme
tidos ao aumento paralelo de 1(um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posicdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos
e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.
38.4 Risco de liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de Geren-
ciamento da Centralizacdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no
Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operacdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposicédo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas € nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos
nos normativos emitidos pelos érgaos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas
préticas de gestdo.
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O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade n&o ser capaz de honrar eficien-
temente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de
vinculacdo de garantias, sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas,
e/ou a possibilidade da entidade ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posicao, devido
ao seu valor elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado, ou em razdo de alguma
descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados s&o:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da andlise e avaliagdo do
conjunto de relatdrios, remetidos a érgaos de governanca, comités e alta administragdo, que eviden-
ciem, no minimo:

al) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagdo de cenarios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagdo e correcdo tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

¢) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condi¢des de conti-
nuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo identifi-
car eventuais deficiéncias e situacdes atipicas que possam comprometer a liquidez das coopera-
tivas do Sicoob.

38.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o
objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas,
além de produtos e servicos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC)
na classificacdo da exposicdo das operagdes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climati-
cos. A partir das orientacdes estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes visando
contribuir para a concretizacdo adequada a relevancia da exposicdo aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a
protecdo de direitos nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, avaliam impactos negati-
vos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacdo de ava-
liagdes sistémicas por meio da obtencdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por érgao
competentes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de ava-
liacdes sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar

danos de origem climatica, na observancia dos riscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do Sicoob, seguindo
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os critérios de elegibilidade abaixo e avaliagdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em
conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes:

a) setores de atuacdo de maior exposicado aos riscos social, ambiental e climatico;
b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposicao aos riscos social, ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operacdes de crédito de maior exposicdo aos riscos social,
ambiental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental séo analisadas por alcada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propenséo ao risco das atividades econémicas das contrapartes, foi elaborada a
Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Excluséo, considerando os impactos causados ao meio am-
biente e na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposicdes em midia, fontes de receita,
sensibilidade da legislagdo aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco
institucional e risco de imagem.

O limite de concentracdo da exposicdo em setores sensiveis é de 15% (quinze por cento), considerando
o saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

38.6 Gerenciamento de capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos de capital regula-
mentar e gerencial, com intuito de manter a necessidade de capital adequada aos objetivos estratégi-
cos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institu-
cional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital é composto por um conjunto de metodologias que permitem
as instituicdes identificarem, avaliar e controlar as exposicdes relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas
e projecdes de capital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e plano de
contingéncia.

Adicionalmente, sdo realizadas simulagdes de eventos severos e condigdes extremas de mercado,
cujos resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de
Administracdo das institui¢oes.

38.7 Gestao de continuidade de negdcios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gestdo de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e a¢des padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) identificacdo da possibilidade de paralisagdo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagdo das atividades;
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¢) definicdo de estratégia de recuperacdo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operacdes (ativos de Tl, inclusive pessoas, instalagdes, sistemas e
processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupcao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Anélise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o
objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negé-
cio de interrupgdes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN tem
base nos impactos financeiro, legal e imagem.

S&o elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negécios contendo os
principais procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em
momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios séo classificados em Plano
de Continuidade Operacional (PCO) e Plano de Recuperacdo de Desastre (PRD).

Anualmente, so realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.

Mais detalhes sobre Gerenciamento de Riscos e de Capital da SICOOB COCRED e a Tabela OVA,
que nao fazem parte das demonstragdes contabeis, podem ser visualizados no site https://si-
coobcocred.com.br/relacionamento/gerenciamento-de-riscos/, secdo “Gerenciamento de Riscos”
/ Relatdrio de Pilar 3.

38.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestéo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando
uma abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameagas no ambiente
cibernético.As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica
Institucional de Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos
padronizados para as entidades do Sicoob.

A drea de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e in-
cidentes cibernéticos, além de participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo para o
desenvolvimento de suas fungdes e para a protecdo dos ativos digitais do Sicoob. Adicionalmen-
te, sdo realizadas pesquisas periddicas da maturidade cibernética de todo o sistema Sicoob, o
que possibilita a avaliacdo e a priorizacdo de a¢des, medidas e controles para mitigacdo de riscos
cibernéticos e de seguranca da informacao.

O ciclo de identificacdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado,
no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar
ou antecipar o prazo do ciclo.

38.9 Impactos da Resolugdo n2 4.966

A Cooperativa adota integralmente as politicas e manuais sistémicos de gerenciamento de riscos,
formalmente aprovados e aderentes a regulamentagao vigente. A gestdo dos riscos de crédito,
mercado e liquidez é aplicada a realidade da Cooperativa, com monitoramento periddico e ob-
servancia aos limites definidos na RAS (Declaracdo de Apetite por Riscos).

As exposicdes sdo mensuradas e acompanhadas conforme metodologia sistémica, incluindo risco de
crédito, liquidez e mercado (sensibilidade a indexadores como CDI e IPCA), compativeis com o porte
e perfil operacional da Cooperativa.As informagdes constam nas demonstragdes financeiras e sdo
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complementadas pelo Book de Mercado e Relatdrio Pilar 3, este divulgado no sitio da cooperativa.
Na data-base das demonstracdes financeiras, os principais riscos (crédito, mercado e liquidez) encon-
tram-se monitorados e enquadrados nos limites institucionais.

A divulgagdo ocorre de forma integrada entre RAS, Relatério Pilar 3 e politicas internas.
Assim, entendemos que os requisitos estdo atendidos, observados os principios de materialidade,
proporcionalidade e relevancia.

GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS SUJEITOS AO RISCO DE VARIAGAO DAS TAXAS DE JUROS NA CARTEIRA BANCARIA | 3214 SICOOB COCRED

Data do Risco: 31/12/2025

Valor Valor Valor Duration PV Taxa
Contabil (a) MtM (b) Futuro (c) (3} Contratada
0.4
OPERAQOES ATIVAS 14.301.579.797 14.843.497.612 16.925.848.244 fev-27 (209) - 541.917.815
S/R 343.095.336 343.095.336 343.095.336 jan-26 o [}
Disponibilidades 343.095.336 343.095.336 343.095.336 jan-26 0 - 0
PRE 1.983.383.607 2.110.757.782 2.174.491.329 fev-27 (209) 127.374.175
Aplicagéo DI 23.929.002 22.791a71 0 jun-26 ()] - (1.137.831)
Repasses Interfinanceiros 62.812.399 62.492.067 66.877.594 jul-26 3) 12,09% (320.332)
Aplicagéo CPR-F 55.290.595 57.082.631 63.206.921 out-26 (4) 17,55% 1.792.036
Capital de Giro 564.191.372 648.278.629 826.931.309 out-27 (103) 22,53% 84.087.257
Cheque Especial 251.334.807 256.360.250 0 jan-26 (7) - 5.025.443
Empréstimos e Financiamentos 458.782.409 492.857.957 580.879.917 mar-27 (51) 20,41% 34.075.548
Financiamento Rural 567.043.023 570.895.077 636.595.588 out-26 (41) 14,76% 3.852.054
%CDI 11.945.366.923 12.357.551.339 14.370.333.025 mar-27 (0) 412.184.416
Aplicagéo DI 260.859.053 260.750.799 0 abr-27 (0) - (108.254)
Aplicagao CPR-F 3.500.794.698 3.712.883.378 4.952.062.452 fev-28 0 100% + 3% 212.088.680
Centralizagdo Financeira 5.051.590.020 5.051.590.020 5.054.375.015 jan-26 0 100% + 0% (]
Capital de Giro 1.343.994.356 1.429.812.341 1.857.974.087 dez-27 0 100% + 3,35% 85.817.985
Empréstimos e Financiamentos 741.554.963 812.429.395 1.124.064.007 mai-28 0 100% + 4,25% 70.874.432
Financiamento Rural 1.045.745.293 1.089.232.722 1.380.834.308 out-27 0 100% + 2,52% 43.487.429
Bens N&o de Uso Préprio (BNDU) 828.540 852.684 1.023.156 jun-27 0 100% + 1,98% 24144
TR 54.581 49.298 56.264 jan-27 0) (5.283)
Capital de Giro 54.581 49.298 56.264 jan-27 (0) TR +0,99% (5.283)
%SELIC 29.679.350 32.043.857 37.872.290 mai-27 0 2.364.507
Aplicagdo LFT 452.215 452.01 0 mar-27 0 - (204)
Capital de Giro 29.227135 31.591.846 37.872.290 mai-27 0 100% + 6% 2.364.71

-
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GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS SUJEITOS AO RISCO DE VARIAGAO DAS TAXAS DE JUROS NA CARTEIRA BANCARIA | 3214 SICOOB COCRED

Data do Risco: 31/12/2025

Valor Valor Valor PVO1 Taxa

Contabil (a) MM (b) Futuro () (k) Contratada

and Liabiliti
ent /

(167)

OPERAGOES PASSIVAS (12.107.529.498) (12.094.059.800) (12.848.137.777) jun-26 48 -
S/R (971.544.701) (971.544.701) (971.544.701) jan-26 0
Depésitos a Vista (PF) (316.079.452) (316.079.452) (316.079.452) jan-26 0 -
Depésitos a Vista (PJ) (655.465.249) (655.465.249) (655.465.249) jan-26 0 =
PRE (606.747.107) (579.213.759) (675.008.035) fev-27 57
Captagao LCA (3.004.547) (2.989.373) (3.205.183) jul-26 0 12,73%

150

Obrigagdes por Empréstimos

(603.742.559) (576.224.386) (671.802.852) fev-27 57 9,80%
e Repasses
%CDI (10.525.420332)  (10.539.486.085) (11197.767.682) jun-26 )
Captacio RDC (6.149.728.932) (6.149.876.858) (6.153.267.351) jan-26 (0)  104,37% + 0%
Captacio LCA (4.375.691.399) (4.389.609.227)  (5.044.500.331) fev-27 (9)  103,45% + 0%
TR (3.817.359) (3.815.256) 0 jan-26 0
S liEasoceberEmbIEs oS (3.817.359) (3.815.256) 0 jan-26 0 TR+0%

e Repasses

39 Cobertura de seguros

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela Administracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocor-
réncia de sinistros relacionados a garantia de valores, benfeitorias em propriedades de terceiros
e imoveis e veiculos de propriedade da Sicoob Cocred.

Ademir José Carota
Diretor Executivo Administrativo
(Responsavel pela Contabilidade)

Patricia de Araujo Felipe
Contadora
CRC 1SP 296987/0-0

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.

Duration EGL (b-a)

13.469.698

27.533.348

15174

27.518.174

(14.065.754)
(147.926)

(13.917.828)

2103

2103
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Comité de Auditoria Resumo do
Relatorio 22 Semestre de 2025

Introducgao

O Comité de Auditoria do Sicoob Cocred — Cooperativa de Crédito é um érgdo estatutario de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio das suas fungdes.

O colegiado é composto por trés membros nomeados e suas atribui¢des se encontram formalizadas
em seu Regulamento, com Ultima atualizagdo aprovada pelo Conselho de Administracdo em 29 de
abril de 2024. Ainda, observam-se as disposi¢des previstas no Estatuto Social e na Resolugdo CMN n@
4.910/2021.

Compete ao Comité de Auditoria zelar pela qualidade e integridade das demonstracdes financeiras do
Sicoob Cocred; pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares; pela atuagao, independén-
cia e qualidade dos trabalhos da auditoria independente, auditoria cooperativa e da auditoria interna;
e pela qualidade e efetividade dos sistemas de controles internos e de administragéo de riscos.

As avaliagdes do Comité se baseiam nas informacdes recebidas da administracdo, dos auditores exter-
nos (auditoria independente e cooperativa), da auditoria interna, dos responsaveis pelo gerenciamen-
to de riscos e de controles internos e em suas préprias analises.

Atividades do Comité no Periodo

O Comité de Auditoria, no cumprimento das exigéncias legais e regulamentares reuniu-se 12
(doze) vezes no periodo de 12 de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2025, objeto de atas de
reunides ordinarias e extraordinarias, devidamente documentadas. Nas reunides do Comité
foram abordados, em especial, assuntos relacionados a governanca corporativa, auditoria in-
terna, auditoria independente, auditoria cooperativa, gerenciamento de riscos, controles in-
ternos, contabilidade e ouvidoria.

O Comité participou ainda, de reuniées com o Conselho de Administracdo e Comité de Riscos.
Governanga Corporativa

O Comité fez o acompanhamento mensal das atas dos érgaos sociais e estatutarios, e com base nas
informagdes recebidas dos responséveis pelas areas operacionais da Cooperativa e nos trabalhos
da Auditoria Interna, conclui que ndo foram apontadas falhas no cumprimento de legislacéo, da
regulamentacdo e das normas internas que possam colocar em risco a continuidade da Cooperativa.

Auditoria Independente e Auditoria Cooperativa

A PwC — PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes é a empresa de auditoria contratada
para prestacdo de servicos de auditoria independente sobre as demonstra¢des financeiras e a
Moore Prisma Auditores Independentes é a empresa de auditoria contratada para prestacao de
servicos de auditoria cooperativa.

O Comité mantém, com os auditores externos, um canal regular de comunicacdo para ampla
discussdo dos resultados de seus trabalhos e de aspectos relevantes, de maneira que permita

-
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aos seus membros fundamentar opinido acerca da integridade das demonstragdes financei-
ras e dos relatérios financeiros.

Os trabalhos de Auditoria Independente sobre as demonstracdes financeiras, desenvolvidos
pela PwC e os trabalhos de Auditoria Cooperativa desenvolvidos pela Moore Prisma, foram
considerados satisfatérios pelo Comité de Auditoria, ndo tendo sido identificadas situagdes
que pudessem afetar a objetividade e a independéncia dos auditores externos.

Auditoria Interna

O Comité de Auditoria acompanhou a execucao dos trabalhos da Auditoria Interna relativos ao
semestre findo em 31 de dezembro de 2025, verificando o relatério das atividades da auditoria
interna e o acompanhamento do cumprimento da programacao dos trabalhos previstos.

O Comité avalia positivamente a cobertura e a qualidade dos trabalhos realizados pela Audito-
ria Interna, adotando metodologia de trabalho compativel para atendimento dos objetivos. Os
resultados desses trabalhos, apresentados nas sessdes de trabalho do Comité, ndo trouxeram
a existéncia de riscos residuais que possam afetar a solidez e a continuidade da Cooperativa.

Controles Internos e Gestéo de Riscos

O Comité tomou conhecimento e avaliou os seguintes relatérios:

- Relatério de gerenciamento de riscos e capital;

- Relatério de gerenciamento de risco operacional;

- Relatério semestral das atividades da Ouvidoria;

- Relatérios mensais de Seguranca Corporativa, acompanhando as ocorréncias e as medidas
preventivas e corretivas adotadas, com base nos registros didrios referente as ocorréncias de
fraudes ou de tentativas de fraude;

- Relatério Semestral do Canal de Indicios de llicitude; e

- Relatério Semestral do Comiteé de Etica.

O Comité avalia positivamente a atuagdo dos trabalhos realizados pela area de Riscos, Con-
troles Internos e Compliance. Os resultados da observancia, apresentados nas sessdes de tra-
balho do Comité, ndo apresentaram a existéncia de riscos que possam afetar a solidez e a
continuidade de negdcios da Cooperativa.

O sistema de controles internos encontra-se adequado ao porte e a complexidade dos
negdécios da Cooperativa.

Conclusao

Com base nas informagdes recebidas da Administracdo, dos auditores independentes, dos auditores
da auditoria cooperativa, da auditoria interna, dos responséveis pelo gerenciamento de riscos e de
controles internos e em suas préprias analises, o Comité de Auditoria do Sicoob Cocred, avalia que as
demonstracdes financeiras, com data-base em 31de dezembro de 2025, atendem adequadamente as
normas e praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, razdo pela qual, ponderadas suas responsabilidades em face das limitacdes
decorrentes de escopo de sua atuacdo, recomenda ao Conselho de Administracdo a sua aprovagao.

Sertdozinho - SP, 12 de marco de 2026.

Ricardo Toniello
Membro do Comité

Gustavo Zanini Sverzut
Membro do Comité

Hildebrando Camargo
Coordenador do Comité

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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Relatdrio do Auditor
ndependente sobre as
Demonstracoes Financeiras

Aos Administradores e Cooperados
Sicoob Cocred Cooperativa de Crédito

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Sicoob Cocred Cooperativa de Crédito (“Sicoob Cocred”),
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstra¢des
das sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contéabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo intitulada “Responsabilidades
doauditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos independentes em relagdo a Sicoob Cocred, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de demonstracdes
financeiras de entidades de interesse publico no Brasil, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase | Informagdes comparativas

Chamamos a atencdo para a Nota 21 as demonstracdes financeiras que descreve que as referidas
demonstragdes foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, considerando a dispensa de apresentacéo
das cifras comparativas nas demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
conforme previsto na Resolucdo no 4.966 do Conselho Monetario Nacional (CMN) e na Resolugdo no 352
do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa opinido ndo estd ressalvada em relagdo a esse assunto.

Principais Assuntos de Auditoria
Principais Assuntos de Auditoria (PAA) sdo aqueles que, em nosso b=

julgamento profissional, foram os mais significativos em nossa auditoria
do semestre e exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados

no contexto de nossa auditoria das demonstragdes financeiras como mﬂﬁ

um todo e na formagdo de nossa opinido sobre essas demonstracdes

financeiras e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre Comoo
esses assuntos. i

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL RESULTADOS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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Porque é um PAA

Proviséo para perdas associadas ao risco de crédito (Notas 3.8 e 8)

A partir de 12 de janeiro de 2025 entrou em vigor a Resolugdo n2 4.966 do Conselho Monetério Nacional
(CMN) e a Resolugéo no 352 do Banco Central do Brasil (BCB) - as normas -, em substituicdo a Resolucéo
no 2.682 do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece novos requerimentos para os instrumentos
financeiros, e mais especificamente, para as perdas esperadas. Essas normas também trazem
requerimentos sobre classificacdo e mensuragdo desses instrumentos, constituicdo de provisdo para
perdas associadas ao risco de crédito, baseada em parametros de risco Probabilidade de Default (PD),
LGD - perda dado o default e EAD - exposi¢do no momento do default), bem como regras de ativo
problematico, aumento de risco, reestruturagao, reconhecimento e baixa de instrumentos financeiros.

Especificamente para a determinacdo da metodologia de mensuragao da perda esperada associadas
ao risco de crédito, a Administragdo da Sicoob Cocred utiliza o racional técnico desenvolvido pela
Lider do Conglomerado Prudencial do Sicoob, isto é, o Banco Sicoob, considerando o requerimento da
Resolugdo n2 352 que menciona que cabe a instituicdo lider definir e documentar os critérios contabeis
consolidados do conglomerado, garantindo a adaptacdo dos sistemas e planos de contas supracitadas.

Neste contexto, a metodologia desenvolvida pela instituicao lider, envolve um elevado nivel de
julgamento por parte da Administragdo da Sicoob Cocred e do Banco Sicoob e considera, para
os parametros de risco (PD, LGD e EAD), dentre outros elementos, a utilizagdo de premissas
comportamentais historicas e a elaboracdo de estimativas que incorporam fatores internos e externos,
tais como qualidade do crédito, situagdo econdmica e financeira, garantias, segmento e cenarios
econdmicos. Para além da metodologia dos parametros de risco, isto é, acerca dos requerimentos
minimos da norma (aumento significativo de risco, cura, reestruturagdo, dentre outros), a instituicdo
lider também utiliza premissas que envolvem dados histéricos e estimativas comportamentais para
desenvolvimento dos estudos técnicos dos temas mencionados. Dessa forma, essa foi considerada
uma drea de foco em nossa auditoria.

Como o assunto foi conduzido em nossa auditoria

Em relacdo as normas, avaliamos os processos adotados pelo Banco Sicoob para a classificacdo e
mensuracdo dos instrumentos financeiros, com foco nos novos modelos de provisdo para perdas.
Realizamos entendimento e testes substantivos relevantes na apuracdo e reconhecimento das
perdas associadas ao risco de crédito, contemplando substancialmente os seguintes processos:
() dados significativos utilizados pelos modelos; (i) existéncia e mensuracdo das garantias na
determinacdo da provisdo para perdas associadas ao risco de crédito; (jii) aprovacdo e registro
de operagdes renegociadas; (iv) processamento e contabilizacdo das perdas estimadas; (v)
conciliagdo dos saldos contabeis com a posicdo analitica; e (vi) elaboracdo das notas explicativas.

Para as estimativas de perda esperada, realizados testes substantivos, contemplando substancialmente
os seguintes procedimentos: (i) avaliacdo metodoldgica dos modelos dos parametros de risco; (ii)
reperformance em base amostral dos parametros de risco; (iii) reperformance da marcagdo da perda
esperada; (iv) avaliacdo de estudos técnicos acerca dos requerimentos minimos da norma (ex.:
aumento de risco, ativo problematico etc.); e (v) teste de classificagdo de operacdes por estdgios.

Uma vez que o Banco Sicoob aplique estimativas de perda calculadas considerando a avaliacdo coletiva,
efetuamos testes quanto ao processo de validacdo e aprovacdo dos modelos aplicados na determinagédo
da provisdo para perdas associadas ao risco de crédito. Em base amostral, com o auxilio de nossos
especialistas, testamos os referidos modelos, considerando os parametros desenvolvidos para as carteiras
mais significativas, bem como a integridade da base de dados utilizada para os calculos. Consideramos
que os critérios e premissas adotados pela Administracdo para a apuracdo e registro contabil da provisdo
para perdas associadas ao risco de crédito, com base na Resolucdo no 4.966 do CMN, conforme divulgados
nas demonstragdes financeiras, estdo alinhados com as informacdes analisadas em nossa auditoria.

COCRED

Mais parceria. Mais proximidade.
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Responsabilidades da administracao e da governanga pelas demonstragdes financeiras

A administragdo da Sicoob Cocred é responsavel pela elaboragdo das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contédbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (BCB) e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para
permitir a elaboragdo de demonstracdes financeiras livres de distorcéo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade
de a Sicoob Cocred continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administracdo pretenda liquidar a Sicoob Cocred ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responséveis pela governanca da Sicoob Cocred sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € umalto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracbes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controlesinternos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Sicoob Cocred.

- Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagcdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Sicoob Cocred. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Sicoob Cocred a néo
mais se manter em continuidade operacional.

-
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Dos assuntos que foram objeto de comunicagdo com os responsaveis pela governanga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstragdes financeiras
do semestre e exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os Principais Assuntos de Auditoria.
Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento
tenha proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras,
determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias
adversas de tal comunicagdo podem, dentro de uma perspectiva razoével, superar os beneficios da
comunicagao para o interesse publico.

Ribeirdo Preto, 12 de marco de 2026.

PricewaterhouseCoopers

Auditores Independentes Ltda. D

CRC 2SP027654/F-4 y 4

Marcos Franco Botelho wc

Contador CRC 1SP249995/0-8

COCRED
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Parecer do Conselho Fiscal
Sobre as Demonstracoes
Flnanceiras

Nés, membros do Conselho Fiscal da SICOOB COCRED COOPERATIVA DE CREDITO, nos termos do
estatuto social e atribuices legais, apds examinada as demonstra¢des contabeis, compreendendo
o Balanco Patrimonial e a Demonstragdo de Sobra do Exercicio relativo ao periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com base no parecer dos auditores independentes
PricewaterhouseCoopers — PwC emitido em 12 de marco de 2026, conjuntamente as respectivas
notas explicativas referente a responsabilidade da administracéo, declaramos que os atos refletem,
fielmente, as escrituracdes contabeis das operacdes no ambito administrativo e operacional,
adequados em todos os aspectos relevantes por sua materialidade e somos de parecer favorével a
apreciacdo e aprovagao deste pelos associados na Assembleia Geral Ordinaria.

Sertaozinho/SP, 13 de margo de 2026.

Alberto Borges Junior, Conselheiro Fiscal Efetivo (Coordenador)
Marcelo de Felicio, Conselheiro Fiscal Efetivo
Silvio Lovato, Conselheiro Fiscal Efetivo
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