REVISTA

Sicoob Cocred celebra trajetoria de protagonismo, crescimento e consolidacao
entre as maiores cooperativas financeiras do pais

MAIS QUE A(;l:lCAR ENTREVISTA NOVO ROTULO PARA O ALTO
Dos engenhos a energia Evandro Gussi, presidente Antes marginalizada, Demanda crescente da
limpa: versatilidade da da Unido da Industria cachaca ganha sabor, agricultura faz mercado

cana é vitrine para o Brasil da Cana-de-Acucar qualidade e novos adeptos de drones decolar
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Em um mundo onde o padréo é acumular,
nés optamos por compartilhar.
Acreditamos na forca do cooperativismo,

valorizando os sonhos de quem faz acontecer.

Da conquista do cooperado a prosperidade

da nossa regi@o, a nossa historia

é a histoéria de quem acredita.
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CANA-DE-HISTORIAS

ara ser inteira, a cana-de-agucar se segmenta em gomos. Da raiz ao topo. Mesmo de

longe, é possivel enxergar os pontos de encontro. Sdo nessas jungdes e no transporte de

nutrientes entre eles que a cana se torna, a cada ano, mais produtiva, consolidando, de
maneira continua e consistente, uma cadeia agricola que movimenta o nosso pais.

Mas o ciclo que se restringia ao aglicar agora gira na velocidade das demandas mundiais por
produtos sustentaveis. Desde o Brasil Col6nia, o setor canavieiro se diversificou, apontando
para o etanol, incluindo o de segunda geragdo, biodiesel, diesel de cana, hidrogénio verde,
biogas, energia elétrica, entre outros derivados.

Nao é a toa que a cana inspira a atuagdo da Sicoob Cocred desde a sua fundagdo. Hoje,
completando 55 anos de trajetéria, rendemos homenagens a ela. E nem poderia ser diferente,
ja que o nosso surgimento se deu pelas maos de 106 produtores rurais da regido de Sertaozinho
que tinham a cana como cultura predominante.

Nascemos e nos desenvolvemos no entorno da cana. De | para ca, expandimos nossa atuacao,
para diversos outros ramos de negécios, mas o agro — e a cana — seguem firmes, inscritos no
nosso DNA. Esta homenagem, no entanto, ndo é apenas a matéria-prima. Mas as histdrias que
a cana ajudou a produzir.

Aos esforgos de um nimero incontavel de homens e mulheres que ergueram, desde a raiz,
o cooperativismo e a Cocred. Pessoas que sdo como os gomos dando sustentagdo a nossa
cooperativa. E nessa unido e na soma de forgas que podemos vislumbrar os préximos 55 anos
como um periodo de intensa prosperidade.

Boa leitura!
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“As mudangas envolvem todos os

U m d eg ra u colaboradores e atendem, inclu-

sive, um dos itens solicitados pela
normativa do Banco Central: dis-

seminagdo da cultura de geren-
ciamento de riscos no ambito da
instituicao”, afirma.

Segundo Bomfim, a passagem para

Crédito: Banco Central | Divulgagéo

Sicoob Cocred muda para o segmento S3 entre institui¢oes o segmento 53 é uma demonstra-
financeiras brasileiras: maior seguranca e ainda mais ¢éo dassolidez da cooperativa. “Pas-

A . 20d samos a fazer parte de um grupo ao
transparenCIa na preStagao e contas. qual poucas institui¢des financeiras

0 més em que completa 55

anos de histéria, a Sicoob

Cocred comemora, também,
a mudanca de segmento entre as
instituicdes financeiras do pais. No
dia 12 de julho, a cooperativa migrou
de S4 para S3, segundo classificagdo
do Banco Central (BC), o que, na pra-
tica, significa maior seguranca para
que os cooperados fagcam suas tran-
sacoes e ainda mais transparéncia na
divulgacao de informagdes.

O reforgo na seguranca é explicado
pelo aumento do ndmero de 6r-
gaos de supervisao e controle para
assessorar o Conselho de Adminis-
tragdo da Cocred: foram formados
mais dois comités, o de Auditoria e
o de Riscos. Ja a maior transparén-
cia se deve a divulgacao periddica
obrigatdria de novos e diversos in-
dicadores da instituicao.

Segundo Juliano dos Santos Bomfim,
diretor de Riscos, Controles Internos
e Compliance da cooperativa, to-
das as alteracbes necessarias para
a transi¢ao estdo previstas no Es-
tatuto Social, que teve trechos de
sua redagao alterados em Assem-
bleia Geral, em abril.
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conseguem chegar. Sem duvidas,
isso mostra a forga da Cocred no
mercado financeiro, o que traz cada
dia mais confianga e tranquilidade
aos nossos cooperados”, diz.

O chefe do departamento de Re-
gulagdo Prudencial e Cambial do
BC, Ricardo Franco Moura, explica
que as institui¢des financeiras do
segmento S3 sdo inseridas em um
sistema de regulagdo mais sofisti-
cado, que se manifesta em estru-
tura mais robusta de governanga,
seguranca e eficiéncia nos servigos
prestados, e em redugao de custos,
o que fomenta a competitividade
no mercado financeiro.

“Na medida em que os requisitos
prudenciais aplicaveis ao segmen-
to S3 apresentam mais exigéncias
quando comparados ao S4, sdo ne-
cessarios aprimoramentos, o que
contribui para melhor gestdo de
riscos e financeira da instituicdo
e, em Ultima anélise, garante mais
seguranca aos depésitos dos coo-
perados”, afirma.

Ricardo Franco Moura, chefe do Departamento
egulacdo Prudencial e Cambial do BC

Regulacao prudencial

A classificagdo em segmentos,
chamada de regulacéo prudencial,
consiste em estabelecer requisi-
tos para as instituigdes financeiras
com foco no gerenciamento de ris-
cos e de capital, visando ampliar a
seguranca frente aos riscos decor-
rentes de suas atividades.

O BC divide as institui¢bes financei-
ras do pais em cinco segmentos, que

vao de S1a S5 (confira no quadro).
Para atingir o S3, a Cocred manteve
seu porte maior que 0,1% do Produto
Interno Bruto (PIB) nacional durante
trés semestres consecutivos.

O indice semestral é obtido da
seguinte maneira: divide-se o
valor da exposicdo total* da ins-
tituicdo financeira pelo valor
acumulado do PIB nos quatro
trimestres anteriores.

*A exposicdo total é o valor total de ativos e engloba aplicagédo de recursos financeiros em bens, direitos, adiantamentos concedidos,
operagoes de crédito, operagdes de titulos e valores imobilidrios, operagées registradas fora do balango como limites, créditos a libe-
rar, aval, fianga e qualquer outra modalidade de garantia pessoal do cumprimento de obrigagéo financeira de terceiros.

Edigdo 44 | JULHO/2024 7
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Escala dos Segmentos
S1

S2

tamanho
inferior a

e demais

No segundo semestre de 2022, a Carlos Donizeti Macedo Maia,

Cocred atingiu 0]004%. No se-
mestre seguinte, 0,1008%. E, no
segundo semestre do ano passa-
do, 0,1104%. “A migracdo para um
segmento superior demora trés
semestres para que haja tem-
po suficiente de preparagao,
nao acarretando uma alteragao
abrupta”, explica Moura.

Governanca ainda mais robusta
Uma das exigéncias do BC para a
migracdo de segmento é que as
instituicdes financeiras imple-
mentem mais dois comités: o de
Auditoria e o de Riscos. Na Cocred,
eles tém trés membros cada, em-
possados no final de maio e com

8 Edicdo 44 | JULHO/2024

Bancos de

10% do PIB

instituicoes
com tamanho

superior a 1%
do PIB

membro do Comité de R'islc':os
da Sicoob Cocred A8

Bancos e
instituicdes
nao bancarias

Bancos e
instituicdes
nao bancarias

Instituicdes
nao bancarias
com perfil

de risco
simplificado

Fonte: Banco Central

Crédito: Acervo pessoal

Hildebrando Camargo,
membro do Comité de Auditoria
da Sicoob Cocred

mandato de quatro anos a contar
de 12 de julho, quando a mudanca
comegou a valer.

Carlos Donizeti Macedo Maia inte-
gra o Comité de Riscos. Consultor
para temas do Sistema Financei-
ro e de Governanga, atuou por 30
anos no BC, onde foi chefe do de-
partamento de Supervisao Banca-
ria e consultor da Diretoria, tendo
representado o érgao em diversos
grupos do Comité de Basileia e do
Financial Stability Board.

Maia explica que a divisao das ins-
tituicbes financeiras em segmen-
tos visa promover uma “justica
proporcional” no processo de apli-
cacao do marco regulatério. As que
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integram o S3 precisam dar maior
robustez aos processos de gover-
nanca e possuem demandas maio-
res para gerenciamento de riscos e
capital na comparagdo com as S4.

Para os cooperados, isso signi-
fica ainda mais confianga nos
produtos e servicos da Cocred.
“Melhora a garantia oferecida
a eles de que a instituicao esta
fazendo uma gestdo adequada
a sua importancia”, afirma o
consultor.

Maia destaca, ainda, que os dois
comités devem trabalhar em con-
junto, o que potencializa a capa-
cidade de obtengdo e analise de
informagdes. Mesma opinido de
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Hildebrando Camargo, membro do
recém-criado Comité de Auditoria.

“Um dos avancos do segmento S3
é que a existéncia desses comités
permite acompanhar ainda mais
de perto os processos, ndo apenas
para fiscalizar a atuagao da coope-
rativa, mas para avaliar a necessi-
dade de implantacao de melhorias
nessa atuagao”, afirma.

Para Camargo, sécio da Moore
Prisma, empresa de auditoria e
consultoria, e que tem experiéncia
de trés décadas no atendimento
a cooperativas de crédito, a seg-
mentagdo reforca o cenario de
profissionalizagao pela qual o setor
passou nesse periodo.

No caso da Cocred, a mudanca
para o S3vai possibilitar incremen-
to na transparéncia e na qualidade
das informagdes geradas, além de
permitir aos cooperados acesso a
uma maior diversidade de opera-
¢oes financeiras.

“Isso demonstra solidez e ajuda
na construcdo de credibilidade,
ndo sé da cooperativa, mas do
cooperativismo de crédito como
um todo”, finaliza.

Acesse o QR Code
e saiba mais sobre

a Regulagdo Prudencial
do Banco Central.
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FAZENDO HISTORIA

Sicoob Cocred celebra resultados sélidos e constante evolucao,
gue se materializam em justica financeira e prosperidade

aos cooperados e as comunidades onde vivem.

ra 27 de julho de 1969,

quando 106 produtores

rurais da regido de Ser-
t3ozinho (SP) se reuniram e,
juntos, chegaram a um consen-
so sobre como obter recursos,
com condigdes melhores do
que as oferecidos pelos bancos,
para impulsionar suas ativida-
des agricolas no interior de Sao
Paulo. A alternativa era fundar
uma cooperativa financeira.
Nascia num domingo — sim, por-
que o agro ndo para - a Sicoob
Cocred Cooperativa de Crédito.

Talvez o que esses produtores
nao imaginassem é que, 55 anos
depois, essa decisao resultaria em
prosperidade ndo apenas para os
seus préprios negdécios, mas te-
ria um impacto positivo na vida
de muito mais gente: ao menos
3 milhdes pessoas, considerando o
total de habitantes que, de alguma
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forma, sao afetados pelos servigos
da cooperativa nos 35 municipios
de Sao Paulo e Minas Gerais onde
ela esta presente nos dias de hoje.

Mas esse ndo é o Unico indi-
cador que coloca a Cocred en-
tre as maiores e mais sdlidas
cooperativas financeiras do
Brasil. Com ativos que somam
RS 12 bilhdes, também se or-
gulha de deter uma das maio-
res carteiras de crédito entre
as cooperativas brasileiras: sao
RS 8,5 bilhdes, confirmando o
seu compromisso em fomentar
os negdcios e a geragao de empre-
gos, contribuindo com o desen-
volvimento econémico do pais.

Ainda destacando grandes nu-
meros, a Cocred registrou, em
2023, o maior resultado da his-
téria: RS 250 milhdes em sobras,
quase quatro vezes mais do

que o valor apurado ha cinco
anos. Além disso, a cooperativa
possui um patrimoénio liquido
de RS 1,4 bilhdo, marca alcan-
¢ada por poucas instituigdes
brasileiras, fruto da confianga
depositada pelos cooperados,
aliada a uma gestao séria, res-
ponsavel e comprometida.

Ano a ano, a evolugado dos de-
pésitos a vista e a prazo, e dos
investimentos em Letras de
Crédito do Agronegécio (LCAs)
e Letras de Crédito Imobilidrio
(LCIs), cujo montante atual é
de R$ 9,1 bilhdes, também com-
prova a estabilidade da coope-
rativa para atender as necessi-
dades dos cooperados, quando
e da forma que mais precisam.

Um dos beneméritos é o empre-
sario Antonio Eduardo Tonielo, o
senhor Toninho, atual presidente
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do Conselho de Administragao da
Cooperativa dos Plantadores de
Cana do Oeste do Estado de Sao
Paulo, a Copercana, co-irma da
Cocred. Ele alternou fungdes na
Diretoria Executiva e no Conse-
lho de Administragdo por quase
50 anos, e afirma sentir orgulho
de ter participado dessa histéria.

“E tanta satisfacdo que da a im-
pressao de que estou la dentro
ainda. Considero a Cocred como
um lar. Vocé conta nos dedos

Antonio Eduardo Tonielo,
presidente do Conselho
de Administragdo da Copercana

as cooperativas brasileiras que
tém a qualidade de trabalho, de
seguranca, de valor de material
humano, como a Cocred. Tenho
a certeza de que, com esse pes-
soal competente que cuida da
cooperativa, ela vai de vento em
popa. Meu desejo, para esse ani-
versario de 55 anos, é que nao
pare de crescer”, diz.

Crescimento continuo e sus-
tentéavel dos resultados anuais
e dos principais indicadores de

desempenho que se reflete na
classificagdo A(bra) concedida
a Cocred, em 2024, pela Fitch
Ratings, uma das principais
agéncias de classificagdo de
risco de crédito do mundo. Re-
sultado de um gerenciamento
ativo e disciplinado dos riscos
que envolvem o negécio, e
de uma administragdo ética e
transparente, principalmente
na prestagdo de contas.

“O cooperativismo é muito
mais do que um modelo de
negécio, é uma filosofia de
vida. Ele coloca as pessoas no
centro das acbes e incentiva
uma evolugdo conjunta. Esse
é o diferencial. Esse é o traba-
Iho que vimos desenvolvendo,
transformando a sociedade
por meio da justica financei-
ra, com equilibrio e oportu-
nidades para todos”, afirma
Giovanni Bartoletti Rossanez,
presidente do Conselho de
Administragdo da Cocred.

Enquanto instituigdo financei-
ra, a Cocred oferece os mesmos
produtos e servicos dos bancos,
como conta corrente, linhas de
crédito, investimentos, cartdes,
consércios, seguros e maquini-

Edi¢do 44 | JULHO/2024 11
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nhas de cartdes, mas com taxas
e tarifas reduzidas. Afinal, por
ser uma cooperativa, ndo objeti-
va o lucro. Seu foco é atender as
necessidades dos cooperados e,
por consequéncia, acaba atuan-
do pelo desenvolvimento das re-
gides onde eles vivem.

Em outras palavras, o objetivo da
Cocred é unir pessoas que bus-
cam administrar seus recursos
financeiros de forma eficaz, mas
que prezam por um atendimento
proximo e personalizado. Esses
cooperados sao, ao mesmo tem-
po, sécios do negdcio e usuarios
da cooperativa, participam ati-
vamente de sua gestdo e usu-
fruem dos produtos e servigos
— e de todas as outras vantagens
que s6 o cooperativismo oferece.

“A importancia do cooperativismo
vai além do aspecto econdmico,
promovendo valores essenciais
como unido, democracia, equida-
de, responsabilidade e sustenta-
bilidade. Em um mundo cada vez
mais complexo e competitivo, nos-
so modelo é fonte de inspiracdo e
resiliéncia, demonstrando que é
possivel ter sucesso sem ferir nos-
sos principios”, diz Antonio Claudio
Rodrigues, diretor Geral da Cocred.

Cooperacao

Quem compartilha da mesma
opinido é o produtor rural Nério
Bolssone, de 95 anos, que cresceu
junto com a Cocred. Cooperado
desde 1972, Bolssone acompanhou
de perto a evolucdo da cooperati-
va. De perto mesmo. Atualmen-
te, mora com a filha Maria Cirléia
a poucos quarteirdes do Centro
Administrativo, em Sertadozinho.

12 Edicdo 44 | JULHO/2024

Nascido em Pitangueiras, na an-
tiga Usina Sao Vicente, Bolssone
viu, ainda crianga, o pai, José
Bolssone, ser chamado para tra-
balhar como fiscal administrador
na Usina Santa Elisa, onde ficou
por quatro anos. A usina era ad-
ministrada pela Familia Marchesi,
que também tinha uma area de
cinco alqueires de algoddo em
fase de brotagao.

A atribuicdo de colher e vender a
pluma ficou com José. Com o di-
nheiro que conseguiu, comprou
um sitio com 50 mil pés de café,
que, aos poucos, deram lugar a
cana. Foram quatro anos pagando
a propriedade, entre Sertaozinho e
Dumont. Atualmente, o sitio tem
13 alqueires, administrados por
familiares. Mas Nério é presencga
frequente por I3.

Antonio Claudio Rodrig
diretor Geral da Sicoob Coc,

“Quando terminamos de pagar o
sitio, minha mae, Natalina, fale-
ceu. Eu queria estudar Contabili-
dade. Acabei desistindo para aju-
dar meu pai”, relembra. Mas nem
precisou fazer o curso.

“Sempre tive pés no chdo com a
administracdo dos negdcios. Man-
tinha minhas contas tdo controla-
das que parecia até que eu tinha
feito faculdade”, conta.

A Cocred sempre auxiliou a familia
Bolssone a modernizar a produ-
¢ao: financiamento de tratores,
colheitadeiras, investimentos no
campo... “Nao tenho palavras para
agradecer tudo o que a Cocred fez
e faz por mim. Se pudesse voltar
no tempo, faria tudo de novo. A
Cocred virou outra familia”, diz o
produtor rural.

Outro que participou da histéria
da cooperativa é o aposentado
Remualdo Dandaro, de 89 anos,
cooperado desde 3 de novembro
de 1970. “Quando entrei, era uma
agéncia bem pequena”, conta ele,

Nério Bolssone, cooperado
da Sicoob Cocred ha 51anos

Ademir José Caroté, diretor t

Administrativo da Sicoob Cocred

cheio de orgulho, emendando que
hoje sdo 42 postos de atendimen-
to em 35 cidades nointerior de Sdo
Paulo e de Minas Gerais. O quadro
social j& ultrapassa 73 mil coope-
rados. “Virou uma poténcia”.

Nascido no sitio Lagoa dos Cava-
los, Dandaro é de uma familia de
seis irm3os. “Minha vida era da es-
cola para o trabalho. Do trabalho
para a escola”, diz. Ali, viveu a in-
fancia, a adolescéncia e se casou.
Ele e a primeira esposa, Alaide,
que faleceu ha 17 anos, chegaram
a cortar cana. “Quando nascia um
filho ou filha, tinhamos que deixar
o bebé& em um cesto, no inicio da
fileira de cana, e depois voltava-
mos para buscar”, afirma.

Dandaroatendeuareportagem
da Cocred Mais em uma darea

COOPERATIVISMO "\ XX/

de lazer no Jardim Boa Sorte,
préoximo ao monumento do
Cristo Redentor, em Sert3ozinho.
Ao lado, fica o saldo de beleza
da filha, Fatima, que também
participou da entrevista. A
segunda esposa dele, Rosa
Aparecida Bianchini Augusto,
também estava presente.

O cooperado tem orgulho de
mostrar a familia unida em
torno de valores como hones-
tidade e respeito. Justamente
alguns dos muitos principios que
enxerga na Cocred. “Sou mui-
to bem atendido. Me sinto feliz
cada vez que vou a agéncia. E
por isso que sou cooperado ha
tanto tempo. Quero aproveitar
para deixar meus parabéns a
cooperativa e desejar que con-
tinue assim, ajudando no cresci-
mento das pessoas”, declara.

Evolucao

Ao longo de quase cinco déca-
das e meia de histdria, a Cocred
manteve a forca do agro, suas

|

Remualdo DandarL, cooperad
da Siceob Cocred ha 54 anos
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raizes sélidas e resilientes, mas
passou a atender todos os seg-
mentos da economia, além de
pessoas fisicas de forma geral.
Cooperados que desfrutam dos
beneficios do cooperativismo fi-
nanceiro, como o direito de par-
ticipar das decisdes e o recebi-
mento das sobras — o resultado
—ao final de cada ano.

Essa evolugdo do quadro social
também esta intimamente rela-
cionada a estrutura que a Cocred
disponibiliza aos cooperados e a
sociedade. Uma rede de aten-
dimento moderna e tecnolégi-
ca, alinhada aos principios de
conectividade, acessibilidade e
sustentabilidade.

Um compromisso que a adminis-
tragdo fez questdo de reafirmar
em uma carta publica, divulgada
em janeiro deste ano, em que
sdo detalhadas as praticas ESG
— Ambiental, Social e de Gover-
nanga, na traducgado do inglés —
desenvolvidas pela cooperativa,
como o investimento em ener-
gia limpa e renovavel, a realiza-

Yuri Zarinello Ferezin,
diretor de Negécios
da Sicoob Cocred

¢ao de projetos socioeducativos
gratuitos voltados a populagao,
o incentivo a equidade e a diver-
sidade, entre outras.

“Nossa histéria é marcada por
valores sélidos, enraizados nos
principios cooperativistas, e a
nossa estrutura é moldada a par-
tir de experiéncias inovadoras e
sustentaveis, o que nos impulsio-
na como agentes de prosperida-
de por meio da cooperacao, seja
a partir dos nossos negdcios e
operagdes, ou no relacionamento
com cooperados e a comunida-
de”, afirma Ademir José Carota,
diretor Administrativo da Cocred.

Representante da nova gera-
¢do de administradores, apesar
de atuar na Cocred ha mais 20
anos, desde quando ingressou
como auxiliar contabil, Carota
diz que a cooperativa se mo-
derniza sempre aliando tradi-
¢do e inovagdo, tecnologia e
humanizacao, necessidades in-
dividuais e coletivas, progresso
econdmico e social, produtivi-
dade e sustentabilidade, sem

perder o foco principal do tra-
balho, que s&o as pessoas.

“Respeito e valorizacdo pelas
pessoas, sustentabilidade, coo-
peracao, inovagao, ética, inte-
gridade, exceléncia e eficiéncia.
Todos esses conceitos permeiam
0s nossos valores e sdo aplica-
dos na pratica, nas relagdes, nos
processos, no dia a dia do nosso
negocio. Por isso, nosso trabalho
é premiado dentro do segmen-
to, elogiado pelos cooperados
e aprovado pela comunidade”,
afirma o diretor Administrativo.

Reconhecimento que parte, in-
clusive, dos colaboradores. Ha
quatro anos, a Cocred é certi-
ficada pela consultoria Great
Place To Work (GPTW) como um
excelente lugar para trabalhar. O
selo é concedido a partir de uma
avaliacdo feita pelos préprios
funcionarios, que reconhecem
praticas internas voltadas ao
bem-estar pessoal e profissio-
nal, e a construgdo de um am-
biente de trabalho cada vez mais
integro, positivo e inovador.

Inovacao e simplicidade

Alids, inovagdo sempre esteve
na esséncia da Cocred, que foi a
primeira cooperativa de crédito
rural do pais a langar o servigo
de Internet Banking, ha 20 anos.
Também foi pioneira no segmen-
to a oferecer a LCA, modalidade
de investimento em renda fixa
que se popularizou nos ultimos
cinco anos. Mais recentemente,
se destacou no pais por superar
a barreira de R$ 4,5 bilhdes em
Cédula de Produto Rural Finan-
ceira (CPRF).

Diretor de Negécios e também
integrante da nova geracao de
administradores da Cocred,
Yuri Zarinello Ferezin diz que
a cooperativa estd em sintonia
com o mercado financeiro e in-
veste na capacitagao dos cola-
boradores, considerados con-
sultores de negécios, para que
estejam sempre alinhados com
as melhores praticas. Sé assim
é possivel atender os coopera-
dos em suas reais necessida-
des, fomentado seus negdcios
e projetos pessoais.

“Nossa esséncia vem das pessoas,
do olho no olho, da boa conver-
sa, do cafezinho, de se colocar
no lugar do outro e entender o
que precisa. A grandiosidade da
cooperativa estd em contribuir
para tornar a nossa sociedade
financeiramente mais justa e
equilibrada. E porque atuamos
assim, focados exclusivamente

Marcos Roberto Petri, diretor
de Crédito da Sicoob Cocred

nas pessoas, que conquistamos
uma posigao de destaque no ce-
nario nacional e até na América
Latina”,afirma.

E, ao mesmo tempo em que satis-
faz os cooperados com produtos
e servicos financeiros adequados,
a Cocred gera impactos positi-
vos também na comunidade. Isso

Juliano dos Santos Bomfim,

diretor de Riscos, Controles Internos

e Compliance da Sicoob Cocred
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porque toda riqueza gerada pela
cooperativa retorna na forma de
crédito para a mesma regido onde
ela esta, beneficiando quem vive
ali, além de ser revertida em acoes
sociais, educativas, culturais, es-
portivas e ambientais gratuitas
para toda a populagao.

Crescimento sustentavel
Dessa forma, enquanto instru-
mento de desenvolvimento re-
gional, a Cocred tem o dever de
reinvestir os recursos captados
por aplicagbes e poupanga nas
préprias localidades onde esta
inserida, ou seja, o resultado mo-
netario produz novas riquezas e
gera um circulo virtuoso de pros-
peridade socioeconémica para
todos. Movimento significativo,
que é reconhecido, inclusive, pelo
Banco Central do Brasil.

“E importante destacar nossa
atuacdo no direcionamento de re-
cursos para fomentar as atividades
de pequenas e médias empresas,
profissionais auténomos e pro-
dutores rurais. Mas a cooperativa
também vem conquistando espa-




Giovanni Bartolleti Rossanez, presidente
do Conselho de Administragao
da Sicoob Cocred

¢o como alternativa de acesso ao
crédito a pessoas fisicas em geral,
porque oferece condi¢bes mais
vantajosas e menos onerosas”, diz
o diretor de Crédito da Cocred,
Marcos Roberto Petri.

Exemplo disso é que 70% dos coo-
perados da Cocred sdo pessoas
fisicas. Ja entre as pessoas juridi-
cas, 99% sao micro, pequenas e
médias empresas. E quanto mais
gente se associa — em cinco anos,
a evolucdo do quadro social foi de
76% —, maiores sdo os resultados
que, por sua vez, impulsionam o
desenvolvimento regional a par-
tir do estimulo aos negécios e ao
consumo, da geracdo de empre-
gos e do fortalecimento de vincu-
los. Uma sucessao de resultados
positivos para todos.

Essa é a esséncia do cooperati-
vismo. E esse jeito de ser e atuar,
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baseado em principios universais,
que faz a Cocred se destacar cada
vez mais no Sistema Financei-
ro Nacional. E, em 2024, a coo-
perativa consolida essa posicao
relevante, passando a compor o
segmento S3 do mercado finan-
ceiro. Uma classificagdo do Banco
Central que considera o porte, a
importancia das atividades e o
perfil de risco da instituicdo.

Na pratica, essa mudanga
significa maior seguranca as
transagbes dos cooperados e
ainda mais transparéncia na
divulgacdo de informagdes.
A cooperativa passa a con-
tar com mais dois comités de
supervisdo e controle, deve
implementar agdes mais ro-
bustas de gerenciamento e
acompanhamento de riscos, e
investir ainda mais na capaci-
tagdo dos colaboradores, com

foco em controles internos,
compliance e gestao de riscos.

“Passamos a fazer parte de um
grupo ao qual poucas institui-
¢oes financeiras do Brasil con-
seguem chegar. Sem duvida,
isso mostra a forca da Cocred
no mercado financeiro, sua so-
lidez e resiliéncia, independen-
temente do cenario politico e
econdmico, o que traz cada dia
mais confianca e tranquilidade
aos nossos cooperados”, expli-
ca Juliano dos Santos Bomfim,
diretor de Riscos, Controles In-
ternos e Compliance da Cocred.

Enfim, ndo faltam a Cocred, aos
seus cooperados e colaboradores
motivos para celebrar. Construida
sobre os valores enraizados nos
principios cooperativistas, aliados
a uma busca continua por inova-
¢ao, tecnologia e sustentabilidade,
a cooperativa completa 55 anos se
posicionando como referéncia no
segmento e, principalmente, como
agente de prosperidade socioeco-
ndmica nas regides onde estd pre-
sente, transformando vidas.

“Os nimeros traduzem e indicam
a grandeza do nosso trabalho, e
ressaltam a confianga depositada
pelos nossos cooperados nesse
mais de meio século de histéria.
Este é o momento de resgatar e
valorizar as nossas raizes, e olhar
para um futuro promissor, en-
volvendo cooperados, colabora-
dores e toda a comunidade, que
fazem parte desta trajetéria e
merecem todo o nosso reconhe-
cimento”, conclui o presidente
do Conselho de Administracao,
Giovanni Bartoletti Rossanez.
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Palavra do Conselho de Administracao

A Cocred representa uniao
e prosperidade. Juntos, es-
tamos cada vez mais for-
tes, mais presentes e mais
atuantes na comunidade,
e é isso que importa. Eu
me sinto muito feliz e li-
sonjeado de fazer parte da
cooperativa, que é mais do
que um negdcio, é uma fa-
milia. Desejo que, nos préximos 50 anos, a Cocred se
fortalega ainda mais e continue atuante na vida dos
cooperados e da comunidade.

Gustavo Zanini Sverzut
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo

Tenho muito orgulho de fa-
zer parte da Cocred, porque
sinto que faco parte de algo
maior. Na Cocred, tenho a
oportunidade de participar
de uma iniciativa que trans-
forma vidas. O crescimento
dos nossos cooperados tam-
bém melhora a vida de ou-
tras pessoas, ligadas direta e
indiretamente a eles. Por isso, vejo um futuro brilhan-
te para a Cocred. Se existe um modelo de negécio que
merece perpetuar, com certeza, é o cooperativismo.

Marco Anténio Paschoal
Conselheiro de Administragédo

€11 A Cocred significa apoio e
seguranca aos cooperados.
Ao mesmo tempo, contri-
buicao significativa para o
desenvolvimento susten-
tével — social e econémico —
da comunidade. Vislumbro
um futuro ainda mais prés-
pero para a Cocred, porque
ela tem raizes sélidas e pes-
soas alinhadas aos principios cooperativistas, o que
é fundamental para que todos possam se fortalecer,
com uniao e prosperidade.

Rosemary Lorengon Annibal
Conselheira de Administragéo

A Cocred significa uma con-
dicdo de igualdade em be-
neficios para todos os coo-
perados. E uma instituicdo
financeira feita por pessoas
para pessoas, que lida com
a familia, com o homem do
campo, com a microempre-
sa, com a grande empresa.
Ent3o, é um trabalho que re-
presenta muito na sociedade. Fico muito feliz em poder
participar do cooperativismo, junto com a Cocred. Esta-
mos no caminho e continuaremos crescendo ainda mais.

Ricardo Toniello
Conselheiro de Administragéo

O propdsito da Cocred, em
relagdo aos seus cooperados
e a comunidade onde eles
vivem, é sempre de estender
a mao e ajudar. E ela conse-
gue fazer isso porque é uma
organizacao sdlida, adminis-
trada de forma séria e res-
ponsavel. Por isso, em termos
de futuro, ndo ha limite para
0 nosso crescimento, que tem sido linear nos Gltimos
anos. Entdo, ganham os cooperados e ganha a socie-
dade, que também se beneficia de todo esse trabalho.

Frederico José Dalmaso
Conselheiro de Administragéo

Solidez, seriedade e crédi-
to justo. E isso que a Co-
cred representa para os
seus cooperados e toda a
comunidade, que também
se beneficia dos produtos
e servigos da cooperativa.
L Para mim, é um desafio e
{ uma honra participar de
uma instituigdo tdo dinamica
e sélida. Desejo e trabalho para que a Cocred se tor-
ne cada vez maior e mais moderna, e ainda mais pre-
sente na sociedade, auxiliando quem mais precisa.

Sebastido Ferreira Jacintho
Conselheiro de Administragéo
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Um setorem

TRANSFORMACAO

Da colheita manual a pesquisa cientifica: a revolugao
da producao de cana-de-agucar no Brasil em meio século
de avangos tecnolégicos e sustentaveis.

m um laboratério do Cen-
E tro de Energia Nuclear

na Agricultura (Cena), no
campus Luiz de Queiroz da Uni-
versidade de S3o Paulo (USP), em
Piracicaba-SP, Diego Mauricio
Riafio-Pachén trabalha em um
projeto que visa decifrar o geno-
ma completo de uma variedade
de cana-de-aglcar.

A pesquisa, que deve fomentar
uma produgao ainda mais eco-
ndémica e ambientalmente sus-
tentavel, é reflexo das sucessi-
vas transformagdes que o setor
canavieiro vivencia no Brasil e
anuncia um futuro alinhado as
principais demandas decorren-
tes das mudangas climaticas, da
competitividade do mercado e
da busca por qualidade de vida.

Desde quando a Sicoob Cocred
foi fundada, em 1969, a cadeia
produtiva da cana, segmento em
torno do qual surgiu, passou por
mudangas bastante simbélicas:
a area cultivada e a produtivida-
de aumentaram, o setor agregou
novas tecnologias, como maqui-
nas para plantio e colheita, além
de diversificar suas atividades.
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Um dos movimentos mais sig-
nificativos foi a implementacao
do Proalcool, na década de 1970.
O programa governamental es-
timulou a produgdo de alcool
combustivel para reduzir a de-
pendéncia do pais por gasolina.
Depois, a partir da década dos
1990, a mecanizagdo substituiu,
gradativamente, a queima e a
colheita manual.

A partir de 2026, ano estimado
para o que o projeto desenvol-
vido no Cena esteja concluido,
0 sequenciamento genémico da
cana podera marcar um novo
momento, no qual, segundo o
pesquisador, sera possivel iden-
tificar e selecionar, de forma ra-
pida e precisa, quais genes estao
associados ao crescimento da
cana, a alta produgdo de agucar,
aresisténcia a pragas e doencas,
a tolerancia a estresses ambien-
tais, a eficiéncia de uso de nu-
trientes, entre outros, facilitan-
do a criagdo de variedades mais
robustas e produtivas.

“Além disso, a disponibilizagao
publica desses dados e ferra-
mentas para explora-los permi-

tird que diferentes instituigbes
e empresas do setor utilizem
essas informagdes em suas proé-
prias pesquisas e inovagdes,
promovendo um ambiente cola-
borativo e acelerando o avango
tecnolégico na cana-de-agucar”,
afirma o pesquisador.

Pesquisador do Cena/USP
Diego Mauricio Riafio-Pachén
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Ainda segundo Riafio-Pachén,
o tempo para que uma nova
variedade de cana seja coloca-
da no mercado, que varia hoje
entre dez e 15 anos, pode cair,
a partir do estudo, para cerca
de cinco anos.

Crescimento

Alids, produzir mais em uma
mesma area é um dos principais
desafios do segmento canaviei-
ro na busca pela sustentabilida-
de. Foi agregando conhecimen-
tos de pesquisa, novas praticas
e tecnologias que o pais se tor-
nou o maior produtor mundial
da matéria-prima, e também de
acgucar e etanol de cana.

Na safra 2023/24, o Brasil colheu
713,2 milhdes de toneladas de
cana, segundo a Companhia Na-
cional de Abastecimento (Conab)
— um recorde. O estado de Sio
Paulo, onde foi instalado o pri-
meiro engenho, em 1534, na Ilha
de Sao Vicente — atual municipio
de Santos-SP — contribuiu com a
maior parte: 54% desse volume.

A expansao da cana nas terras
paulistas deu um salto a partirda
década de 1950. Naquela época,
o plantio aumentou seis vezes.
Nos anos seguintes, continuou
crescendo — o que estimularia
o surgimento da Cocred, no fi-
nal da década de 1960. Depois, o
Proalcool traria uma nova gran-
de expansao, inclusive com saida
para outras regides do pais.

Diversificacdo

A Usina Pitangueiras nasceu
justamente nesse contexto. Foi
inaugurada em 12 de maio de

1975, como fabrica de aguardente,
a partir de uma histéria familiar
de dedicagdo ao setor que teve
origem na década de 1940, quan-
do Possidonio de Andrade mon-
tou um engenho em Pontal-SP.
Dois filhos dele, Luizinho e Ra-
fael, decidiram vender suas par-
tes das terras e se mudaram para
Pitangueiras, onde cada um
também montou um engenho.

Inicialmente, o de Rafael se cha-
mava “Sao Rafael”, mas preci-
sou mudar por causa de outra
empresa com esse nome. Virou,
entdo, Industria de Aguardente
Pitangueiras, voltada, exclusiva-
mente, a cachaga até 1985, quan-
do comegou a produzir etanol.
Um processo de diversificagdo
que continuaria nos anos 2000,
quando a usina entrou no mer-
cado de agUcar e energia elétrica.

Joao Henrique de Andrade,
cooperado da Sicoob Cocred
ha 28 anos
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Na safra passada, a unidade
superou 3 milhdes de tonela-
das de cana processadas. Para
a atual temporada, deve haver
uma leve queda, mas, para o
ciclo 2025/26, a projecao é de
novo aumento, podendo bater
a marca de 3,5 milhdes de to-
neladas. Cerca de 70% do vo-
lume atual estdo sendo dire-
cionados ao agucar, por causa
dos bons pregos no mercado
internacional.

O presidente da usina, Jodo
Henrique de Andrade, acredi-
ta, no entanto, que a crescente
demanda mundial por energia
limpa fard o etanol trazer “mui-
tas alegrias para o pais”. “Tem
muita gente olhando para isso.
O etanol ainda vai ser muito va-
lorizado porque ndo tem como
o mundo girar sem o Brasil”, diz.
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Para aproveitar as oportunida-
des, Jodao Henrique conta com
a parceria da Sicoob Cocred - a
usina é cooperada desde 1996.
“A cooperativa sempre esteve
ao nosso lado, possibilitando
fazer boas operagdes de inves-
timento, capital de giro, entre
outros”, afirma o empresario.
“A gente ndo consegue enxer-
gar a [Usina] Pitangueiras sem
a Cocred”, completa.

Novas tecnologias

Quem também recorre, com fre-
quéncia, a Cocred é o produtor
rural Otacilio José Meloni, que
tem dreas de cana distribuidas em
Sertdozinho, Barrinha e Dumont.
Cooperado ha 27 anos, Meloni diz
que, em 2021, perdeu mais da me-
tade da éarea por causa de uma
geada severa, em junho, e de um
incéndio, trés meses depois. No
ano seguinte, colheu pouco e
precisou da cooperativa para se
restabelecer.

“Se n3o fosse a Cocred, teria sido
ainda mais dificil. A relagao é de
respeito e confianga. Na Cocred,
mais do que alguém que tem uma
conta aberta, vocé é reconhecido
como uma pessoa que tem histé-
ria e que tem familia”, afirma.

A trajetéria na agricultura co-
megou com o av, na década de
1920, plantava milho e algodao.
Usava um arado manual para
rasgar a terra. Depois, veio o pai,
também Otacilio, até chegar a
Otacilio José e um dos irm3os,
Marco Aurélio, que produzem
cana juntos. “Cheguei a traba-
Ihar em algumas empresas, mas,
desde 1991, é sé roga”, diz.
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A decisdo de se dedicar exclusi-
vamente ao campo, onde nas-
ceu, coincidiu com uma época
em que as maquinas comegaram
a entrar nas lavouras — o que,
na visao dele, representou uma
mudanca de mentalidade em re-
lacdo aos cuidados com o meio
ambiente. Mas que também
continua como um desafio.

“A tecnologia ndo para de evoluir
e nés precisamos acompanhar.
Por isso, é tao importante ter a
parceria da Cocred, nos apoian-
do em todos os momentos, prin-
cipalmente naqueles em que
mais precisamos”, explica.

Otacilio José Meloni, cooperado
da Sicoob Cocred ha 27 anos

Guilherme Zamproni, de familia
canavieira tradicional na regiao
de Sertdozinho, pensa parecido
sobre os beneficios da tecnolo-
gia. As areas plantadas, que ja
recebem aplicacao de herbicidas
com drone, estdo em Guatapa-
ra-SP, onde possui propriedade
ha 40 anos.

Colénia japonesa, a cidade in-
vestia, na época, na criagdo de
bicho-da-seda. Por causa de
restricdes a outras culturas,
Zamproni, que é cooperado da
Cocred desde 1983, comecou a
cultivar a cana ali ha 15 anos, ja
com a lavoura mecanizada.

Uma realidade bem diferente
de quando o avé entregava a
matéria-prima de carroga para
o Engenho Central, construido
por Francisco Schmidt em 1905,
entre Sertaozinho e Pontal, para
exportar aglcar, ou de quando o
pai fazia este servigo para uma
antiga usina, a bordo de um pe-
queno caminh&o.

“Temos uma atividade bem es-
truturada, com todo o maquina-
rio necessario. E a parceriacoma
Cocred é fundamental para que
possamos caminhar juntos com
as tendéncias que estdo trans-
formando o cenario da cana no
pais”, declara.

Zamproni tem razdo. Com o su-
porte de instituicbes como o
Cena e de cooperativas financei-
ras como a Cocred, o Brasil se po-
siciona para manter sua lideran-
¢a global na produgéo de agucar
e etanol. Essas parcerias estra-
tégicas nado apenas fortalecem
a economia local, mas garan-
tem que os produtores tenham
0S recursos necessarios para
enfrentar desafios e aprovei-
tar oportunidades emergentes.

E a medida que o setor canaviei-
ro avanga, a inovagao e a sus-
tentabilidade continuam a ser
pilares essenciais. O sequencia-
mento gendmico da cana, uma

AGRONEGOCIO \ XX/

empreitada que promete revo-
lucionar a producgao, é apenas o
comego de um futuro repleto de
possibilidades.

Por tudo isso é possivel dizer
que a histéria da cana no Brasil é
uma narrativa de evolugao cons-
tante, marcada por inovagao,
cooperagao € um compromisso
inabaldvel com o progresso e a
sustentabilidade. A medida que
novos desenvolvimentos cien-
tificos e tecnolégicos surgem, o
setor demonstra que estd pre-
parado para atender as deman-
das atuais e moldar um futuro
mais sustentavel e préspero
para todos os envolvidos.

Edicdo 44 | JULHO/2024 21



‘ideatore

l !

.Comerc:ahzagao

- f'

Custer bel

Né hora de produzlr conte
irceria %%usﬂrt.ﬁm
‘ -WWW ucoes:
‘I"zat}ag,‘pa fa Vbé_é 4
4 i T

DY R RN TR
:.sds‘,'»‘.lv b TR '%

lé'}é ‘.ebm b|=~_~ %

sgc? rﬁ,',d




X/ ENTREVISTA

ENERGIA

que vem da cana

Atuando pela conciliagdo entre sustentabilidade ambiental
e viabilidade econémica, o presidente da Unica, Evandro Gussi,
prevé grandes saltos para o setor sucroenergético.

4 cinco anos, Evandro Gussi é
Hpresidente da Unido da In-

dustria Canavieira (Unica),
entidade representativa de um se-
tor formado por 345 usinas e desti-
larias, que fazem do Brasil o maior
produtor e exportador mundial de
agucar, e o segundo maior produ-
tor de etanol. Atento aos principais
movimentos do comércio global,
ele atua para promover o pais na
América Latina, nos Estados Unidos,
na Europa e na Asia.

Gussi também preside o conse-
Iho consultivo da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), que
presta servicos ao Ministério de
Minas e Energia para subsidiar o
planejamento setor energético —
contemplando energia elétrica,
petrdleo, gas natural e derivados.

Quando foi deputado federal, de
2015 a 2019, presidiu a Frente Par-
lamentar do Biodiesel, foi vice-pre-
sidente e diretor juridico da Frente
Parlamentar da Agropecudria, e
compds a Comissao de Constituicdo
e Justica da Camara, com atuagdo
focada em sustentabilidade, transi-
¢ao energética e bioenergia.
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Em novembro de 2017, apresentou
o projeto da Politica Nacional de
Biocombustiveis (RenovaBio), que
visa reduzir a emissdo de gases do
efeito estufa por meio do incenti-
Vo a energias limpas e renovaveis.

A

Antes, em 2016, havia argumen-
tado em prol da importéncia
de o Brasil ratificar o Acordo de
Paris sobre Mudancgas Climati-
cas, ficando responsavel pela
redagdo final do projeto.

i

3
a
=
=)
£
$
G

/

» Evandro Gussi,
presidente daUniea

Nessa entrevista exclusiva a
Cocred Mais, o executivo tra-
G¢a perspectivas otimistas para
o mercado canavieiro, aborda
a importancia do etanol de mi-
lho para complementar a nossa
pujanca nos biocombustiveis,
avalia a entrada de automéveis
elétricos e hibridos na frota na-
cional, e a criagdo de um pro-
grama para producdo do SAF,
combustivel sustentavel para
aviagdo, além de destacar os
impactos positivos do préprio
RenovaBio e o papel das coope-
rativas, como a Cocred, no im-
pulso a cadeia sucroenergética.

Tivemos um recorde de moagem
de cana na safra 2023/24 e, na
atual, as estimativas apontam
para um resultado préximo dis-
so, apesar da previsao de uma
leve queda. Como esse panora-
ma influencia as expectativas
que a Unica tem para o setor?

Evandro Gussi | O setor sucroe-
nergético estd em crescimento
e a tendéncia é de novos sal-
tos. Chegamos facilmente a
essa conclusdo ao avaliarmos o
passado e observar o que nos
aguarda para o futuro. Até 2003,
o Brasil produzia 300 milhdes de
toneladas de cana por ano e, em
menos de dez anos, esse niUme-
ro foi duplicado, como reflexo da
chegada dos carros flex no Bra-
sil. Veja ainda o caso da produgéao
de etanol de milho, que recebeu
investimentos expressivos, sal-
tou de 520 milhdes de litros na
safra 2017/18 para 4,5 bilhdes de
litros na safra 2022/23 e, agora,
representa cerca de 20% de todo
o etanol consumido no Brasil.
Estamos otimistas com o que

vem pela frente. O projeto de lei
do Combustivel do Futuro prevé
importantes medidas de descar-
bonizagdo da economia, com au-
mento da mistura do etanol na
gasolina, incentivo a producao
do biometano e criagdo de um
programa de producgdo de SAF,
que é o combustivel sustenta-
vel da aviagdo. Paralelamente,
o programa Mover prevé incen-
tivos para a mobilidade de bai-
xo carbono no Brasil. Todo esse
cendrio é de oportunidades. O
setor sucroenergético tem mos-
trado, ao longo do tempo, que
tem capacidade para esses gran-
des saltos. Novamente, estamos
prontos para investir, crescer e
atender as demandas que se
apresentam.

Para atender aos protocolos
ambientais, o mundo vai preci-
sar aumentar a oferta de bio-
combustiveis. Temos notado
cada vez mais interesse, de va-
rios paises, pelo nosso etanol.
Quais os principais horizontes
que esse cendrio aponta?

Evandro Gussi | A estimativa da
Agéncia Internacional de Ener-
gia é de que o mundo precisara
triplicar a oferta de biocombus-
tiveis até 2030. Isso quer dizer
que a producao global teria que
crescer 17% ao ano até o fim
desta década. Nesse sentido, as
oportunidades de crescimento
sao enormes, Nd3o apenas no que
diz respeito a mobilidade ter-
restre, mas também em dareas
como a aviagao e a maritima. No
ano passado, promovemos um
seminario no Japdo justamen-
te para discutir oportunidades
para o Brasil na produgao de SAF,
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seja fornecendo matéria-prima,
como o etanol, ou o préprio SAF.
O Brasil é um case Unico, em todo
o mundo, de sustentabilida-
de com viabilidade econdmica.
Queremos levar nossa experién-
cia a outros paises, especialmen-
te do Sul Global, na Africa, Asia e
América Latina, para que o bio-
combustivel da cana-de-acgulcar
e do milho possa contribuir com
a descarbonizagdo e o enfrenta-
mento aos desafios climaticos
em lugares com vocagao para a
agroindustria.

Nesse contexto, qual é o papel
do milho como matéria-prima
emrelagao a cana?

Evandro Gussi | A produgao de
etanol a partir do milho veio para
somar e contribuir com a voca-
¢ao do Brasil para a agroindustria
de biocombustiveis, propician-
do maior seguranca alimentar
e energética. No ultimo ciclo,
novamente observamos uma
notdvel expansdo da producao
de etanol de milho, que, hoje, ja
representa cerca de 20% do eta-
nol produzido no Brasil, e com
apenas cerca de 10% a 15% do
milho cultivado no Brasil desti-
nado para a fabricagdo de etanol.
Do ponto de vista energético, o
etanol de milho, por ser produ-
zido a partir de uma planta com
caracteristicas de cultivo e de ar-
mazenamento diferentes da ca-
na-de-agUcar, permite que a sua
producdo possa ser homogénea
durante todo o ano e realizada
em regides em que o cultivo de
cana nao é viavel, possibilitando
maior interiorizagdo da oferta de
biocombustivel no Brasil, levando
o etanol a preco competitivo a
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novas regides. Do ponto de vista
alimentar, a indUstria de etanol de
milho também possui uma agao
complementar muito importan-
te, pois destina apenas o amido
do milho para produgao do etanol,
enquanto a proteina do milho é
destinada para nutricdo animal, e
o0 6leo de milho fabricado pode ser
comercializado para empresas ali-
menticias. E, assim como no culti-
vo da cana, temos uma indudstria
altamente sustentavel, em linha
com o que a FAO, o brago da ONU
para Alimentagdo e Agricultura,
chama de Sistemas Integrados de
Producdo de Energia e Alimento,
em que um n3o compete com o
outro. Importante destacar que
80% do milho cultivado no Brasil é
de segunda safra, em um ciclo de
rotagdo de cultura com a soja e,
consequentemente, nio exigindo
a abertura de novas areas para
plantio. Importante ressaltar que
nao existe diferenca do etanol de
milho para o de cana-de-agucar,
nem mesmo em pegada de car-
bono. Diferente da industria nor-
te-americana, em que usam com-
bustivel fdssil para gerar energia
elétrica, a industria de etanol de
milho brasileira possui um exten-
so planejamento de refloresta-
mento de eucalipto para posterior
corte e utilizagdo como biomassa
renovavel para gerar energia. De-
vido a essas medidas, as pegadas
de carbono do etanol de milho
e de cana-de-aglcar sao muito
préximas e com percentual eleva-
do de descarbonizagao frente ao
concorrente féssil.

Temos presenciado a entrada
no Brasil dos automéveis elé-
tricos e hibridos. Que efeitos
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isso pode ter no mercado de
biocombustiveis de maneira
geral e, mais especificamente,
no de etanol?

Evandro Gussi | Um estudo re-
cente feito pela Stellantis —uma
empresa global europeia que
tem marcas como Fiat, Jeep,
Peugeot e Citroén — mostrou
que o veiculo movido pelo eta-
nol brasileiro possui nivel de
emissdes menor do que o vei-
culo elétrico da média euro-
peia. Dependendo das fontes
de energia utilizadas, os carros
elétricos podem deixar maior
pegada de carbono em seu ciclo
de vida. O Acordo de Coopera-
¢d0 Mobilidade de Baixo Carbo-
no para o Brasil (MBCB) também
apresentou, em abril deste ano,
o estudo inédito “Trajetérias
Tecnolégicas mais Eficientes
para a Descarbonizagdo da Mo-
bilidade”, elaborado pela LCA
Consultoria e MTempo Capital.
O levantamento indica que o
investimento em veiculos hi-
bridos, que combinam biocom-
bustiveis com elétricos, tende a
apresentar os efeitos mais posi-
tivos para a economia brasileira,
com melhores desempenho de
PIB e de geracdo de empregos,
em relagdo ao cenario que privi-
legia os veiculos 100% elétricos.
Além disso, a Empresa de Pes-
quisa Energética estimou que,
para instalagdo de uma infraes-
trutura semelhante a dos pos-
tos de combustivel, seria neces-
sario um investimento de US$
220 bilhdes a US$ 300 bilhdes.
Por outro lado, o etanol tem ga-
nhado cada vez mais eficiéncia
energético-ambiental e hd mui-
ta tecnologia sendo investida

para que os indices de emissao
sejam cada vez menores. Ou
seja, investir 100% na eletrifi-
cagdo nao faz sentido para um
pais com as caracteristicas do
Brasil. O etanol é sustentavel,
eficaz, barato e, principalmen-
te, ja é uma realidade ha mais
de 40 anos. Tecnologias como
o hibridos-flex, por exemplo,
encaixam-se perfeitamente em
nossa realidade, e é a aposta de
montadoras. J& podemos ob-
servar enormes investimentos
nesse sentido.

Vocé foi o autor da lei do
RenovaBio. Que analise é possi-
vel fazer da implementagao do
programa até o momento, men-
cionando suas principais pers-
pectivas e entraves para que
o setor aproveite, ao maximo,
suas principais potencialidades?
Evandro Gussi | O RenovaBio é
o maior programa de descar-
bonizagdo da matriz de trans-
porte do mundo. A eficacia do
programa pode ser confirmada
numericamente. Por exemplo,
a meta compulséria de descar-
bonizagdo de 2023 estabele-
ceu a necessidade de compra e
aposentadoria de 37,47 milhdes
de CBios até 31 de margo deste
ano. No encerramento da safra,
em 31 de margo, havia cerca de
53,63 milhdes de créditos, ates-
tando uma oferta muito supe-
rior aquela necessaria para o
cumprimento das metas dos
distribuidores. Hoje, estdo cer-
tificadas no RenovaBio cerca de
320 empresas, que representam
90% da produgdo de biocom-
bustivel no Brasil, denotando
o comprometimento ininter-

rupto do setor com as metas
de descarbonizagdo do pais. A
Politica Nacional de Biocombus-
tiveis transformou o Brasil no
Unico pais do mundo que mede
a intensidade de carbono dos
biocombustiveis usina a usina.
Todos as demais nagdes usam
aproximagbes. Nada contra,
nao esta errado, mas nés, aqui,
medimos. E isso nos permite
uma coisa fundamental: sabe-
mos que o etanol brasileiro ja
tem a intensidade de carbono
mais baixa do mundo. Por esse
motivo, o W colocou o Brasil
em evidéncia no exterior, e tem
chamado a atencdo de outras
nagdes, especialmente aquelas
que buscam uma expansdo da
capacidade instalada de ener-
gias renovaveis. Estamos ser-
vindo de inspiragao para outros
paises na busca pela mobilidade
de baixo carbono.

O setor contribui também,
fortemente, na producio de
energia elétrica. E, nesse sen-
tido, a Unica criou o selo verde
para empresas que consomem
eletricidade a partir de fontes
renovaveis. Como tem perce-
bido esse cenario no pais?

Evandro Gussi | A Unica reali-
zou um levantamento muito in-
teressante, baseado em dados
da Aneel [Agéncia Nacional de
Energia Elétrica], que nos mostra
um cenario favoravel para 2024
no que diz respeito a geragao de
bioenergia em geral. A previsao
é que a biomassa acrescente
1125 MW a matriz, que é o maior
valor desde 2013 e representa
12% do acréscimo de capacidade
instalada no pais. Para 2025, no

Evandro Gussi,
presidente da Unica

entanto, a previsao é que a bio-
massa represente apenas 2% dos
11.918 MW previstos para serem
instalados no Brasil. Esse cendrio
nos mostra que precisamos de
politicas de Estado que incenti-
vem a geragao de bioeletricidade,
com criagdo de leildes regulados
para o setor da biomassa e de re-
gulamentagdes que possam for-
talecer o mercado livre.

A Cocred estd completando
55 anos de histéria. Comecou
pelas maos de 106 produtores
rurais, com predominéancia da
cana, e hoje tem mais de 73 mil
cooperados. Para vocég, qual a
importancia do cooperativis-
mo financeiro para o fomento
a agricultura brasileira e para
o setor sucroenergético?

Evandro Gussi | O cooperati-
vismo é um modelo de negdcio
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com uma estrutura de gover-
nangca bastante interessante
para o agronegdcio brasileiro,
oferecendo ao produtor condi-
¢bes necessarias para insergao
da producdo no mercado, de
forma competitiva. O coopera-
tivismo dera desenvolvimento
econdmico, emprego e renda, ao
mesmo tempo em que estimula
a inovagdo tecnolégica e o em-
preendedorismo no campo. Ao
completar 55 anos de histéria e
alcangar mais de 70 mil coopera-
dos, a Cocred demonstra a forca
e a seriedade com que vem tra-
balhando ao longo das ultimas
décadas. Instituicdo nenhuma
chega a tais marcos sem que, por
tréas dela, existam pessoas de fi-
bra executando processos com
alto profissionalismo. Deixo aqui
0s meus parabéns a Cocred e a
todos os seus cooperados.
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Templano paratudoe
realizaccio para todos.

Iméveis, carros, motos, veiculos pesados, bens duraveis e servicos. -
Seja qual for o tamanho do seu sonho, com o Consércio do Sicoob,

fica mais facil realizar. Veja as vantagens!

- Taxas de administracdo competitivas.
- Menor custo final, sem taxa de adesao.

- Parcelas acessiveis e sem juros.

Faca uma simulacao pelo App Sicoob ou procure uma agéncia Sicoob Cocred.

Saiba mais em: sicoobconsorcios.com.br.

Central de Atendimento

Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111* | Demais localidades: 0800 642 0000
SAC 24 horas: 0800 724 4420 | Ouvidoria: 0800 722 6555

Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a sex., das 9h as 18h

Telefone destina-se ao atendimento de reclamacées e dentincias dos consorciados.
Administrado por Sicoob Administradora de Consércios Ltda, CNPJ 16.551.061/0001-87,

YSICOOBCOCRED

SIG Quadra 1, lote 985, sala 301 a 312 - Edificio Park Brasilia - 70610-410 - Cruzeiro - Brasilia - DF. / . .
, Vem crescer com a gente.

Fiscalizado e autorizado pelo Banco Central do Brasil.
*Caso a localidade ndo possua o servigo 4000 ou 4007, informe o n° da operadora

mais o DDD 61 (0xx61 4000 1111).



A partir dos anos 1990, o mercado brasileiro de cachaga experimentou
uma mudanga de status: antes discriminada, a bebida ganhou sabor,
qualidade e novos apreciadores.

uando Laura Vicentini e

Rodrigo Spina comegaram

a namorar, em 2009, no ul-
timo ano da faculdade de agrono-
mia, buscavam uma relagdo sus-
tentavel. Em todos os aspectos.
Mas ainda nao imaginavam que o
brinde a felicidade deles seria fei-
to com... cachaga! A bebida, antes
discriminada, passou, a partir da
década de 1990, a almejar outros
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patamares de aceitacdo, agradan-
do paladares refinados e promo-
vendo o Brasil no exterior.

Depois de concluir o curso, na
Unesp de Jaboticabal-SP, Laura
foi trabalhar em usinas de ca-
na-de-aglcar. Em um periodo
de dez anos, passou por trés,
e mais uma multinacional de
biotecnologia. Rodrigo, coope-

rado da Sicoob Cocred desde
2014, era também piloto de he-
licoptero, e optou por continuar
voando. Com frequéncia, saia
do litoral para levar pessoas que
precisavam se deslocar até ba-
ses de exploracao de petréleo.

Até que, em novembro de
2020, o casal decidiu algar no-
vos voos. E, para isso, bastou

olhar para uma propriedade
rural em Batatais-SP, herda-
da do avé materno de Rodrigo,
José Augusto Tomazella. O lugar
ja abrigava, havia trés anos, a
Spinagro, empresa voltada a pro-
dugao de mudas pré-brotadas de
cana-de-aguicar, um processo que
aproveita apenas as gemas e dis-
pensa os toletes.

Adeptos da producdo sustenta-
vel e preocupados em dar uma
destinagdo adequada aos re-
siduos da produgéo, o casal se
perguntou: “Por que nao usar
os toletes para fazer cachaga?”.
A ideia virou pratica ja em 2021.
Nascia a cachaga S6Zé, em ho-
menagem a José Augusto, que
faleceu em 2008 e, curiosamen-
te nunca bebeu cachaga, masera
comprometido com a preserva-
¢d0 ambiental muito antes de se
falar em sustentabilidade.

“Ele plantava mudas de arvo-
res para proteger as nascen-
tes. Sabia que, para produzir
bem, tinha que ter agua”, con-
ta Spina. José Augusto tam-
bém era atento ao bem-estar
animal. “Colocava musica para
as vacas ouvirem”, lembra o
neto. A estratégia tinha por
objetivo levar tranquilidade ao
rebanho. E devolvia mais bal-
des de leite.

Os ensinamentos do avd de
Spina seriam um impulso para
a adogdo de outras medidas.
Como a S6Zé envasa a parte
mais nobre, o coragdo do pro-
cesso, para garantir a melhor
qualidade possivel, o inicio e o
final da destilagdo teriam de ser
descartados, porque contém
elementos ndo desejaveis ao
consumo. Para que essa sobra
nao seja inutilizada, é transfor-
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mada em etanol, que abastece a
frota leve da fazenda.

Bagaco e vinhaca também séo
reaproveitados. Eles se jun-
tam a cama de frango de nove
aviarios da propriedade e vi-
ram adubo para aplicagdo na
lavoura de cana, que, quando
extraida, gera cerca de 4,5 milhGes
de mudas pré-brotadas por ano,
completando o ciclo.

A S6Zé nao é vendida no Brasil.
Todo o volume produzido -
cerca de 60 mil litros por safra
— é exportado para os Estados
Unidos e paises europeus, como
Portugal, Alemanha, Bélgica e
Austria. A bebida é bem aceita
& fora justamente pela pro-
posta sustentavel e da elevada
qualidade. O casal tem planos
de dobrar a produgdo ja na
préxima temporada.
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Doses de sabor

A estratégia de apostar em uma
bebida com caracteristicas Uni-
cas, contribui para consolidar
um novo momento da cachaca
no pais. Antes marginalizada, a
bebida foi a protagonista de um
movimento de valorizagdo que
teve inicio ha pouco mais de 30
anos e tem conseguido, aos pou-
cos, se desvincular de uma liga-
¢ao exclusiva com o alcoolismo.

Vicente Bastos Ribeiro, vice-
-presidente do Instituto Brasi-
leiro da Cachacga (lbrac), lembra
que o preconceito tem raizes
histéricas. A bebida, fabricada no
Brasil desde o inicio da coloniza-
¢do portuguesa, era um artificio
para “acalmar” os escravos, o

que foi decisivo para que ficasse
associada as classes menos favo-
recidas, como fuga de problemas
financeiros ou conflitos pessoais.

O cenario comecou a mudar a
partir dos préprios produto-
res, que perceberam ser pos-
sivel buscar reconhecimento
para a cachaga como um pro-
duto que representa todo o
pais. Nesse sentido, a funda-
¢do do Ibrac, em 2006, foi de-
terminante. Uma das atuagdes
do Instituto é pela construgao
continua de uma identidade
nacional, que permita a defesa
dos interesses do segmento.

Ribeiro é produtor de cachaga
em Nova Friburgo-RJ. Coloca

no mercado 450 mil litros por
ano, dos quais 60% sao ex-
portados para a Europa. Uma
grande conquista para quem
acompanhou as primeiras ten-
tativas de convencer autori-
dades de outros paises que a
cachaca era sinénimo de brasi-
lidade. Os Estados Unidos, por
exemplo, demonstravam re-
sisténcia. Queriam que nossos
rétulos tivessem a inscrigdo
“rum brasileiro”.

“Os americanos nos alertaram
que, primeiro, precisariamos
reconhecer internamente a
nomenclatura cachaga. Nao ti-
nhamos, até entdo, nenhuma
lei para isso”, explica. O de-
creto do Governo Federal veio

no inicio dos anos 2000, o que
possibilitaria aumentar a in-
tensidade das reivindicagdes.
Mas o consentimento do Tio
Sam viria apenas em 2013.

Ribeiro explica que, atual-
mente, sete paises aceitam
a cachaca como uma bebida
tipicamente brasileira, o que
exige agdes para mudar essa
realidade e, consequentemen-
te, ampliar mercados. Apesar
da expansdo do interesse in-
ternacional, as exportagdes
ainda representam uma par-
cela pequena da produgao.

De acordo com o mais recente
Anudrio da Cachaga 2024, os
engenhos do pais fabricaram,
em 2023, 226 milhdes de litros
— 80% por associados do Ibrac.
As exportagdes, para 76 paises,
apesar de terem atingido o va-
lor recorde de USS$ 20,2 milhdes,
foram de 8,6 milhdes de litros
(3,8% da produgé@o).

O vice-presidente do Ibrac
avalia que ha potencial para
aumentar esse nimero, sobre-
tudo por causa da preocupa-
¢do em aprimorar as praticas.
Ribeiro ndo acredita, porém,
em um salto expressivo na
quantidade de produtores, que
somam cerca de 1.217, mas em
produtos ofertados, confor-
me apontado pelos préprios
anuarios. Em 2020, foram pro-
duzidos no Brasil 3.533 tipos
de cachaga. No ano seguinte,
4.969. E, em 2023, 5.998.

“Com a preocupagao em com-
bater o consumo exagerado de

alcool no Brasil, a cachaga nao
vai se destacar pela quantidade,
mas pelo valor. Ndo queremos
que as pessoas saiam bebendo
loucamente, mas que busquem
satisfagdo. E isso tem aconte-
cido com as cachagas premium,
apreciadas em coquetelarias,
comunidades de bartenders,
que d&o versdes criativas para a
cachacga”, explica.

Além de incentivar o consumo
responsavel, o Ibrac enfrenta
outro desafio: a concorrén-
cia desleal de produtores nao
legalizados. Sem registros, as
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bebidas clandestinas ndo tém
sua composicao rastreada e
podem utilizar procedimen-
tos ilicitos, o que representa
riscos a salide humana e ao
meio ambiente.

Qualidade dupla

Em uma fazenda de Ribeirdo
Bonito-SP, o otimismo é em
dobro. Isso porque Fernando
Cicarelli e Luiz Anténio Vanalli
produzem, no mesmo engenho,
duas marcas: a Reserva Dourada
e a Vanalli Beija-Flor. Ambas sur-
giram de histérias familiares, mas
cada uma com suas peculiaridades.

Lot

- ~ Vicente Bastos Ribeiro,

5 vice-presidente do Ibrac
Edigdo 44 | JULHO/2024 33




CACHACA
VILHECID.

Desde 1940, a fazenda produz ca-
na-de-agUcar. Pelas maos de Va-
nalli, uma parte virou cachaga ha
quase 40 anos. Durante este tem-
po, a fabricagao foi aprimorada, au-
mentando em quantidade e quali-
dade. Tanto que, em 2004, a Vanalli
Beija-Flor foi considerada a melhor
cachaga do estado de Sao Paulo em
concurso apoiado pela Unesp.

O titulo abriu portas no Brasil e no
exterior. Em 2005, foram expor-
tadas as primeiras garrafas para
a Inglaterra. Na sequéncia, vieram
outros prémios: primeiro lugar no
“Festival da Cachaga Cabana Cai-
pira”, primeiro lugar no “Concurso
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Paulista de Cachaga Artesanal” e
segundo lugar no “Concurso In-
ternacional de Bruxelas”.

Jd a Reserva Dourada foi con-
cebida em outra fazenda, em
1960. Cicarelli conta que a cana
era plantada para proteger ca-
fezais e depois processada para
as comemoragdes das safras de
café. O proprietario da fazenda,
Deolindo Antero de Almeida, avd
dele, produzia a cachaga em um
pequeno alambique de cobre ao
lado do terreiro de secagem do
café. A produgdo era colocada
em barris de carvalho, guarda-
dos em um armazém.

Luiz Anténio Vanalli e Fernando Cicarelli,
cooperados da Sicoob Cocredz:

Quando as safras chegavam ao
fim, a cachaca era compartilha-
da com os funciondrios. Esse elo
permaneceu t3o forte que a Re-
serva Dourada, além da cachaga,
possui uma produgdo de cafés
gourmet: em grios, torrado e
moido, e cappuccino.

Mas, em 2001, como dois tios
de Cicarelli decidiram se dedi-
car exclusivamente ao café, a
produgdo de cachaca migrou
para o engenho dos Vanalli,
por causa da amizade de mais
de 25 anos entre as familias.
Desde entdo, as duas mar-
cas passaram a ser envasadas

-_CréditoxAcervo pessoal
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no mesmo local. Um total de
200 mil litros por ano, desti-
nados ao mercado interno.

Cooperado da Cocred desde 2022,
Cicarelli diz que a cooperativa
ofereceu as melhores condigbes
para a continuidade dos negécios.
“Temos um relacionamento mui-
to bom. Foi a Unica instituicao fi-
nanceira que abriu as portas para
a nossa empresa. E a agéncia foi
a mais receptiva, atendendo su-
perbem, com a menor burocracia
possivel”, afirma.

A parceria com uma instituicao fi-
nanceira sélida traz perspectivas
bastante favoraveis. Os empresa-
rios planejam expandir ainda mais
a produgao para o mercado inter-
no e buscar novamente o externo,
impulsionados pela reputagdo de
alta qualidade e do sabor tinico que
oferecem. Um diferencial e tanto.

Entre os desafios para isso, esta,
na visdo de Cicarelli, o de mostrar
ao consumidor que a cachaga é
uma bebida carregada de his-
téria, cultura, qualidade e ver-
satilidade, e que pode tanto ser
apreciada pura quanto na elabo-
racdo de drinques, como a nossa
tradicional caipirinha, conhecida
mundialmente.

“Nas ultimas décadas, a cacha-
¢a ascendeu a niveis nunca an-
tes imaginados pelos produto-

res. Um produto que sempre foi
marginalizado, diminuido e me-
nosprezado, hoje é oferecido em
encontros familiares, politicos e
reunides de negécios por todo o
mundo, o que mudou o olhar so-
bre a bebida”, finaliza.
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Selo de

QUALIDADE

Programa da Canaoeste entrega certificagdo da organizagao
internacional Bonsucro a produtores de cana que atuam
aliados as praticas ESG.

ucila Meirelles comemora os
Lprimeiros resultados de um

programa de certificacdo
que chegou a Fazenda Bom Des-
tino, em Batatais-SP, em 2023. A
propriedade abriga um haras, com
criagdo de cavalos Mangalarga
Marchador, e estd experimentan-
do a produgdo de abacates, mas
a histéria da familia foi cultivada
junto com a cana-de-agucar.

Lucila Meirelles, cooperada
da Sicoob Cocred I7é 4 anos

Para entender como a cultura
canavieira evoluiu na proprieda-
de da familia, precisamos voltar
a década de 1940, quando o avd
paterno de Lucila saiu de Minas
Gerais para comprar terras no
estado de S3o Paulo. Por muito
tempo, ele plantou café. Depois,
houve um periodo de transicdo
com soja e milho até o campo ser
coberto pelos canaviais.

O negdcio passou de geragdo em
geracdo. Hoje, estd nas maos de
Lucila e da irma Luciana. Coope-
ragdo que colocou a producdo na
rota do ESG — Ambiental, Social e
Governanga, na tradugdo para o
portugués — com a adogao de pra-
ticas que buscam unir a gest&o efi-
ciente com respeito ao meio am-
biente e atencdo as necessidades
da sociedade.

As transformagbes na fazenda se
intensificaram durante a pande-
mia de Covid-19. Lucila, que mora
em S3o Paulo, decidiu levar as fi-
Ihas para Batatais por considerar
a propriedade mais segura para
enfrentar a crise sanitaria. Passou
quatro meses, dia ap6s dia, em
contato direto com o trabalho do
pai, atualmente com 79 anos.

Foi a partir dai que a fazenda ga-
nhou nao apenas reforgos na go-
vernanga, mas processos mais
sustentadveis. Em 2023, entrou
para o programa da Associagdo dos
Plantadores de Cana do Oeste do
Estado de S30 Paulo (Canaoeste)
e foi certificada pela Bonsucro, or-
ganizagdo internacional com a qual
a Canaoeste tem parceria.

Grupo internacional de governanga
multissetorial, sem fins lucrativos, a
Bonsucro foi estabelecida em 2008
para promover a cana-de-agucar
sustentavel. O objetivo declarado
é reduzir “os impactos ambientais
e sociais da producdo de cana-de-
-acgUcar, reconhecendo a necessi-
dade de viabilidade econémica”.

O programa oferece assisténcia
técnica aos produtores e estabe-
lece uma série de diretrizes que
devem ser adotadas nas proprieda-
des, como preservagao da dguaede
areas verdes, a garantia de bem-es-
tar dos funcionarios, entre outras.

“Entendemos que a certificagdo
estd alinhada a nossa cultura fami-
liar, de promogao de um fluxo con-
tinuo de melhorias e com os qua-
tro pilares que sustentam o nosso
trabalho: transparéncia, verdade,
cuidado e qualidade. Por isso, ade-

Almir Torcato, gestor
Executivo da Canaoeste

rimos a essa iniciativa e estamos
muito satisfeitas com os resul-
tados”, conta Lucila.

A certificagdo possibilita que a
fazenda acompanhe os Objeti-
vos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), estabelecidos
das Organizagdo das Nagoes
Unidas (ONU), e a Agenda 2023 -
plano global de medidas a serem
implantadas até 2030 em todos
os paises para favorecer uma
vida melhor a todos os povos.

“Nas conversas com a Canaoeste,
vimos a necessidade de deixar
NOSsos processos, que ja eram
bem planejados e estruturados,
ainda mais sedimentados. Dian-
te das questées que o mundo
atravessa hoje e da relagdo de
trocas que precisamos estabe-
lecer com ele, percebemos que
o programa de certificagdo faz
todo o sentido”, afirma Lucila.

Além da proximidade com a
Canaoeste, a fazenda é coope-
rada da Sicoob Cocred, desde
1995. “Toda a nossa movimenta-
¢ao financeira é feita na Cocred.

ESG \ XX/
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Cobrancas, custeio, aplicagoes
financeiras, financiamento do
BNDES. Enfim, tudo o que é ne-
cessario no dia a dia da proprie-
dade”, diz a produtora rural.

Agregar valor

O gestor executivo da Canaoeste,
Almir Torcato, explica que o pro-
grama de certificagdo é resul-
tado de um trabalho interno de
gestdo e sustentabilidade que a
Associagdo desenvolve junto aos
seus membros.

A proposta surgiu em 2021,
quando foi criado o “Programa
de Boas Praticas e Certificagoes”,
com o objetivo de assegurar pra-
ticas sustentaveis que abram
portas nos mercados nacional e
internacional.

Segundo Torcato, 12 produto-
res rurais foram contemplados
na primeira etapa. O grupo res-
ponde por 26 propriedades, que
somam 17 mil hectares, onde
é colhido 1 milhdo de tonela-
das de cana anualmente, cerca
de 10% do total entregue pela
Canaoeste as usinas.
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Os critérios para a escolha dos
primeiros participantes foram o
compromisso pré-existente com
sustentabilidade nas operagdes e
com adogao de boas praticas, e a
disposicdo em investir na certifica-
¢do, assumindo as exigéncias das
auditorias para a obtengao do selo.

“Além da gestdao ambiental, com
a implantagdo de medidas para
proteger o solo, a 4gua e a bio-
diversidade, é preciso respon-
sabilidade social: garantir boas
condigbes de trabalho e respei-
to aos direitos dos trabalhado-

Mais um “E”

Cyro Diehl, CEO da Be Compliance,
empresa parceira da Cocred e que
desenvolve softwares para gestdo
de organizagdes, afirma que as es-
tratégias ESG sdo fundamentais
para um mundo em que “é preciso
cuidar mais do meio ambiente e das
pessoas”. No entanto, esse processo
n&o pode ser romantizado.

“Antes das letras E, S e G, colocaria
mais um ‘E, de economic. Devemos
entender que as organizagdes sdo fo-
cadas em ter resultados. Entao, quan-
do se leva aos empresarios mais uma
exigéncia, podem pensar que se trata
de mais um gasto. E ndo éisso”, diz.

Pesquisa da consultoria KPMG, que
analisou 750 empresas no mundo
todo, em diversos ramos, aponta
que 85% delas se mostram prontas
para assumir os desafios da susten-
tabilidade, mas 75% ainda n3o tém
politicas estruturadas para isso.
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res, buscando sempre a trans-
paréncia”, afirma.

Torcato explica que a certifi-
cacdo da Bonsucro, constante-
mente aprimorada, foi inserida
em um programa de amplitu-
de ainda maior da Canaoeste: o
Semeia, sigla formada pelas ini-
ciais de Sustentabilidade, Econo-
mia, Meio Ambiente, Ecoeficién-
cia e Inteligéncia Agrondmica.

Ainda de acordo com o gestor
da Canaoeste, as praticas sus-
tentdveis permitem valorizar a

Além disso, 42% das organizagoes
afirmaram que a maior dificuldade
é alinhar medidas ESG justamente
com as expectativas de lucro. Uma
das atuagdes da Be Compliance é
exatamente essa: transformar o
que é visto como gasto em oportu-
nidade de investimento.

“Mostrar que é possivel lucrar mais
ao mesmo tempo em que se faz o
bem”, explica Diehl. Para isso, a Be
Compliance utiliza uma matriz de

produgdo, por meio de melho-
res negociagoes de contratos de
entrega de cana, principalmente
para usinas que exportam ou
pretendem exportar subprodu-
tos para a Europa.

“Isso representa o nosso com-
promisso em semear as bases
para um futuro mais sustentavel.
Prestes a completar 80 anos, a
Canaoeste trabalha para moder-
nizar seus processos, construir
uma associagao que esteja prepara-
da para os desafios e buscar o me-
lhor para os associados”, conclui.

materialidade. Trata-se de um pro-
cesso que se assemelha a constru-
¢ao de um gréfico.

“Em um eixo, deve ser colocado
tudo o que é bom para o mundo.
Em outro, tudo que é bom para a
empresa. Onde essas necessidades
se coincidirem é que a gente reco-
menda focar. A grande pergunta a
ser feita é: o que vocé pode fazer
pela sua empresa e que cruza com
as demandas do mundo?”, conclui.

-
5
3
a
W

3
)
o
'\W
O
<
S
S
o
o
S

Cyro Diehl,
CEO da Be Compliance
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2 Cocred, vocé tem o apoio que

emente do crescimento

gocios. Uma linha de

siva, criada para

CREDITO
VERDE
COCRED.

VOCE DE MAOS DADAS
COM A SUSTENTABILIDADE.

Visite uma agéncia Cocred e comece
a cooperar com o desenvolvimento do futuro.

‘ideatore

@ © sicoobcocred

YSICOOBCOCRED !

Vem crescer com a gente.

Ouvidoria - 0800 725 0996 - Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h.
www.ouvidoriasicoob.com.br
Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458.
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Pronto para

DECOLAR

Setor de drones agricolas deve movimentar, em todo o mundo,
US$ 2,08 bilhdes, em 2024, e se prepara para boom ainda maior
com a aposta de usinas sucroenergéticas.

ledson Reis atende a re-

portagem da Cocred Mais

por telefone, no intervalo
entre uma pulverizagdo com dro-
ne e outra. Desde o inicio deste
ano, os pedidos pelo servico au-
mentaram muito, o que torna
dificil até encontrar uma brecha
na agenda. Com o tempo restri-
to, conta a histéria dele com os
veiculos aéreos na mesma veloci-
dade do crescimento da deman-
da. Mas 15 minutos de conversa
ja sao suficientes para perceber

que a paixao é tamanha que ele
nao seguiria outra rota, a nao ser
olhar para o mundo de cima.

Reis se formou em zootecnia com
énfase em Agronomia em 2004.
Nove anos depois, muito antes
de os drones invadirem o espa-
¢o aéreo agricola, ja comegava a
apostar na tecnologia. Sentia que
o setor iria decolar. “A partir de
2022, com a virada de chave de
algumas empresas, que passaram
a acreditar nos drones, o movi-

Gledson Reis, cooperado da Sicoob Cocred
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mento acelerou demais. E, agora
em 2024, estourou, com a adesao
das usinas [sucroenergéticas]”, diz.

O fascinio dele pelos ares, no en-
tanto, é antigo. Aos 14 anos, ia aos
domingos com o avé materno até
0 campo de aviagdo de Pogos de
Caldas-MG para a pratica de aero-
modelismo. Na adolescéncia, inten-
sificou os experimentos. Moldava
hélices no canivete. Ja chegou a aco-
plar cdmeras em avidezinhos e heli-
cOpteros movidos a radio controle.
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Em 2016, mesmo ano do faleci-
mento do avd, desenvolveu, aos
37 anos, o primeiro drone préprio,
em carater experimental. O equi-
pamento foi concebido ja dentro
da Fotodrones, empresa que ha-
via fundado trés anos antes, em
Guaraci-SP, cidade estratégica,
por estar localizada em uma re-
gido com varias usinas.

Com sete aeronaves — quatro para
pulverizagdo e trés para mapea-
mento —, a Fotodrones busca algar
voos ousados: planeja dobrar essas
quantidades ja nesta safra, para
atender demandas de pequenos a
grandes produtores. Na tempora-
da 2023/24, os drones da empresa
sobrevoaram 10 mil hectares.

Um desses equipamentos tem
Inteligéncia Artificial embarca-
da. Trata-se de um sistema de
mapeamento com cadmera mul-
tispectral, que, por meio de sen-
sores, “veem” o que ndo é pos-
sivel aos olhos humanos. Dessa
forma, identificam se plantas
que crescem nos canaviais sao
daninhas ou nao.

A expansao na procura pelos ser-
vigos tem feito com que ele e os
sécios, Guilherme Raimundo e
Alexandre Morais, invistam tam-
bém na contratagdo de colabo-
radores. Ja sdo cinco. E, em 2023,
buscaram no cooperativismo a so-
lugdo para consolidar ainda mais os
negdcios. A Fotodrones se tornou
cooperada da Sicoob Cocred.

“Migramos todas as nossas con-
tas para a cooperativa, pela con-
fianga que passa para a gente. O
tratamento é muito diferencia-

do, com liberagao rapida de tudo
0 que precisamos em linhas de
crédito e investimentos”, afirma.

Beneficios
Enquantoatendeareportagemda
Cocred Mais, Reis monitora os dro-
nes que sobrevoam a Bulle Arruda
Agropastoril, empresa familiar
que iniciou suas atividades pelas
maos de Hernani Bulle Arruda. A
fazenda existe desde 1908. Ja foi
produtora de café e citros, e hoje
tem, como principal atividade,
a cana-de-aglicar, com colheita
100% mecanizada.

O gerente agricola do grupo é José
Luiz Martinatto. Formado como
técnico agricola em 1979, trabalha
ha 44 anos na propriedade e ex-
plica que o uso de drones come-
gou em 2020, para levantamento

TECNOLOGIA \ XX/

de manchas de infestagao de mu-
cuna, um tipo de planta daninha.

Toda a drea da empresa é matura-
da com o uso de drones, que fa-
zem também a aplicagdo de 100%
dos herbicidas para eliminagao da
mucuna. “E uma tecnologia que
teve grandes avangos, reduzindo
drasticamente as contaminagdes
no meio ambiente. Além disso, o
custo da aplicacdo esta ficando
muito préximo ao do avido”.

Para agregar essa tecnologia, a
Bulle Arruda conta com o apoio
da Cocred desde 1986. “O relacio-
namento é 6timo, sempre com
pronto atendimento, e ja usamos
diversos produtos e servigos fi-
nanceiros, como custeio agricola,
financiamento de equipamentos
e seguros”, diz Martinatto.
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Crescimento

Segundo a Mordon Intelligence,
companhia de pesquisas de mer-
cado, o setor de drones agrico-
las deve movimentar, em todo o
mundo, USS$ 2,08 bilhdes em 2024.
Até 2029, a expectativa é mais que
dobrar esse montante, atingindo
USS$ 4,36 bilhdes, com crescimen-
to médio de 16% ao ano.

No Brasil, o Sistema de Aerona-
ves Nao-Tripuladas, vinculado a
Agéncia Nacional de Aviagao Civil
(Anac), informa que existem pou-
co mais de 5,2 mil drones em ope-
ragcao no campo. No entanto, em-
presas ligadas ao ramo estimam
que a frota é bem maior, podendo
chegar a 12 mil aeronaves.

O técnico agricola Adriano Maniezo
Monzani, que fundou, hd um ano, a
Sky Agrotech Drones, em Olimpia-

Adriano Maniezo Monzani,
o da Sicoob Coc
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-SP, elege alguns fatores para expli-
car aalta expressiva. Além de conse-
guir voar mais baixo que os avides,
os drones s3o capazes de fazer apli-
cagoes precisas, direto no alvo, evi-
tam o amassamento dos cultivos e
nao tém logistica complexa.

Apesar do custo operacional um
pouco maior e daautonomiamenor,
em relagdo as aeronaves tripuladas,
os drones permitem economia de
dgua e de produtos aplicados, e
podem ser usados facilmente em
areas com declive e montanhosas.

Monzani trabalhou durante dez
anos com aviagdo agricola. Vendo
postagens nas redes sociais, come-
gou a achar o mercado de drones
interessante e, em 2023, decidiu
investir. Comprou um equipamen-
to em parceria com o agrbnomo
Flavio Pavesi, seu sécio, também

com experiéncia de 14 anos em
aviagdo agricola, e fundou a Sky.

Logo a empresa se tornou coopera-
da da Cocred — apoio fundamental
para expandir as operagdes. “Agora,
trabalho s6 com drone para agricul-
tura. Comademanda crescente, em
breve espero aumentar o nimero
de equipamentos”, diz Monzani.

Quem também se encantou pela
eficiéncia dos drones foi a enge-
nheira agronoma Giovanna Lovato,
de Sertdozinho-SP. No inicio de
2023, o pai, Silvio, cooperado da
Cocred desde 2002, decidiu adqui-
rir um equipamento para uso pré-
prio, em lavouras de cana. A partir
dai, Giovanna ficou responsavel
pelas aplicagdes.

Percebendo que a procura aumen-
tava bastante, passou, em julho do
ano passado, a oferecer o servigo
para outros agricultores. “Antes eu
me perguntava: ‘Serd que isso vai
dar certo?’. Ndo sé deu certo como
estou abrindo uma empresa para
trabalhar exclusivamente com
drones”, conta.

Até o més de setembro, aatuagdode
Giovanna é focada no atendimento
a usinas. Depois, o plantio da safra
de graos passa a disputar dias e ho-
rarios disponiveis. Para a agronoma,
uma maneira, inclusive, de dar maior
visibilidade ao papel das mulheres
no agronegdcio. “Ja sdo muitas pilo-
tando, o que contribui para ampliar
a participacao feminina no campo”.

O futuro é agora

As aeronaves nao-tripuladas tém
conquistado, também, produtores
que estdo ha muito tempo na ati-

Giovanma Lovato, cooperada
da Sicoob Cocred hd'7 anos

vidade e acompanharam a evolu-
¢ao tecnoldgica no campo. Devarlei
José Bortolan, de Severinia-SP, tem
58 anos e, desde os oito, vive o dia a
dia da zona rural. Ajudava o pai no
cultivo de algodao, milho e laranja.

Ha 22 anos, comecou a cultivar
cana em propriedades arrendadas
no interior de Sao Paulo. O sobri-
nho dele, Rodrigo, é quem conduz
o drone comprado no ano passa-
do, para pulverizar, maturar e eli-
minar mucuna dos canaviais. Com
os resultados obtidos, outros for-
necedores passaram a requisitar a
tecnologia. Nos horarios em que
Bortolan ndo esté usando o drone
nas lavouras dele, o equipamento
presta servigos.

Morando a poucos metros da
agéncia da Cocred em Severinia,

onde é cooperado ha 29 anos,
Bortolan tem orgulho de dizer

da parceria com a cooperativa.
“0 relacionamento é muito bom
e tem contribuido, se forma
significativa, para o desenvol-
vimento das minhas lavouras.
Fago tudo na Cocred: emprés-
timos, financiamentos, custeio
agricola e o que mais for neces-
sario”, afirma.

Devarlei José Bortdiah,’oopf
- daSicoob Cd\cr}ed ha 29 anos
; 3 WA 57 £
Oy
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O produtor rural aprendeu com os
pais que as conquistas ndo vém do
céu, como os drones quando ter-
minam as aplicagdes. Cabe a nds
a decisdo de “voar” até elas. “Os
drones demonstram que o futu-
ro chegou na agricultura brasilei-
ra. E, se a gente ndo acompanhar,
acaba ficando para tras”, conclui.
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Safra

RECORDE

Sicoob Cocred libera R$ 3,8 bilhdes em crédito rural na temporada
2023/24, aumento de 22,5% na comparagao com o ciclo anterior;
CPRF respondeu por 70% do montante.

David Jodo Perloti, éooperado
.daSicoob Coered ha 15 anos,;
""entre os familiares

avid Joao Perloti é um pe-
queno produtor de café
em Cassia dos Coqueiros-
-SP. Para garantir boas safras no
sitio de 18 hectares, precisa de
recursos para custeio e de um
trator. O veiculo é financiado pela
Sicoob Cocred, onde encontra,

44 Edigdo 44 | JULHO/2024

também, crédito para colher, em
média, 600 sacas por ano, entre-
gues a uma cooperativa exporta-
dora em Guaxupé-MG.

O agricultor foi um dos primei-
ros cooperados da agéncia da
Cocred em Cajuru-SP. Além de

taxas justas para os servicos que
utiliza, destaca a proximidade
que mantém com a geréncia,
com a qual tem abertura para
expor as principais necessidades
e receber as solugdes mais ade-
quadas ao perfil dele. “A gente
é sempre bem atendido. Nao é

apenas uma relagado de negdcios,
mas de amizade. Na Cocred, a
gente constréi uma familia”, diz.

Perloti é um dos muitos produ-
toresrurais atendidos —de forma
préxima e personalizada — pela
Cocred. A cooperativa se destaca
no atendimento ao agronegdcio,
onde est3o suas raizes sélidas
e resilientes. De todo o sistema
Sicoob, por exemplo, detém a
maior carteira de crédito rural:
RS 5,6 bilhdes até junho. O valor
representa 63% de toda a car-
teira de crédito da cooperativa,
que, no mesmo periodo, somava
RS 8,86 bilhdes.

A cooperativa também se orgu-
Iha dos sucessivos recordes em
liberagbes de crédito rural. Na sa-
fra 2023/24, foram R$ 3,8 bilhdes
concedidos, aumento de 22,5%

na comparagdo com a temporada
anterior (RS 3,09 bilhdes), quando
a Cocred foi a Unica cooperativa
singular do Sicoob a ultrapassar a
barreira dos RS 3 bilhGes liberados.

“Oferecemos solugbes para to-
das as etapas de producdo e
temos uma equipe especializa-
da no segmento, afinal, o agro
é nossa expertise ha 55 anos.
Entdo, seja para modernizar,
custear, proteger ou expandir a
produgdo rural, a Cocred sempre
tem uma alternativa”, afirma o
diretor de Negbcios da Cocred,
Yuri Zarinello Ferezin.

CPRF

Do total de crédito concedido nos
Gltimos 12 meses, R$ 2,67 bilhdes
(70%) correspondem a Cédula de
Produto Rural Financeira (CPRF),
titulo que possibilita aos produ-
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tores ampliar seus recursos e ter
mais autonomia para investir, ja
que, diferentemente da Cédula de
Produto Rural (CPR), ndo vincula a
entrega do produto a operacéo.

Outras vantagens sdo o pro-
cesso de aprovagao e liberagao
simplificados e a liberdade que
os cooperados tém para decidir
como utilizd-la, entre as diver-
sas finalidades de custeio, inves-
timento e comercializagdo. Por
trabalhar apenas com os resul-
tados da produgéo, ndo compro-
mete a area de cultivo.

A CPRF ainda é isenta de cobranga
de Imposto sobre Operacdes Fi-
nanceiras (IOF) e tem prazo de qui-
tagdo de até cinco anos, em paga-
mentos semestrais ou anuais, com
taxas pré ou pds-fixadas. Tudo
acordado na contratag&o.

» Roberta Bertin Barros,
3a da Sicoob Cocred ha 7 anos
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A primeira liberacdo de CPRF
pela Cocred foi em setembro de
2022, como alternativa ao Pla-
no Safra do Governo Federal,
nem sempre disponivel. Na safra
2023/24, por exemplo, boa par-
te do volume de recursos alo-
cados pelo governo para o pri-
meiro trimestre, em programas
como Moderfrota, RenovAgro,
Pronamp, Pronamp Custeio e
Proirriga, se esgotou rapida-
mente. Tanto que, para a safra
atual, houve aumento de 10% no
total a ser liberado — ainda insu-
ficiente na visdo da Frente Par-
lamentar da Agropecuaria.

Uma das cooperadas que ade-
rem, com frequéncia, a CPRF
é a pecuarista Roberta Bertin
Barros, de Lins-SP, proprietaria
de 575 vacas Gir e Girolando em
lactagdo, que produzem cerca de
19 mil litros de leite por dia. Uma

histéria que comegou em 2007,
quando Roberta adquiriu os pri-
meiros animais de Gir Leiteiro.

A pecuarista descreve o relacio-
namento com a Cocred como
“excelente” e também recor-
re a linhas de crédito rural para
custeio e investimento, além
de consércios e boletos de co-
branca. “Centralizamos toda a
movimenta¢do da fazenda na
cooperativa, inclusive com pa-
gamentos e transferéncias via
arquivos de remessa”, explica.

O apoio da cooperativa é funda-
mental, inclusive, para Roberta
enfrentar as instabilidades do
setor. Por ndo ser uma commo-
ditie, o leite é regido pela lei da
oferta e da procura. “Sé que, por
falta de uma politica interna for-
te, sofremos com as importagoes
gigantescas, que desestimulam o

Evolucao de liberagbes em

CREDITO RURAL

por ano-safra na Sicoob Cocred

2017/18 2018/19

46 Edigdo 44 | JULHO/2024

RS
1,015
bi

R$
1,718
bi

RS
1,166
bi

2019/20 2020/21 2021/22

produtor brasileiro e resultam na
saida da atividade”, afirma.

Para driblar essa situagao, Roberta
investe em tecnologias de gené-
tica e nutricdo, buscando mais
eficiéncia na conversao alimen-
tar e na qualidade do produto
final. Por meio da biotecnolo-
gia de produgdo de embrides in
vitro, por exemplo, multiplicou
as doadoras de alto valor gené-
tico e o resultado foi um reba-
nho com alta produtividade e
rusticidade, além de eficiéncia
reprodutiva.

“Nesse sentido, a Cocred é mui-
to importante na liberagdo de
recursos, apoiando a expan-
sdo do nosso negocio e dando
oportunidade de fazermos no-
vos investimentos para moder-
nizar e aumentar a nossa pro-
dutividade”, diz.

2022/23 2023/24

PRODUTOS E SERVIGOS "\ X}/

Solucoes financeiras ideais
] . para o agronegocio.

<

Custeio

Financiamento de despesas das
atividades agricolas e pecudrias:
aquisicdo de insumos, produgéo de
mudas e sementes, além de vacinas e
medicamentos, entre outros.

Investimento

Financiamento de tratores, maquinas
agricolas, sistemas de armazenagem,
reforma de pastagem e irrigacao,
animais para cria e recria, entre outros.

Comercializagao

Recursos para garantir os melhores
pregos e obter grandes resultados na
hora de comercializar a produgéo do
seu empreendimento rural.

Industrializacao
Recursos destinados a industrializagédo
de produtos agropecuarios.

Pronamp
Linha de crédito exclusiva para
incentivar as atividades de médios

produtores rurais, promovendo
aumento da renda e geragdo de
empregos no campo.

Autocred Rural
EEE".%S Financiamento de caminhonetes, nacionais e

importadas, com pagamento semestral ou anual,
conforme o ciclo de recebimento da produgéo

- Sem incidéncia de |IOF diario;

- Limite de até R$ 500 mil com rapida aprovagao;
+ Financiamento de até 100% do veiculo;

- Até 7 anos para pagar;

+ Menor custo efetivo total do mercado.

Trato Forte
@! Financiamento de tratores, colheitadeiras, barras

de pulverizagao, quadriciclos, drones e outros
equipamentos para utilizagdo em atividades rurais.

- Sem incidéncia de IOF diario;
- Até 100% do valor;
- Até 7 anos para pagar.

/v\ Linhas de crédito voltadas a empresas do agro,
que ajudam no desenvolvimento do pais.

= i“ Financiamento BNDES Agro

¢

g Cédula de Produto Rural Financeira

Titulo de crédito que facilita os negécios no campo.

- Isencao de IOF;

- Facil contratacao;

- Pagamento semestral ou anual;
- Area livre para o custeio.
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Cooperado Cocred conta com o titulo de
crédito que facilita os negdcios no campo.

C P R Cédula de Produto
Rural Financeira

Um titulo que representa uma promessa

de entrega futura de um produto agropecuario

em troca de recursos para vocé investir
no seu crescimento hoje.

SO quem €
nasceu no ‘

oferece mais
recursos para
VOCeé crescer.

Conheca alguns beneficios:

Isencao Facil
de IOF @ contratacao

=~

Pagamento Area
_ semestral 20z . livre para
888 ouanual Y o custeio
S NN

Fale com seu gerente
ou visite uma agéncia Cocred.

¥ SICO0B

Vem crescer com a gente.

Ouvidoria | 0800 725 0996

Atendimento Seg. a Sex. | 8h as 20h

Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458. Sujeito a analise cadastral.
www.ouvidoriasicoob.com.br
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Sem perder

A REFERENCIA

Inspirados nos pais e no avdé materno, e com apoio da Sicoob Cocred,
os irmaos Gabriel e Gustavo Acra expandem a empresa
de georreferenciamento, em Batatais-SP.

les cresceram vendo o avd
materno, Ary, e os pais,
Luciana e Ricardo, na lida
do campo. O avé, que faleceu
em 1998, plantava soja, milho,
sorgo. Amae mantém uma area
arrendada para o plantio de
cana-de-agucar, e o pai, além

de cana, cultiva eucalipto.
Exemplos de empreendedoris-
mo que mantiveram mais uma
geragao com os pés na terra.

Gabriel e Gustavo Acra, de 34 e
32 anos, cursaram agronomia. A
partir da convivéncia com outra

g?a R TR AT

- eEFIEMIY
P A

B A R R

atividade do pai, perito judicial
de iméveis rurais, enxergaram
nesse mercado um horizonte de
oportunidades. Em 2016, mes-
mo ano em que se tornaram
cooperados da Sicoob Cocred,
criaram a Acra Engenharia, em-
presa de georreferenciamento.

da Sicoob Cocred ha 7 ano

Gustavo e Gabriel Acra, cooperados

Hoje, os irmaos de Batatais-
-SP fazem parte de um gru-
po que cresce ano a ano: o de
jovens que estdo descobrindo
as vantagens do cooperativis-
mo, especialmente o de crédi-
to. Uma realidade comprova-
daem nimeros e que motiva a
Cocred Mais a inaugurar esta
editoria, para  evidenciar
histérias de sucesso entre
cooperados mais jovens.

Na Cocred, 39% dos coopera-
dos pessoa fisica tém menos
de 40 anos de idade. A presen-
¢a desse perfil no quadro so-
cial mais que dobrou em rela-
G¢ao a cinco anos atras. Entre
2023 e 2024, o crescimento de
associados nesse grupo eta-
rio foi de 25,6%.

Que fatores explicam isso? Os
irmaos respondem de imediato:
“Bom relacionamento”. Gabriel
e Gustavo destacam, ainda, o
atendimento préximo e perso-
nalizado, direcionado as princi-
pais necessidades da empresa
— que ja conta com trés colabo-
radores fixos e outros tempora-
rios que se juntam ao time em
projetos especiais.

“Nao é facil promover cresci-
mento apenas com recursos
préprios. A gente conta com
a Cocred para aquisicdo de
veiculos, compra de iméveis
e financiamento da producao
agricola”, diz Gabriel.

Isso porque, apesar de a prin-
cipal fonte de renda ser a Acra
Engenharia, eles se preocupam
em diversificar as atividades.

Também cultivam eucalipto
e atuam em compra e venda
de imdveis. “A gente procura
pulverizar o maximo possi-
vel, porque, se algum negécio
ndo vai bem em determinada
época, os outros compensam”,
completa Gustavo.

Licdo aprendida a risca com
a familia e que estd no dia a
dia da prépria empresa. Além
de oferecerem todo o supor-
te topografico para a regula-
rizagdo de imdveis urbanos e
rurais, os irmaos mantém, ha
quatro anos, a produgéo proé-
pria de marcos e estacas, para
delimitagdo de formatos de
areas e divisas.

Além de prestarem servi-
¢o na regido de Batatais,
Gabriel e Gustavo atendem
localidades em um raio de
500 quildmetros da cida-
de. E ja marcaram terreno
também em outros estados,
como Mato Grosso e Bahia,
gracas a fatores que consi-
deram primordiais: “Com-
prometimento, honestidade
e pregos compativeis com os
praticados no mercado”.

Impulso das cooperativas

Um dos grandes desafios en-
frentados pelas familias bra-
sileiras, principalmente as
que estdo ligadas a atividades
agropecuarias, é planejar a su-
cessdo. Uma transicdo bem-
-feita as geracbes seguintes,
que mantenha as praticas cul-
turais de producao, exige ca-
pacitacdo de quem vai assu-
mir os negdcios.

JOVEM COOPERADO " XX/

Também é necessario garantir
meios que possibilitem a con-
tinuidade dos processos, sem
deixar de lado o investimento
em inovacao e tecnologia, cru-
ciais para o sucesso de qual-
quer empreendimento, seja no
campo ou na cidade.

Nesse sentido, o cooperativismo
de crédito tem sido um aliado
importante, ofertando crédito
com taxas menores e condigdes
justas. Além disso, as cooperati-
vas estdo alinhadas com a evo-
lugdo das ferramentas digitais
e com praticas sustentaveis no
campo, sejam ambientais, so-
ciais e de governanca, sem tirar
o foco das pessoas.

Ao perceberem esses benefi-
cios e a rede de solidariedade
construida pelas cooperati-
vas, como a Cocred, em que
os cooperados se ajudam mu-
tuamente e atuam ativamente
no negdcio, participando das
decisdes, os jovens tendem a
se aproximar. Um movimento
que estd sendo comprovado
cientificamente.

Segundo o Banco Central,
a faixa etdria dos 30 aos 39
anos predominava entres os
15,6 milhdes de brasileiros que
estavam associados a algu-
ma cooperativa de crédito em
2022. Correspondia a 23% dos
8,7 milhdes de homensea22,9%
dos 6,9 milhées de mulheres.

Entre eles, j4 estavam os ir-
maos Acra, que crescem ven-
do prosperar a prépria histéria
empreendedora.
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Terra de

OPORTUNIDADES

Poténcia no noroeste paulista, S3o José do Rio Preto-SP se destaca
em multiplos setores: da agricultura ao comércio, da saide ao lazer.

3o José do Rio Preto nas-

ceu da devocgao a religio-

sidade e a natureza. Duas
caracteristicas que aparecem
j& no nome: homenagem ao
padroeiro, Sao José, e ao curso
d'agua que atravessa o munici-
pio. Ao longo de seus 172 anos,
além da fé e dos atrativos natu-
rais, agregou dinamicas tipicas
de uma cidade cosmopolita.
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Foi a partir de 19 de marco de
1852, data oficial de fundagao,
que assumiu o centro de uma
regido que se desenvolve em
varios segmentos. O historiador
Lelé Arantes conta que os pri-
meiros desbravadores, mineiros,
chegaram por volta de 1845: Luiz
Anténio da Silveira, seu irméo
Anténio Carvalho e Silva e seu
amigo Vicente Ferreira Netto.

Os trés deram origem ao po-
voado erguendo uma capela co-
berta de sapé para abrigar uma
imagem de Sdo José de Botas
— que fora deixada pelos indios
Guarani e achada por Maria
Indcia Ribeiro, mulher de Jodo
Bernardino de Seixas Ribeiro,
considerado o fundador do mu-
nicipio, e uma de suas escravas,
Maria Magdalena.

As transformacdes promovidas
inicialmente pela agropecuaria
e depois incrementadas com a
expansdo urbana, passaram a
atrair gente de outros cantos do
pais, que dariam a Sao José do
Rio Preto — hoje o maior munici-
pio do noroeste paulista e o dé-
cimo primeiro de todo o Estado
de Sao Paulo — o reconhecimento
como “terra de oportunidades”.

Em 1906, teve sua denominagao
reduzida para Rio Preto. Mas,
em 1944, quase 40 anos depois,
o Centro Geografico do Rio de
Janeiro propds alterar o nome
mais uma vez para Iboruna, ten-
do em vista haver um homonimo
mais antigo no estado de Minas
Gerais. Uma sugestao que nao
agradou os moradores.

“As liderancgas rio-pretenses nao
gostaram e recorreram ao presi-

dente Getulio Vargas. Apds mui-
tos protestos e reivindicagoes,
ainda em 1944, foi restabelecido
o nome de S30 José do Rio Pre-
to”, conta o historiador.

Agricultura

A capacidade que S&o José do Rio
Preto tem de se adaptar, rapida-
mente, a novos tempos, pode
ser observada na trajetéria da
Ruiz Coffees, que, apesar de ter
o cultivo de café concentrado
em seis cidades de Minas Gerais,
mantém a sede administrativa e
financeira no municipio do no-
roeste paulista.

Uma histéria que comegou com
Joao Ruiz Lourengo, nascido na
vizinha Bélsamo-SP. Ele com-
prou o primeiro pedago de terra
aos 19 anos de idade, especi-
ficamente para produzir café.
Hoje, com 84 anos, Lourengo

continua na atividade, ao lado
da esposa, Elieth, e dos filhos,
Jodo Ruiz Filho e Nathalia.

Lelé Arantes,
historiador
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O grupo estd entre os maiores
produtores de cafés especiais do
mundo, com foco na exportacao.
Cerca de 95% da produgao é em-
barcada. Os outros 5% ficam no
mercado interno e sdo direciona-
dos a uma marca prépria de café
torrado e moido, vendida em lo-
jas do ramo e supermercados.

A cadeia de produgao é verticali-
zada. Todas as etapas, incluindo
a torrefagcdo, moagem e envase,
sdo feitos pelo Grupo Ruiz. Para
garantir o sucesso desse traba-
Iho, a familia conta com o apoio da
Sicoob Cocred desde abril deste
ano, quando se tornou cooperada.

“Tem sido muito bom ter a coo-
perativa ao nosso lado. As condi-
¢Oes sdo muito atraentes. Além

das contas correntes, trabalha-
mos com cartdes, com o intuito
de recorrer a outros produtos
e servicos financeiros”, afirma
Nathalia, destacando que o coo-
perativismo contribui com a mo-
vimentag¢do dos negdcios para
além do café.

Isso porque o Grupo Ruiz tam-
bém atua no setor imobiliario.
No campo, produz eucalipto, se-
ringueira, soja, milho e cana. Essa
ultima, alids, contribui significati-
vamente com a economia de Sdo
José do Rio Preto, que esta entre
as dez maiores cidades produto-
ras do estado de Sao Paulo.

A regidao se destacou como li-

der no ganho de produtividade
na safra 2023/24, no Centro-Sul

R

e .
w odo Ruiz Filho e Jodo Ruiz Loyrenco,
cooperados da Sicoob Cocred ha 5 anos

do Brasil, atingindo a marca de
97 toneladas por hectare, 25%
a mais do que no ciclo anterior,
segundo o Centro de Tecnologia
Canavieira (CTC).

Turismo e lazer

S&o José do Rio Preto tem cerca
de 83 mil empresas. Sé o Parque
Tecnolégico oferta em torno de
1,5 mil empregos diretos e in-
diretos. A eclética economia
local, que deu a cidade o titulo
de segunda melhor do pais en-
tre as que tém mais de 250 mil
habitantes, propicia ndo apenas
qualidade de vida a populagao.
Atrai turistas em busca de des-
canso e diversao.

Na Estancia Primavera, coope-
rada da Cocred ha trés meses,
o visitante encontra dois tan-
ques para pesca, outros trés
para recria e engorda, além de
restaurante, playground e uma
minifazenda. Sdo péneis, vacas,
cabritos, carneiros e porcos, to-
dos em tamanho reduzido, além
de avestruzes e outros bichos
domésticos e exdticos.

A estancia foi inaugurada em
1995, dentro de uma proprie-
dade que produz laranja e
gado, e pertence a José Carlos
Lombardi Janior, ou simples-
mente Jinior, como é conhe-
cido pelos clientes. Ele é sécio
do irmao, Luis Ricardo, e conta
com ajuda dos filhos, Matheus
e Rafael. O local fica aberto
todos os dias, mas é nos fi-
nais de semana que acontece
o maior movimento: de 500 a
800 pessoas, somando o publi-
co de sdbado e domingo.

Graduado em Direito, Janior
chegou a atuar como advogado,
mas nao deixa o ambiente bucé-
lico da roga. “Sempre fui ligado
com as coisas do campo. Por isso,
curto demais a estancia. Neste
sentido, a Cocred nos ajuda mui-
to a manter um atendimento
qualificado, principalmente com
capital de giro”, diz.

Depois de conhecer a Estancia
Primavera, a dica é programar
visitas a outras opgoes de la-
zer que a cidade oferece, como
os trés lagos ao longo do Rio
Preto, o Parque da Represa, os
parques ecolégicos, o Mercado
Municipal, o Zooboténico (anti-
go Bosque Municipal), a Catedral
de S3o José, a Basilica Menor, a
Igreja da Redentora, o Museu de
Arte Primitivista José Anténio
da Silva, o Museu de Arte Naif,
0 Museu Histérico e Pedagégico

£

D. Joao VI, a Pinacoteca Munici-
pal, o calcad&o e os cinco shoppings.

Em épocas especificas, sdo reali-
zados eventos de musica popu-
lar brasileira e de viola caipira, a
Expo Rio Preto, tradicional feira
de pecuaria, o Festival Inter-
nacional de Teatro, o Rio Preto
Country Bulls, entre outros. A
Prefeitura Municipal disponibi-
liza, inclusive, uma agenda de
eventos on-line em parceria com
o Instituto de Biociéncias, Letras
e Ciéncias Exatas da Universida-
de Estadual Paulista (Unesp).

O municipio também integra o
Caminho da Fé. Os peregrinos ca-
télicos percorrem cerca de 894
quilémetros, entre a Basilica Me-
nor de Nossa Senhora da Concei-
¢ao Aparecida, em Sao José do Rio
Preto, até o Santuario Nacional de
Nossa Senhora da Conceicdo Apa-

José Carlos Lombardi Junior,
cooperado da Sicoob Cocred

recida, em Aparecida-SP, sendo
este o maior percurso entre os
circuitos nacionais. E por se tratar
de um trajeto oficial, os partici-
pantes devem percorré-lo com a
credencial que deve ser retirada
na Basilica Menor.

Desenvolvimento

Por todos esses atributos, Sao
José do Rio Preto atrai muita
gente que busca viver em uma
cidade do interior, mas muito
bem desenvolvida, com excelen-
tes oportunidades de trabalho,
estudos e lazer, e ainda consi-
derada polo em saude. Em 2023,
por exemplo, o municipio foi
eleito pela Bright Cities como o
sexto mais sustentdvel do pais.

E tudo isso tem reflexo também na
qualidade de vida. Nao a toa, Sao
José do Rio Preto também foi consi-
derada pela consultoria Macroplan,
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em 2022, como a terceira melhor ci-
dade do Brasil para se viver, com in-
dice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de 0,797, segundo
ranking do Atlas Brasil.

Caracteristicas que levaram a
Cocred a apostar no municipio. A
agéncia da cooperativa foi inau-
gurada na cidade em 2021, com o
objetivo de contribuir para o de-
senvolvimento local e regional, a
partir da expertise que possui na
prestagao de servigos financeiros
a pessoas fisicas e juridicas de to-
dos os segmentos.
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Com 1.084 metros quadrados, a
unidade conta com estaciona-
mento para 22 carros, além de
bicicletario e vagas exclusivas
para idosos e pessoas com de-
ficiéncia. O layout é favoravel a
convivéncia e ao relacionamen-
to interpessoal, com espago ex-
clusivo e aconchegante para os
cooperados, e instalagbes mo-
dernas que propiciam o atendi-
mento préximo e personalizado.

Atualmente, 57% dos coope-
rados atendidos na agéncia da
Cocred em S&o José do Rio Preto

sdo pessoas fisicas: auténomos,
profissionais liberais, aposen-
tados, universitarios, donas de
casa, entre outros. Os produto—
res rurais representam 27% do
quadro social no municipio, com
destaque para cultivo de cana e
produgao agropecudria de corte
e o numero de cooperados se-
gue crescendo.

“De fato, Rio Preto é um lugar
muito bom para viver, de muito
progresso. Uma cidade acolhe-
dora e de desenvolvimento no
interior paulista”, afirma Jdnior.

CatedFal de S50 José

Catedral de Sao José

Parque da Represa

CIDADE DESTAQUE " XX/

SAO JOSE DO RIO PRETO
EM NUMEROS

Populacao:
480 mil (2022)

Area territorial:
431,944 km? (2022)

indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM):
0,797 (2010)

PIB per capita:
R$ 44.679,93 (2021)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE)

A COCRED EM
SAO JOSE DO RIO PRETO

Inauguragao:
Julho de 2021

Localizagao: Avenida Alberto
Andalé, 3.346, Centro

Telefone: (17) 3214-4810
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AGRO

o primeiro semestre deste
Nano, a Sicoob Cocred partici-

pou de cinco grandes eventos
do agronegdcio nacional. Levando
seu portfélio de solugdes para movi-
mentar os negécios no campo e me-
Ihorara rentabilidade de agricultores
e pecuaristas, a cooperativa esteve
na Lins Pecuaria Show, em Lins; na
Femec, em Uberléndia; na Expo-
zebu, em Uberaba; na Agrishow,
em Ribeirdo Preto; e no Agronegé-
cios Copercana, em Sertaozinho.

Presenca no

Os visitantes puderam aprovei-
tar linhas de financiamento com
recursos proprios da coopera-
tiva ou por repasse, voltadas a
todas as etapas da produgao, do
custeio a industrializacdo, com
as melhores taxas do mercado.
Nossos consultores especializa-
dos estiveram de prontidao para
oferecer atendimento personali-
zado e apresentar as opgdes mais
adequadas a cada perfil de pro-
dutor rural.

Operacao sujeita a analise

e a aprovacao de crédito

Ouvidoria - 0800 725 0996
R Atendimento seg. a sex. - 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458

Uma linha de financiamento especifica
para tratores, colheitadeiras e GPS pode
ser essencial para o futuro do seu negécio.

Conheca o Trato Forte Cocred e garanta o
solo fértil da produtividade e uma safra de
o6timos resultados!

Fale com seu gerente ou visite uma
agéncia Cocred mais proxima.

,

/
OF
Sem incidéncia Financiamento
de IOF diario deat¢ 100%

Incidéncia apenas do ve |’CU|.0
da tarifa fixa de 0,38%

G &

cocred.com.br Até Condigﬁes
©® @ O sicoobcocred * 7 anos

r
YWSICOOBCOCRED &9’

exclusivas

ara pagar .
pATgDa para produtores rurais
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Para se sentir em

CASA

Sicoob Cocred reinaugu-
rou uma de suas agén-
cias em Ribeirdo Preto,

que passou para a Avenida
Wladimir Meirelles, 1115. Com
arquitetura contemporanea e
sustentavel, o prédio valoriza
ainda mais o atendimento per-
sonalizado e humanizado que
é marca da Cocred. Entre as
novidades, estd um espago de
Coworking, que pode ser usa-
do gratuitamente pelos coope-
rados sempre que precisarem,
anexo a uma area de café.

O empreendimento tem todos
os itens de acessibilidade, como
rampas e vagas de estacionamen-

to para pessoas com deficiéncia.
Os ambientes permitem a entrada
de muitailuminagdo natural e, nos
pontos que precisam de luz artifi-
cial, as lampadas sao de led, mais
econdmicas, alimentadas por
energia fotovoltaica. Também s&o
adotados sistemas de economia
de dgua e a decoragao é feita com
plantas da flora nativa brasileira.

Acesse 0 QR Code
e saiba mais.

Nosso esporte é

COOPERAR

m clima de colaboragédo e
E muita energia positiva, a

Sicoob Cocred promoveu a
42 edigao da Corrida Cooperativa
em Dupla — Etapa Serrana. Reali-
zada no feriado de 21 de abril, a
prova, que reforca os valores do
cooperativismo por meio da pra-
tica esportiva, reuniu 900 pes-
soas. Elas participaram de cor-
ridas de cinco quildmetros e dez
quilometros, e de caminhada de
cinco quildometros.

No local da largada, a Avenida
Habibi Jabali, competidores de
varias regides dos estados de
Sao Paulo e Minas Gerais pude-
ram confraternizar, fazer fotos,
se alimentar e se hidratar, além
de trocar experiéncias sobre
os beneficios do esporte para a
qualidade de vida.

Y SICOOBCOCRED
ETAPA SERRAN /




‘ideatore

Rural

AUTOCRED

Produtor rural, a Sicoob Cocred tem
uma linha de financiamento exclusiva

pra voce.

O Autocred Rural permite o financiamento

da sua caminhonete da maneira mais
adequada ao seu perfil. Cabine simples ou
dupla? Nacional ou importada? Vocé escolhe!

E a forma de pagamento é flexivel de acordo
com o ciclo de recebimento da sua producao.
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Até
7 anos

Sem incidéncia

de | O F diario

Incidéncia apenas de

tarifa fixa de 0,38%

para pagar

cocred.com.br

O ® sicoobcocred

Ouvidoria - 0800 725 0996

Atendimento seg. a sex. - 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala - 0800940 0458
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Financiamento

deat¢ 100%

do veiculo

&

Menor
custo

efetivo total
do mercado

@ financiamento

2 de caminhonetes-e veiculos
“- utilitarios que respeita o fluxo
de caixa dos produtores rurais.

Fale com seu gerente

e saiba todos os detalhes

S
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NO Campo

este periodo em que as
N mudangas climaticas de-

senham novas paisagens,
entender a relagado entre susten-
tabilidade e agronegécio é vital.
E nesse contexto que as prati-
cas ESG — Ambiental, Social e de
Governanga, na tradugdo do in-
glés — se apresentam ndo como
escolha, mas uma necessidade
imperativa no campo.

Por isso, a Sicoob Cocred promo-
veu, no dia 26 de junho, a terceira
edicdo do Painel Cocred, que teve
como tema central o agronegé-
cio. Participaram do encontro, no

Hasalan
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Centro Administrativo Cocred,
em Sertdozinho-SP, cerca de 200
convidados, entre produtores
rurais, empresarios, colaborado-
res e parceiros da cooperativa.

O ponto alto do evento foi a pa-
lestra “Sustentabilidade, Agenda
Climatica e o Agro”, com o secre-
tario-executivo de Meio Ambien-
te do Mato Grosso do Sul, Artur
Falcette, que ja atuou em projetos
na Unido Europeia para o desen-
volvimento de ferramentas de
sustentabilidade e conduziu es-
tudos em mais de 30 paises sobre
gestao de risco na agropecuaria.
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Pelo quarto ano consecutivo, Sicoob Cocred conquista a certificagao
Great Place to Work (GPTW), como um dos melhores lugares

para trabalhar no Brasil.

reocupada em manter um
P ambiente de trabalho cada
vez mais justo, integro e
saudavel, a Sicoob Cocred foi
reconhecida, pelo quarto ano
seguido, como um dos melhores

lugares para trabalhar no Brasil.

A certificagdo, concedida pela
Great Place To Work (GPTW),
representa uma dupla conquis-
ta, ja que é resultado de um
processo de avaliagado feito com
os proprios colaboradores. Isso
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significa que o time da Cocred
identifica na cooperativa prati-
cas voltadas ao desenvolvimen-
to humano, a promocgao de qua-
lidade de vida e a construgao de
ambientes de trabalho cada vez
mais positivos e engajadores.

Para o diretor Administrativo da
Cocred, Ademir Carota, o cuida-
do minucioso com aspectos ope-
racionais, aliados ao bem-estar e
a satisfagdo dos colaboradores,
favorece relacbes de confian-

Certificada B

Abr/2024 - Abr/2025

BRASIL

¢a e colaboragdo mutuas, que
impulsionam a criatividade, a
produtividade e a felicidade.

“Pessoas felizes produzem mais
e melhor, o que traz mais segu-
ranga para realizar seus sonhos e
contribuir para que suas familias e
os cooperados também coloquem
seus projetos em pratica, bem
como para o desenvolvimento
das comunidades onde atuamos.
E uma rede de beneficios, tanto
individuais quanto coletivos”.

GENTE

que faz histdria

“Nao me enxergo em outro lugar”,

diz Flavia Sichieri Tasso.

satisfacdo de ser cola-
boradora da Cocred esta
estampada no rosto de

Flavia Teresinha Sichieri Tasso.
Largos sorrisos se misturam a
voz embargada toda vez que

ela fala da histéria de dedica-
¢ao a cooperativa.

Analista sénior do departamento
de Backoffice, Flavia é responsa-
vel por acompanhar langamen-

SICOOB COCRED X/

tos nas contas dos cooperados,
servicos de compensagdo e por
fazer o atendimento as agéncias
da cooperativa. “Tenho paixao
pelo que fago. E quando a gente
faz o que gosta, sempre busca o
melhor”, afirma.

Ela entrou na Cocred em 2001. A
primeira fungao foi em um Pos-
to de Atendimento que ficava
no Supermercado Copercana.
“Basicamente, era receber pa-
gamentos feitos pelos coo-
perados”. Um ano depois, foi
convidada a gerenciar uma se-
¢do de cartdes e, mais tarde, a
ocupar uma vaga de caixa. “Foi
outro periodo muito bom. Co-
mecei a conversar mais com os
cooperados, conhecer a hist6-
ria deles”. Com o crescimento
da cooperativa, passou a cui-
dar das atuais demandas.

Aos 51anos, 23 deles na Cocred,
Flavia afirma que nao ha como
desvincular a vida dela da tra-
jetdria da instituicdo. Neste
ano, em que a Cocred comple-
ta 55 anos de histéria, ela diz
que o sentimento é de amor
e gratidao.

“Aqui, construi minha familia.
A Cocred me ajuda ndo so6 fi-
nanceiramente, para que dé
uma boa educagdo as minhas
duas filhas, mas com muito
aprendizado e grandes amiza-
des. Algumas pessoas, eu levo
como irmas. Nao me enxergo
trabalhando em outro lugar. A
cooperativa é como uma fami-
lia”, conclui, deixando escapar
a emogao por uma lagrima de
canto de olho.
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A COCRED APROXIMA
VOCE DAS MELHORES
SOLUCOES PARA

O SEU CRESCIMENTO!

Chegou a hora de conhecer um jeito
simples, confortavel e econémico de lidar
com seu dinheiro, com taxas mais justas

e mais beneficios.

Com 55 anos de histdria, a Cocred é uma
das maiores institui¢des financeiras do pais.
Nosso compromisso vai além de oferecer

produtos e servicos para cuidar bem do
que é seu. Queremos, a cada gesto, criar
mais valor para vocé.

@) \o

Portfélio completo Atendimento Participagao Canais digitais
de solugdes personalizado nos resultados que agilizam o
financeiras da cooperativa seu dia a dia

Visite uma agéncia Cocred
e aproveite os beneficios.

cocred.com.br

0O ® sicoobcocred

Ouvidoria - 0800 725 0996

Atendimento seg. a sex. - 8h as 20h "SlCOOB COC RE D $

anos

www.ouvidoriasicoob.com.br
Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458




